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Karar Sayisi : 2013/5156
Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan Kirgizistan Cumhuriyeti’ne 28 Haziran 2012 tarihli

Hibe Anlagmasi ile saglanan 6.000.000 ABD Dolar: tutarindaki hibenin kullanim alanmin
genisletilmesine iliskin Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kirgizistan Cumhuriyeti Hiikiimeti
arasinda 15 Temmuz 2013 tarihinde imzalanan ekli Tadilat Anlagmasimin yiiriirliige girmesi;
Basbakan Yardimciliginin 18/7/2013 tarihli ve 11784 sayili yazisi {izerine, 28/3/2002 tarihli
ve 4749 sayili Kanunun 9 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 22/7/2013 tarihinde
kararlastirilmistir.

Abdullah GUL
CUMHURBASKANI
Recep Tayyip ERDOGAN
Bagbakan
B. ARINC A. BABACAN B. ATALAY B. BOZDAG
Basbakan Yardimcist Bagsbakan Yardimcist Bagbakan Yardimcist Bagsbakan Yardimcisi
S. ERGIN F. SAHIN E. BAGIS N. ERGUN
Adalet Bakani Aile ve Sosyal Politikalar Bakant Avrupa Birligi Bakani Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan1
F. CELIK E. BAYRAKTAR A. DAVUTOGLU M. Z. CAGLAYAN
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 ~ Cevre ve Sehircilik Bakant Disisleri Bakant Ekonomi Bakan1
T. YILDIZ S. KILIC M. M. EKER H. YAZICI
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakant Genglik ve Spor Bakani Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakan1 ~ Giimriik ve Ticaret Bakani
M. GULER C.YILMAZ 0. CELIK M. SIMSEK
icisleri Bakani Kalkinma Bakani Kiiltiir ve Turizm Bakani Maliye Bakani
N. AVCI L YILMAZ V. EROGLU
Milli Egitim Bakam Milli Savunma Bakani Orman ve Su Isleri Bakani
M. MUEZZINOGLU B. YILDIRIM
Saglik Bakani Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakant
Yiiriitme ve idare Bolimii Sayfa : 1
Kurulusu : 7 Ekim 1920 Icindekiler 112. Sayfadadir.
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKOMET! {LE KIRGIZISTAN CUMHURIYET]
HUKUMETI ARASINDAKI 28 HAZIRAN 2012 TARIHLI BHIBE ANLASMASININ
TADILI

28 Haziran 2012 tarihli Hibe Anlagmasina (Hibe Anlagmasi) iligkin is bu Tadilat Hazine
Miistesarhigi tarafindan temsil edilen Tiirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti (Dondr) ve Maliye
Bakanhg tarafindan temsil edilen Kirgizistan Cumhuriyeti Hikiimeti (Alici) arasinda 15

Temmuz 2013 tarihinde imzalanmusgtir.

Taraflar boylece Hibe Anlagmasint agagida belirtilen hiikiimler cergevesinde tadil etmek

istemektedirler:

1) Hibe Anlasmasinin 1. Maddesinin 2. Paragrafi agagidaki sekilde degigtirilmistir:

Hibenin geriye kalan bliimil ise, Dondr’iin ilgili kurumlari tarafindan Alict ile birlikte
belirlenecek, Alicr’nin kamu yonetimi reform programuni igeren ama bununla smirlt olmayan
alanlar ile uluslararas: etkinliklerin organize edilmesi, uluslararas: platformlara katilim pay déhil

. fakat bunlarla siniel olmayan Alic’nin uluslararast arenada goriiniirliigtingi artiran aktiviteler igin
kutlaniacaktsr. ‘
2) Hibe Anlagmasinmn 2. Maddesinin 2. Paragrafi asagidaki sekilde degistirilmistir:

Donér tarafindan Alici’ya saglanacak olan teknik yardimlara ve bu Anlasmantn 1. Maddesinin 2.
Paragrafinda belirtilen diger aktivitelere iligkin Hibe’nin kullanimi, Taraflar arasinda duruma

gore aktivitenin niteligine uygun bir sekilde karsilikli olarak belirlenecektir.

is bu Anlagma yukarida atifta bulunulan Hibe Anlasmasinin tamamlayicisi konumundadir.

is bu Anlagmada belirtilenler haricinde, Hibe Anlagmasi yiiciirlitkte kalmaya devgméifecekﬁr.

[s bu Anlagma, her ‘bir tarafin Anlagmamin yiiriieligi igin tiim hukuki gerekliliklerin

tamamlandigint bildiren sonraki tarihli bildirimi tizerine yiiriirlige girecektir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Kirgizistan Cumhuriyeti
Hiikiimeti Hiikiimeti

Evren Dilekli Ermek ibraimov

Genel Miidiir Vekili Biiyiikelgi
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4 Agustos 2013 — Say1 : 28728 RESMI GAZETE Sayfa : 3

AMENDMENT TO THE GRANT AGREEMENT BETWEEN THE
GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF TURKEY AND THE GOVERNMENT
OF THE KYRGYZ REPUBLIC DATED JUNE 28"™, 2012

This amendment to the Grant Agreement dated June 28", 2012 (the Grant Agreement) is made
on July 15", 2013.

between

the Government of the Republic of Turkey, represented by the Undersecretariat of Treasury (the
Donor); and

the Government of the Kyrgyz Republic, represented by the Ministry of Finance (the Recipient);

WHEREAS: ‘
The parties are willing to amend the Grant Agreement in accordance with the provisions set out
below:

1) Article 1 Paragraph 2 of the Grant Agreement has been amended as follows:

The remaining part of the Grant will be used for the technical assistance activities to be required
by the Donor’s relevant institutions in conjunction with the areas to be determined with the
Recipient, including but not limited to public management reform program of the Recipient and
for the activities that would improve the Recipient’s visibility in the international arena,
including but not limited to organizing international events and subscriptions to international
platforms.

2) Article 2 Paragraph 2 of the Grant Agreement has been amended as follows:
The disbursement of the Grant proceeds corresponding to the technical assistance to be provided
by the Donor to the Recipient and to the other activities mentioned in Article 1 Paragraph 2 of

this Agreement shall be determined mutually between the Parties case by case depending on the
nature of the activity.

This Agreement is supplemental to above referred Grant Agreement.
Other than as provided herein, the Grant Agreement shall remain in full force and effect.
This Agreement shall enter into force upon the later notification of each Party that all legal

requirements are completed for the effectiveness of this Agreement.

For the Government of the "For the Government of the

Republic of Turkey Kyrgyz Republic
Evren Dilekli ‘ Ermek Ibraimov
Acting Director General Ambassador
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BAKANLAR KURULU KARARI

Karar Sayis1 : 2013/5198
8/1/2002 tarihli ve 4736 sayili Kanunun 1 inci maddesinin birinci fikrasi hitkmiinden

muaf tutulacaklarin tespitine dair 28/1/2002 tarihli ve 2002/3654 sayili Kararnamenin eki
Kararda degisiklik yapilmasina iligkin ekli Kararin yiiriirliige konulmasi; Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginin 22/7/2013 tarihli ve 4794 sayili yazisi lizerine, anilan Kanunun 1 inci
maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 22/7/2013 tarihinde kararlastiriimistir.

Abdullah GUL
CUMHURBASKANI
Recep Tayyip ERDOGAN
Bagbakan
B. ARINC A. BABACAN B. ATALAY B. BOZDAG
Basbakan Yardimcisi Basbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimcist Bagbakan Yardimcist
S. ERGIN F. SAHIN E. BAGIS N. ERGUN
Adalet Bakan1 Aile ve Sosyal Politikalar Bakan1 Avrupa Birligi Bakani Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan1
F. CELIK E. BAYRAKTAR A. DAVUTOGLU M. Z. CAGLAYAN
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 ~ Cevre ve Sehircilik Bakant Disisleri Bakant Ekonomi Bakani
T. YILDIZ S. KILIC M. M. EKER H. YAZICI
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Genglik ve Spor Bakam1  Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakan1 ~ Giimriik ve Ticaret Bakani
M. GULER C.YILMAZ 0. CELIK M. SIMSEK
Icisleri Bakani Kalkinma Bakan1 Kiiltiir ve Turizm Bakani Maliye Bakani
N.AVCI L YILMAZ V. EROGLU
Milli Egitim Bakani Milli Savunma Bakani Orman ve Su Isleri Bakani
M. MUEZZINOGLU B. YILDIRIM
Saglik Bakani Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakant

22/7/2013 TARIHLI VE 2013/5198 SAYILI
KARARNAMENIN EKIi
KARAR

MADDE 1 - 28/1/2002 tarihli ve 2002/3654 say1l1 Kararnamenin eki Karara asagidaki
gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 39 — Ramazan Bayram tatili nedeniyle;

a) 7 Agustos 2013 Carsamba giinii saat 00.00’dan baglayarak 12 Agustos 2013 Pazartesi
giinii saat 07.00’a kadar otoyollar ve bogaz kopriilerinden yararlananlar,

b) 8 Agustos 2013 Persembe giinii saat 00.00’dan baglayarak 10 Agustos 2013 Cumartesi
giinii saat 24.00’a kadar belediyelerle bunlarin kurduklari birlik, miiessese ve isletmelerce yii-
riitiilen toplu tagima hizmetlerinden yararlananlar,

8/1/2002 tarihli ve 4736 sayili Kanunun 1 inci maddesinin birinci fikrasi hitkmiinden
muaftir.”

MADDE 2 — Bu Karar yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3 — Bu Karar hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitir.

Yiiriitme ve Idare Boliimii Sayfa : 4
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ATAMA KARARLARI

Karar Savis1 : 2013/5197

EXkli listede gorev yerleri ile ad ve soyadlari yazili sahislarin karsilarinda belirtilen
gdrevlere atanmasi; Igisleri Bakanhigmin 2/8/2013 tarihli ve 21687 sayili yazisi {izerine,
10/6/1949 tarihli ve 5442 sayili Kanunun 6 nc1 maddesi ile 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili

Kanunun 2 nci maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 2/8/2013 tarihinde kararlastirilmistir.

Abdullah GUL
CUMHURBASKANI
Recep Tayyip ERDOGAN
Bagbakan
B. ARINC A.BABACAN B. ATALAY B. BOZDAG
Bagbakan Yardimcist Basbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimcist Bagbakan Yardimcist
S. ERGIN F. SAHIN E. BAGIS N. ERGUN
Adalet Bakan Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Avrupa Birligi Bakani Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani
F. CELIK E. BAYRAKTAR A. DAVUTOGLU M. Z. CAGLAYAN
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 ~ Cevre ve Sehircilik Bakant Disisleri Bakant Ekonomi Bakani
T. YILDIZ S. KILIC M. M. EKER H. YAZICIT
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Genglik ve Spor Bakani  Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakan1 ~ Giimriik ve Ticaret Bakani
M. GULER C.YILMAZ 0. CELIK M. SIMSEK.
Icisleri Bakant Kalkinma Bakani Kiiltiir ve Turizm Bakani Maliye Bakam
N. AVCI I. YILMAZ V. EROGLU
Milli Egitim Bakani Milli Savunma Bakani Orman ve Su Isleri Bakani
N. AVCI B. YILDIRIM
Saglik Bakani V. Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakant
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2/8/2013 TARIHLI VE 2013/5197 SAYILI
KARARNAMENIN EKIi

LISTE
ADI VE SOYADI ESKI GOREVi YENI GOREVI
Kerem AL Aydin Valisi Merkez Valist
Sahabettin HARPUT Bursa Valisi Merkez Valisi
Dursun Ali SAHIN Giresun Valisi Merkez Valisi
Orhan ALIMOGLU Hakkari Valisi Merkez Valisi
Alim BARUT Nigde Valisi Merkez Valisi
Recep KIZILCIK Trabzon Valisi Merkez Valisi
Celalettin CERRAH Osmaniye Valisi Merkez Valisi
Adnan YILMAZ Diizee Valisi Merkez Valisi
Tbrahim Halil COMAKTEKIN Bayrakli Kaymakam Amasya Valisi
Kemal CIRIT Basbakanlik Giivenlik Isleri Artvin Valisi
Genel Midiirti
Erol AYYILDIZ Zonguldak Valisi Aydin Valisi
Miinir KARALOGLU Van Valisi Bursa Valisi
Omer Faruk KOCAK Saglik Bakanligi Elaz1g Valisi
Mtstesar Yardimcisi
Hasan KARAHAN Melikgazi Kaymakami Giresun Valisi
Necmettin KALKAN Artvin Valisi Hakkari Valisi
Muammer EROL Elaz1g Valisi Konya Valisi
Necmeddin KILIC I¢isleri Bakanlig1 Nigde Valisi
Miistesar Yardimcist
Abdil Celil OZ Amasya Valisi Trabzon Valisi
Aydin Nezih DOGAN Konya Valisi Van Valisi
Ali KABAN Merkez Valisi Zonguldak Valisi
Mehmet ODUNCU Ankara Vali Yardimeist Osmaniye Valisi
Ali Thsan SU Iskenderun Kaymakam1 Diizce Valisi
Vahdettin OZKAN Sirnak Valisi Isparta Valisi (9/8/2013
tarihinden gegerli)
Hasan IPEK Bayburt Valisi Sirnak Valisi (9/8/2013
tarihinden gegerli)
Mitkerrem UNLUER Igisleri Bakanhg Bayburt Valisi (9/8/2013
Hukuk Miisaviri tarihinden gegerli)

Yiiriitme ve Idare Boliimii Sayfa : 6
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Milli Savunma Bakanligindan:
Karar Sayisi1 : 2013/525

1 —926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 30, 34, 38, 47, 49 ve 54 lincii
maddeleri, 357 sayili Askeri Hakimler Kanununun 14 ve 5’inci Ek Maddesi geregince; bu
karara ekli listede kimlikleri yazili Kara Kuvvetleri Komutanligi, Deniz Kuvvetleri Komutanligi
ve Hava Kuvvetleri Komutanligina mensup (26) general, (6) amiral ve (42) albay ile Giilhane
Askeri Tip Akademisi Komutanliginda gorevli 6gretim iiyesi (3) albay ile Askeri Yargitay
Bagkanliginda gorevli (1) Askerl Hakim albayin; 30 Agustos 2013 tarihinden gecerli olarak
bir st riitbeye terfi ettirilmeleri uygun gorilmistiir.

2 — Bu Karar1 Milli Savunma Bakani ytiritiir.

3/8/2013
Abdullah GUL
CUMHURBASKANI
Recep Tayyip ERDOGAN Ismet YILMAZ
Basbakan Milli Savunma Bakani

KARA KUVVETLERI KOMUTANLIGI GENERAL TERFIi LISTESI

Korg., SALIH ZEKI COLAK, TOP.1974-41, 2009, 30.08.2013 tarihinden gecerli olarak
Orgenerallige terfi.

Korg., YASAR GULER, MU.1974-7, 2009, 30.08.2013 tarihinden gegerli olarak Orgeneral-
lige terfi.

Korg., UMIT DUNDAR, iS.1975-4, 2009, 30.08.2013 tarihinden gegerli olarak Orgeneral-
lige terfi.

Tiimg., SEZAI BOSTANCI, P.1980-PER.1, 2009, 30.08.2013 tarihinden gecerli olarak
Korgenerallige terfi.

Tiimg., OMER PAC, TOP.1979-45, 2008, 30.08.2013 tarihinden gegerli olarak Kor-
generallige terfi.

Tiimg., ILHAN TALU, KR.PLT.1980-TOP.12, 2009, 30.08.2013 tarihinden gegerli olarak
Korgenerallige terfi.

Tiimg., ABDULLAH BARUTCU, P.1981-35, 2009, 30.08.2013 tarihinden gecerli olarak
Korgenerallige terfi.

Tiimg., MEHMET DAYSAL, TOP.1979-21, 2008, 30.08.2013 tarihinden gecerli olarak
Korgenerallige terfi.

Tugg., MEHMET OKKAN, MU.1984-2, 2009, 30.08.2013 tarihinden gegerli olarak
Tiimgenerallige terfi.

Tugg., OGUZ SERHAD HABIBOGLU, KR.PLT.1984-TOP.10, 2009, 30.08.2013 tari-
hinden gegerli olarak Tiimgenerallige terfi.

Tugg., MUIDAT UZUN, MU.1982-6, 2008, 30.08.2013 tarihinden gegerli olarak
Tiimgenerallige terfi.

Tugg., AVNI ANGUN, TOP.1984-83, 2009, 30.08.2013 tarihinden gegerli olarak Tiim-
generallige terfi.

Tugg., SELIM MERT, TOP.1983-68, 2009, 30.08.2013 tarihinden gegetli olarak Tiim-
generallige terfi.

Tugg., ZEKAT AKSAKALLI, TNK.1984-80, 2009, 30.08.2013 tarihinden gecerli olarak
Tiimgenerallige terfi.

Yiiriitme ve Idare Boliimii Sayfa : 7
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Tugg., ERSUN ALTUNSOY, MU.1982-15, 2007, 30.08.2013 tarihinden gegerli olarak
Tiimgenerallige terfi.

Tugg., ALI SAHIN ISLEYEN, TOP.1984-39, 2009, 30.08.2013 tarihinden gegerli olarak
Tiimgenerallige terfi.

Tugg., VELI YILDIRIM, P.1983-32, 2008, 30.08.2013 tarihinden gegerli olarak Tiim-
generallige terfi.

Tugg., SELCUK BAYRAKTAROGLU, MU.1981-17, 2009, 30.08.2013 tarihinden
gecerli olarak Tiimgenerallige terfi.

Tugg., GURSEL OZTURK, TOP.1981-8, 2008, 30.08.2013 tarihinden gegerli olarak
Tiimgenerallige terfi.

Isth.Kur.Alb., KAMIL OZHAN OZBAKIR, ISTH.1989-Top.33, 2008, 30.08.2013 tari-
hinden gegerli olarak Tuggenerallige terfi.

Top.Kur.Alb., MEHMED NURI BASOL, TOP.1988-43, 2008, 30.08.2013 tarihinden
gecerli olarak Tuggenerallige terfi.

Kr.Plt Kur.Alb., ISMAIL GUNESER, KR.PLT.1989-P.60, 2008, 30.08.2013 tarihinden
gecerli olarak Tuggenerallige terfi.

P.Kur.Alb., HIDAYET ARI, P.1988-125, 2008, 30.08.2013 tarihinden gecerli olarak
Tuggenerallige terfi.

P.Kur.Alb., MEHMET PARTIGOC, P.1989-56, 2008, 30.08.2013 tarihinden gegerli
olarak Tuggenerallige terfi.

Top.Kur.Alb., METIN ALPCAN, TOP.1988-29, 2008, 30.08.2013 tarihinden gecerli
olarak Tuggenerallige terfi.

PKur.Alb., ABDULKERIM UNLU, P.1989-Per.1, 2008, 30.08.2013 tarihinden gecerli
olarak Tuggenerallige terfi.

Tnk.Kur.Alb. EYYUP GURLER, TNK.1988-27, 2008, 30.08.2013 tarihinden gegerli
olarak Tuggenerallige terfi.

Hv.Svn.Kur.Alb., ALI AVCI, HV.SVN.1985-Top.175, 2005, 30.08.2013 tarihinden
gecerli olarak Tuggenerallige terfi.

Hv.Svn.Kur.Alb., CELALETTIN COBAN, HV.SVN.1985-Top.13, 2005, 30.08.2013
tarihinden gegerli olarak Tuggenerallige terfi.

P.Kur.Alb., FATIH CELALEDDIN SAGIR, P.1985-62, 2005, 30.08.2013 tarihinden
gecerli olarak Tuggenerallige terfi.

Tnk.Kur.Alb., MEHMET OZAN, TNK.1988-29, 2008, 30.08.2013 tarihinden gegerli
olarak Tuggenerallige terfi.

Tnk Kur.Alb., ISMAIL GURGEN, TNK.1987-1, 2007, 30.08.2013 tarihinden gecerli
olarak Tuggenerallige terfi.

Hv.Svn.Kur.Alb., UFUK EKINCI, HV.SVN.1984-Top.20, 2004, 30.08.2013 tarihinden
gecerli olarak Tuggenerallige terfi.

Mu.Kur.Alb., TEVFIK ALGAN, MU.1984-20, 2004, 30.08.2013 tarihinden gegerli olarak
Tuggenerallige terfi.

Hv.Svn.Kur.Alb., KENAN KALAY, HV.SVN.1986-Top.76, 2006, 30.08.2013 tarihin-
den gegerli olarak Tuggenerallige terfi.

Top.Kur.Alb., OMER CUNEYT AKYOL, TOP.1983-31, 2003, 30.08.2013 tarihinden
gecerli olarak Tuggenerallige terfi.

Tnk Kur.Alb., OZKAN AYDOGDU, TNK.1988-13, 2008, 30.08.2013 tarihinden geger-
li olarak Tuggenerallige terfi.
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Top.Kur.Alb., MURAT AYGUN, TOP.1988-87, 2008, 30.08.2013 tarihinden gegerli olarak

Tuggenerallige terfi.

Top.Kur.Alb., HAKAN ESER, TOP.1988-11, 2008, 30.08.2013 tarihinden gegerli olarak
Tuggenerallige terfi.

Top.Kur.Alb., HALIL SOYSAL, TOP.1985-43, 2004, 30.08.2013 tarihinden gecerli olarak
Tuggenerallige terfi.

P.Alb., IRFAN CAN, P.1983-110, 2006, 30.08.2013 tarihinden gegerli olarak Tuggeneral-
lige terfi.

Tnk.Alb., BULENT TUGRUL, TNK.1984-10, 2004, 30.08.2013 tarihinden gegerli olarak
Tuggenerallige terfi.

Top.Alb., MUSTAFA KAYA, TOP.1985-94, 2007, 30.08.2013 tarihinden gegerli olarak
Tuggenerallige terfi.

fkm.Alb., ISMET GOKHAN GULMEZ, IKM.1982-Lv.9, 2003, 30.08.2013 tarihinden
gegerli olarak Tuggenerallige terfi.

DENIiZ KUVVETLERI KOMUTANLIGI AMIRAL TERFI LISTESI

Kora., RECEP BULENT BOSTANOGLU, DZ.1973-4236, 2009, 30.08.2013 tarihinden
gegerli olarak Oramirallige terfi.

Tiima., HASAN USAKLIOGLU, DZ.1975-4463, 2009, 30.08.2013 tarihinden gecerli
olarak Koramirallige terfi.

Tiima., SERDAR DULGER, DZ.1974-4344, 2008, 30.08.2013 tarihinden gecerli olarak
Koramirallige terfi.

Tuga., MACIT ARSLAN, DZ.1984-5493, 2009, 30.08.2013 tarihinden gegerli olarak
Tiimamirallige terfi.

Tuga., MESUT OZEL, DZ.1984-5480, 2009, 30.08.2013 tarihinden gecerli olarak
Tlimamirallige terfi.

Tuga., HAKAN USTEM, DZ.1985-5751, 2009, 30.08.2013 tarihinden gecerli olarak
Timamirallige terfi.

Dz.Kur.Alb., NAZMI EKICI, DZ.1988-6195, 2008, 30.08.2013 tarihinden gecerli olarak
Tugamirallige terfi.

Dz.Kur.Alb., YASAR CAMUR, DZ.1988-6207, 2008, 30.08.2013 tarihinden gegerli
olarak Tugamirallige terfi.

Dz.Kur.Alb., NAMIK ALPER, DZ.1988-6239, 2008, 30.08.2013 tarihinden gegerli olarak
Tugamirallige terfi.

Dz.Kur.Alb., TEZCAN KIZILELMA, DZ.1988-6236, 2007, 30.08.2013 tarihinden
gegerli olarak Tugamirallige terfi.

Dz.Kur.Alb., SERDAR AHMET GUNDOGDU, DZ.1988-6182, 2008, 30.08.2013 tari-
hinden gegerli olarak Tugamirallige terfi.

Dz.Kur.Alb., GOKHAN POLAT, DZ.1989-6465, 2008, 30.08.2013 tarihinden gecerli
olarak Tugamirallige terfi.

Dz.Kur.Alb., GUREL KAYNAK, DZ.1989-6390, 2008, 30.08.2013 tarihinden gegerli o-
larak Tugamirallige terfi.

Dz.PXKur.Alb., HALIL IBRAHIM YILDIZ, DZ.P.1989-0002, 2008, 30.08.2013 tari-
hinden gecerli olarak Tugamirallige terfi.
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HAVA KUVVETLERI KOMUTANLIGI GENERAL TERFI LiSTESI

Korg., AKIN OZTURK, HV.PLT.1973-52, 2009, 30.08.2013 tarihinden gecerli olarak
Orgenerallige terfi.

Tiimg., ATILLA GULAN, HV.PLT.1980-132, 2008, 30.08.2013 tarihinden gegerli olarak
Korgenerallige terfi.

Tiimg., TAYFUR FIKRET ERBILGIN, HV.PLT.1980-98, 2009, 30.08.2013 tarihinden
gecerli olarak Korgenerallige terfi.

Tugg., ALI CETINKAYA, HV.PLT.1984-6, 2009, 30.08.2013 tarihinden gegerli olarak
Tiimgenerallige terfi.

Tugg., ISMAIL GUNEYKAYA, HV.PLT.1982-14, 2009, 30.08.2013 tarihinden gecerli
olarak Tiimgenerallige terfi.

Tugg., HALUK SAHAR, HV.PLT.1984-46, 2009, 30.08.2013 tarihinden gegerli olarak
Tiimgenerallige terfi.

Tugg., RECEP YUKSEL, HV.PLT.1984-22, 2009, 30.08.2013 tarihinden gegerli olarak
Tiimgenerallige terfi.

Hv.Plt.Kur.Alb., ERCAN DURSUN, HV.PLT.1989-H-29, 2008, 30.08.2013 tarihinden
gegerli olarak Tuggenerallige terfi.

Hv.Plt.Kur.Alb., OSMAN NURI GUR, HV.PLT.1989-H-2, 2008, 30.08.2013 tarihinden
gecerli olarak Tuggenerallige terfi.

Hv.Plt.Kur.Alb., DENIZ KARTEPE, HV.PLT.1988-H-97, 2008, 30.08.2013 tarihinden
gegerli olarak Tuggenerallige terfi.

Hv.Plt.Kur.Alb., SARGUN GOKTUN, HV.PLT.1990-H-1, 2008, 30.08.2013 tarihinden
gecerli olarak Tuggenerallige terfi.

Hv.Plt. Kur.Alb., MUSTAFA RUSTU CELENK, HV.PLT.1989-H-154, 2008, 30.08.2013
tarihinden gegerli olarak Tuggenerallige terfi.

Hv.Plt.Kur.Alb., RECEP UNAL, HV.PLT.1984-H-55, 2004, 30.08.2013 tarihinden
gecerli olarak Tuggenerallige terfi.

Hv.Plt Kur.Alb., CENGIZ KARACABEY, HV.PLT.1989-H-48, 2008, 30.08.2013 tari-
hinden gegerli olarak Tuggenerallige terfi.

Hv.Svn.Kur.Alb., SENER YAZICI, HV.SVN.1983-H-32, 2003, 30.08.2013 tarihinden
gecerli olarak Tuggenerallige terfi.

Hv.Is.Kur.Alb., AL AKYUREK, HV.IS.1985-H-139, 2004, 30.08.2013 tarihinden
gegerli olarak Tuggenerallige terfi.

GULHANE ASKERI TIP AKADEMIiSi GENERAL TERFi LiSTESi

Prof.Hv.Tbp.Alb., ORHAN KOZAK, PROF.HV.TBP.1980-F-3, 1998, 30.08.2013 tari-
hinden gecerli olarak Tuggenerallige terfi.

Prof.Hv.Tbp.Alb., MUSTAFA GEREK, PROF.HV.TBP.1987-F-15, 2005, 30.08.2013
tarihinden gegerli olarak Tuggenerallige terfi.

Prof. Hv.Tbp.Alb.,, MEHMET ZEKI KIRALP, PROF.HV.TBP.1989-Y-2, 2007, 30.08.2013
tarihinden gegerli olarak Tuggenerallige terfi.

ASKERI YARGITAY AMiRAL TERFI LiSTESI

Dz.As.Hak.Alb., AHMET ZEKI LIMAN, DZ.AS.HAK.1986-0005, 2008, 30.08.2013
tarihinden gegerli olarak Tugamirallige terfi.
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Milli Savunma Bakanligindan:

Karar Sayisi : 2013/526

1 — 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 121’inci madde (c) bendi
geregince, Genelkurmay II nci Bagkan1 Orgeneral Hulusi AKAR (P.1972-59) katildig: tarihten
gecerli olmak iizere Kara Kuvvetleri Komutanligi (ANKARA)’na atanmustir.

2 — Bu Karar1 Milli Savunma Bakani yiiritiir.

3/8/2013
Abdullah GUL
CUMHURBASKANI
Recep Tayyip ERDOGAN Ismet YILMAZ
Basbakan Milli Savunma Bakani

Milli Savunma Bakanligindan:
Karar Sayisi : 2013/527

1 — 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 121’inci madde (c) bendi
geregince, 30 Agustos 2013 tarihinden gegerli olarak Oramirallige terfi ettirilen Donanma
Komutan1 Koramiral Recep Biilent BOSTANOGLU (Dz.1973-4236) katildig: tarihten gegerli
olmak {izere Deniz Kuvvetleri Komutanligi (ANKARA)’na atanmistir.

2 — Bu Karar1 Milli Savunma Bakani ytiriitiir.

3/8/2013
Abdullah GUL
CUMHURBASKANI
Recep Tayyip ERDOGAN Ismet YILMAZ
Basbakan Milli Savunma Bakani

Milli Savunma Bakanligindan:
Karar Sayisi1 : 2013/528

1 — 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 121’inci madde (c¢) bendi
geregince, 30 Agustos 2013 tarihinden gegerli olarak Orgenerallige terfi ettirilen Hava Egitim
Komutani Korgeneral Akin OZTURK (Hv.Plt.1973-52) katildig1 tarihten gegerli olmak iizere
Hava Kuvvetleri Komutanligi (ANKARA)’na atanmistir.

2 — Bu Karar1 Milli Savunma Bakani yiiriitiir.

3/8/2013
Abdullah GUL
CUMHURBASKANI
Recep Tayyip ERDOGAN Ismet YILMAZ
Basbakan Milli Savunma Bakani

Yiiriitme ve Idare Boliimii Sayfa : 11



Sayfa : 12 RESMI GAZETE 4 Agustos 2013 — Say1 : 28728

Icisleri Bakanligindan:

Karar Sayisi : 2013/529

1 — 2803 say1li1 Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanununun 14’{incii madde (c)
bendi geregince, Kara Kuvvetleri Egitim ve Doktrin Komutani1 Orgeneral Servet YORUK

(Top.1970-31) katildig tarihten gegerli olmak {izere Jandarma Genel Komutanligi (ANKARA) na

atanmigtir.
2 — Bu Karari Igisleri Bakan yiiriitiir.
3/8/2013
Abdullah GUL
CUMHURBASKANI
Recep Tayyip ERDOGAN Muammer GULER
Bagbakan Igisleri Bakan

Milli Savunma Bakanligindan:
Karar Sayisi : 2013/530

1 — 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 121’inci madde (c¢) bendi
geregince, 30 Agustos 2013 tarihinden gegerli olarak Orgenerallige terfi ettirilen Genelkurmay
Istihbarat Bagkan1 Korgeneral Yasar GULER (Mu.1974-7) katildig1 tarihten gecerli olmak
tizere Genelkurmay II nci Bagkanligi (ANKARA) na atanmistir.

2 — Bu Karar1 Milli Savunma Bakani ytiriitiir.

3/8/2013
Abdullah GUL
CUMHURBASKANI
Recep Tayyip ERDOGAN Ismet YILMAZ
Basbakan Milli Savunma Bakani

Milli Savunma Bakanliindan:
Karar Sayis1 : 2013/531

1 — 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 121’inci madde (b) bendi
geregince, bu karara ekli listede kimlikleri yazili Kara Kuvvetleri Komutanligindan (92) general,
Deniz Kuvvetleri Komutanligidan (32) amiral, Hava Kuvvetleri Komutanligindan (36) general,
Gtilhane Askeri Tip Akademisi Komutanligindan (7) general ve (2) amiralin, katildiklar1 tari-
hten gecerli olmak iizere, hizalarinda gosterilen gorevlere atanmalart uygun gorilmiistiir.

2 — Bu Karar1 Milli Savunma Bakani yiiriitiir.

3/8/2013
Abdullah GUL
CUMHURBASKANI
Recep Tayyip ERDOGAN Ismet YILMAZ
Basbakan Milli Savunma Bakani
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KARA KUVVETLERI KOMUTANLIGI ORGENERAL ATAMA LiSTESI

Org., YALCIN ATAMAN (MU.1969-8), 1’INCi OR.K.LIGINDAN iSTANBUL,
HARP AKD.K.LIGINA YENILEVENT/ISTANBUL.

Org., AHMET TURMUS (P.1969-ORD.1), 3’UNCU OR.K.LIGINDAN ERZINCAN,
1’INCI OR.K.LIGINA iSTANBUL.

Org., SALIH ZEKi COLAK (TOP.1974-41), K.K. K. KUR.BSK.LIGINDAN ANKARA,
K.K.EGT.VE DOKT.K.LIGINA ANKARA.

Org., UMIT DUNDAR (iS.1975-4), MSB MUSTESARLIGINDAN ANKARA,
3"UNCU OR.K.LIGINA ERZINCAN.

HAVA KUVVETLERi KOMUTANLIGI ORGENERAL ATAMA LiSTESI

Org., MEHMET ERTEN (HV.PLT.1968-14), HV.K. K.LIGINDAN ANKARA, YUKSEK
ASKERI SURA UYELIGINE ANKARA.

KARA KUVVETLERI KOMUTANLIGI GENERAL ATAMA LiSTESI

Korg., TAHIR BEKIROGLU (P.1979-1), TURK AS. TEMSIL HYT. (TMR)
BSK.LIGINDAN BRUKSEL/BELCIKA, 5’INCI KOR.K.LIGINA CORLU/TEKIRDAG.

Korg., YILDIRIM GUVENC (TOP.1976-16), J.ASYS.KOR K.LIGINDAN VAN, 2°NCi
KOR.K.LIGINA GELIBOLU/CANAKKALE.

Korg., [HSAN UYAR (TOP. 1978-44), 4 UNCU KOR.K.LIGINDAN ANKARA,
K.K.K.KUR.BSK.LIGINA, ANKARA.

Korg., FERIT GULER (iS.1980-1),2’NCi KOR K.LIGINDAN GELIBOLU/CANAKKALE,
TURK AS. TEMSIL HYT. (TMR) BSK.LIGINA BRUKSEL/BELCIKA.

Korg., SEZAI BOSTANCI (P.1980-PER.1), 6’NCI MKNZ.P.TUM.K.LIGINDAN
ADANA, MSB MUSTESARLIGINA ANKARA.

Korg., OMER PAC (TOP.1979-45), K.K.K.DENT.VE DEG. BSK.LIGINDAN
ANKARA, TSK SAG.K. VE GATA K.LIGINA ANKARA.

Korg., ILHAN TALU (KR.PLT.1980-TOP.12), 28’INCi MKNZ.P.TUM.K.LIGINDAN
KKTC, 4 UNCU KOR.K.LIGINA ANKARA.

Tiimg., HALUK CUMALI CETINKAYA (TNK.1980-25), K.K.EDOK.EGT.TUM.
K.LIGINDAN ANKARA, AVRUPA MUT. KUV.YUK.KH.(SHAPE) AS. ORT. KUR. BSK.
YRD.LIGINA MONS/BELCIKA.

Tiimg., TANER DUVENCI (MU.1980-16), MEBS OKL.VE EGT.MRK.K.LIGINDAN
ANKARA, K.K.EDOK KUR.BSK.LIGINA ANKARA.

Tiimg., SEREF ONGAY (P.1980-3) 23" UNCU MOT.P.TUM.K.LIGINDAN ISTANBUL,
P.OKL.K.LIGINA ISTANBUL.

Tiimg., METIN GURAK (KR.PLT.1981-TOP.89), KR.HARP AKD.K.LIGINDAN
YENILEVENT/ISTANBUL, KR.HVCL.OKL.K.LIGINA, ANKARA.

Tiimg., TAY YAR SUNGU (KR.PLT.1982-TOP.9), GNKUR.KUV.GLS.VE KAY.YNT.
D.BSK.LIGINDAN ANKARA, 28’INCi MKNZ.P.TUM.K.LIGINA KKTC.

Tiimg., ERDOGAN AKYOL (TNK.1983-3), GNKUR.PER.PL.VE YNT.D.BSK.LIGIN-
DAN ANKARA, ZH.BRL.OKL.VE. EGT.TUM.K.LIGINA ANKARA.

Tiimg., METE SALT (iS.1982-8), HARP AKD.K.KUR.BSK.LIGINDAN YENILEVENT/
ISTANBUL, 23°UNCU MOT.P.TUM.K.LIGINA ISTANBUL.

Yiiriitme ve idare Boliimii Sayfa : 13



Sayfa : 14 RESMI GAZETE 4 Agustos 2013 — Say1 : 28728

Tiimg. SATI BAHADIR KOSE (TOP.1981-6), GNKUR.PL.HRK.D.BSK.LIGINDAN
ANKARA, 6°NCI MKNZ.P.TUM.K.LIGINA ADANA.

Tiimg., GOKTURK GOKBAYRAK (P.1980-17), P.OKL.K.LIGINDAN ISTANBUL,
HARP AKD.K.KUR.BSK.LIGINA YENILEVENT/ISTANBUL.

Tiimg., OGUZ SERHAD HABIBOGLU (KR.PLT.1984-TOP.10), 19°UNCU MOT.P.
TUG.K.LIGINDAN EDREMIT/BALIKESIR, GNKUR KUV.GLS.VE KAY.YNT.D.BSK. LIGINA
ANKARA.

Tiimg., AVNI ANGUN (TOP.1984-83), 14°UNCU ZH.TUG.K.LIGINDAN KKTC,
TOP.VE FZ.OKL.K.LIGINA POLATLI/ANKARA.

Tiimg., SELIM MERT (TOP.1983-68), GNKUR.LOJ.D. BSK.LIGINDAN ANKARA,
KR.HARP AKD.K.LIGINA YENILEVENT/ISTANBUL.

Tiimg., AL SAHIN ISLEYEN (TOP.1984-39), GNKUR.MRK.D.BSK.LIGINDAN,
ANKARA ULS., PER.OKL.VE EGT.MRK.K.LIGINA, iZMIR.

Tiimg., VELI YILDIRIM (P.1983-32), K.K.K.DENT.VE DEG.BSK.YRD.LIGINDAN,
ANKARA K.K.K.DENT.VE DEG.BSK.LIGINA, ANKARA.

Tiimg., GURSEL OZTURK (TOP.1981-8), MSB TFS.D.BSK.LIGINDAN ANKARA,
MSB MUS.TED.VE INS.YRD.LIGINA, ANKARA.

Tugg., AL RIZA KUGU (TOP. 1984-2), K. K. EDOK.HRK.EGT.VE OGT.BSK.LIGIN-
DAN, ANKARA K.K.EDOK MUH.GLS.BSK.LIGINA, ANKARA.

Tugg., ORHAN CINAR (TOP.1982-70), I’INCI MOT.P.TUG.K.LIGINDAN, SAKARYA,
IKM., MLY.OKL.VE EGT.MRK.K.LIGINA, iSTANBUL.

Tugg., ISMAIL HAKKI ONDER (P.1982-5), 4 UNCU KOR.K.YRD.LIGINDAN
ANKARA, K. K. EDOK.HRK.EGT.VE OGT.BSK.LIGINA, ANKARA.

Tugg., NEJDET YATGIN (P.1983-48), 1'INCI MKNZ.P.TUG.K.LIGINDAN
DOGUBAYAZIT/AGRI, GNKUR.HRK.BSK.YRD.LIGINA, ANKARA

Tugg., METIN KESAP (iS.1982-13), 14’UNCU KOR.K.YRD.LIGINDAN ANKARA,
MSB HARITA GENEL K.YRD.LIGINA, ANKARA.

Tugg., YUCEL KARAUZ (TNK.1985-51), BAKU SLH.KUV.ATS.LIGINDEN
BAKU/AZERBAYCAN, K.K.LOJ.K. MUHIMMAT K.LIGINA, KIRIKKALE.

Tugg., MEHMET FARUK ALPAYDIN (P.1981-71), K. K. EDOK MUH.VE MUH.DES.
EGT.K.YRD.LIGINDAN ANKARA, GATA K.IDA.YRD.LIGINA, ANKARA.

Tugg., METIN AKKAYA (P.1985-167), 4 UNCU KOMD.TUG.K.LIGINDAN, TUNCELI,
K.K.K.HARBE HAZIRLIK VE EGT.D.BSK.LIGINA, ANKARA.

Tugg., KEMAL KORKMAZ (P.1982-30), 3"UNCU PEGT.TUG.K.LIGINDAN ANTALYA,
ANKARA MRK.K.LIGINA, ANKARA.

Tugg., ASIM KOCAOGLU (TNK. 1986-4), 4 UNCU ZH.TUG K.LIGINDAN, ERZURUM,
4UNCU MOT.P.TUG.K.LIGINA, (INTIBAK) TRABZON.

Tugg., LOKMAN ALI YILMAZ (TNK.1985-54), 70°INCI MKNZ.P.TUG.K.LIGINDAN
MARDIN, K. K.K.DENT.VE DEG.BSK.YRD.LIGINA, ANKARA.

Tugg., MEHMET SUKRU EKEN (P.1986-6), 3°UNCU KOMD.TUG.K.LIGINDAN
SIIRT, GNKUR.MRK.D.BSK.LIGINA, ANKARA.

Tugg., HASAN NEVZAT TASDELER (TOP.1986-52), 3’UNCU ZH.TUG.K.LIGINDAN
CERKEZKOY/TEKIRDAG, BAKU SLH.KUV.ATS.LIGINE, BAKU/AZERBAY CAN.

Tugg., ERHAN UZUN (TOP.1985-18), K. K. K.PL.VE HRK.D.BSK. LIGINDAN ANKARA,
4UNCU KOR.K.YRD.LIGINA, ANKARA.

Tugg., MUSTAFA ILTER (TOP.1986-92), 5’INCi PEGT.TUG.K.LIGINDAN SIVAS,
4’UNCU KOMD.TUG.K.LIGINA, TUNCELI.
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Tugg., BILGEHAN SAYMAZ (P.1988-137), 2’NCI KOMD.TUG.K.LIGINDAN BOLU,
I’INCI MOT.P. TUG.K.LIGINA, SAKARYA.

Tugg., MEHMET TOPCU (TOP.1985-46), 3> UNCU OR.K.HRK.KUR.YBSK.LIGIN-
DAN ERZINCAN, 19°'UNCU MOT.P.TUG.K.LIGINA EDREMIT/BALIKESIR.

Tugg., HALIL ERKEK (TOP.1984-18), 2’NCI OR.K.HRK.KUR.YBSK.LIGINDAN
MALATYA, 8’ INCI MKNZ.P.TUG.K.LIGINA TEKIRDAG.

Tugg., ORHAN GUNDUZ (TOP.1985-79), 49°UNCU MOT.P.TUG.K.LIGINDAN
BINGOL, GNKUR.LOJ.D.BSK.LIGINA ANKARA.

Tugg., SAFAK GOK (TOP. 1985-77), 1’INCi ZH.TUG.K.LIGINDAN BABAESKI/
KIRKLARELI, K.K.K.PL. VE HRK.D.BSK.LIGINA ANKARA.

Tugg., MEHMET GOKTAN (TOP.1984-55), SHR.SHH.OKL. VE EGT.MRK K.LI-
GINDAN SAMSUN, 3’UNCU OR.K.HRK.KUR.YBSK.LIGINA ERZINCAN.

Tugg., NURI CANKIYMAZ (TOP.1985-128), 59°UNCU TOP.EGT.TUG.K.LIGIN-
DAN,ERZINCAN, MSB PER.D.BSK.LIGINA ANKARA.

Tugg., MEHMET KARADAYI (TOP.1984-13), 28’INCI MKNZ.P.(BG) TUG.K.LI-
GINDAN ANKARA, GNKUR.PLHRK.D.BSK.LIGINA ANKARA.

Tugg., CELALETTIN BACANLI (iS.1981-38), K.K.EDOK MUH.VE MUH.DES.
EGT.K.YRD.LIGINDAN, ANKARA, TSK REHAB.VE BKM.MRK.BSK.LIGINA ANKARA.

Tugg., ZEKI GURCAN (TOP. 1980-147), 14’UNCU MKNZ.P.TUG.K.LIGINDAN
KARS, MSB TFS.D.BSK.LIGINA ANKARA.

Tugg., YAVUZ EKREM ARSLAN (TOP.1984-89), K.K.K.KUV.GLS.VE TSK.
D.BSK.LIGINDAN ANKARA, 1’INCI PEGT.TUG.K.LIGINA MANISA.

Tugg., YUKSEL DURAK (TOP. 1982-22), 25’ INCI MKNZ.P.TUG.K.LIGINDAN
ARDAHAN, 25°INCI HD.TUG.K.LIGINA, (INTIBAK) ARDAHAN.

Tugg., KAMIL OZHAN OZBAKIR (ISTH.1989-Top.33), 23’ UNCU MOT.P.TUM.
K.EM.DEN ISTANBUL, K.K.K. KUV.GLS.VE TSK.D.BSK.LIGINA ANKARA.

Tugg., ISMAIL GUNESER (KR.PLT.1989-P.60), GNKUR.GENSEK.EM.DEN ANKARA,
2’NCi KOMD.TUG.K.LIGINA, BOLU.

Tugg., HIDAYET ARI (P.1988-125), 1’INCIi MKNZ.P.TUG.K.EM.DEN IGDIR
54 UNCU MKNZ.P.TUG.K.LIGINA EDIRNE.

Tugg., MEHMET PARTIGOC (P.1989-56), 39°UNCU MKNZ.P.TUM.K.EM.DEN
KKTC, GNKUR.PER.PL. VE YNT.D.BSK.LIGINA ANKARA.

Tugg., METIN ALPCAN (TOP.1988-29), 6’NCI MKNZ.P.TUM.K.EM.DEN
ISLAHIYE/GAZIANTEP, 2°NCI OR. K. HRK.KUR.YBSK.LIGINA MALATYA.

Tugg., ABDULKERIM UNLU (P.1989-Per.1), K. K. K.EDOK OKLL.K.EM.DEN {ZMIR,
28’INCI MKNZ.P.(BG) TUG.K.LIGINA ANKARA.

Tugg., EYYUP GURLER (TNK.1988-27), 2°NCI OR.K.HRK.BSK.LIGINDAN
MALATYA, 95°INCI ZH. TUG.K.LIGINA MALKARA/TEKIRDAG.

Tugg., ALI AVCI (HV.SVN.1985-Top. 175), K.K.K.PER.ISLD.BSK.PER. TEMIN
MRK.K.LIGINDAN ANKARA, HV.SVN.OKL.VE EGT.MRK.K.LIGINA KONYA.

Tugg., CELALETTIN COBAN (HV.SVN.1985-Top.13), HV.SVN.OKL.VE EM K.LI-
GINDAN KONYA, 70’ INCI MKNZ.P.TUG.K.LIGINA MARDIN.

Tugg., FATIH CELALEDDIN SAGIR (P.1985-62), MSB GENSEK.LIGINDEN ANKARA,
5’INCI PEGT.TUG.K.LIGINA SIVAS.

Tugg., MEHMET OZAN (TNK.1988-29), K.K.EDOK.HRK., EGT.VE OGT.BSK.
EGT.S.MD.LUGUNDEN ANKARA, 3°"UNCU ZH.TUG.K.LIGINA CERKEZKOY/TEKIRDAG.

Tugg., ISMAIL GURGEN (TNK.1987-1), 3°UNCU OR.K.HRK.BSK.LIGINDAN
ERZINCAN, 18 INCI MKNZ.P.TUG.K.LIGINA GELIBOLU/CANAKKALE.
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Tugg., UFUK EKINCI (HV.SVN.1984-Top.20), K.K.K.H/H VE EGT.D.BSK.LIGIN-
DAN ANKARA, SHR.SHH.OKL. VE EGT.MRK.K.LIGINA SAMSUN.

Tugg., KENAN KALAY (HV.SVN.1986-Top.76), KHO KUR.BSK.LIGINDAN ANKARA,
14’UNCU MKNZ.P.TUG.K.LIGINA KARS.

Tugg., OMER CUNEYT AKYOL (TOP.1983-31), GNKUR.KUV.GLS.VE KAY.
YNT.D.KAY.YNT.BSK.YRD.LIGINDAN ANKARA, 1’INCI MKNZ.P.TUG.K.LIGINA
DOGUBAYAZIT/AGRI.

Tugg., MURAT AYGUN (TOP.1988-87), KKTC GUV.KUV.K.LIGI EM.DEN KKTC,
49°UNCU MOT.P.TUG.K.LIGINA BINGOL.

Tugg., HAKAN ESER (TOP. 1988-11), K.K.K.LOJ.K.LIGI EM.DEN ANKARA, GU-
NEYDOGU AVRUPA TUG. (SEEBRIG) K.LIGINA LARISSA/YUNANISTAN.

Tugg., IREAN CAN (P. 1983-110), 5’INCI ZH.TUG.1’INCI HD.A . K.LIGINDAN
GAZIANTEP, 3°UNCU PEGT.TUG.K.LIGINA ANTALYA.

Tugg., BULENT TUGRUL (TNK.1984-10), K.K.K.DENT.VE DEG.BSK.3 NU.LI
DENT.GRP.HRK.UYELIGINDEN ANKARA, 1’INCi ZH.TUG.K.LIGINA, BABAESKI/
KIRKLARELI.

Tugg., MUSTAFA KAYA (TOP.1985-94), K. K.K.DENT.VE DEG.BSK.1 NU.LI
DENT.GRP.TOPCU UYELIGINDEN ANKARA, 59°UNCU TOP.EGT.TUG.K.LIGINA,
ERZINCAN.

Tugg., ISMET GOKHAN GULMEZ (IKM.1982-LV.9), K.K.LOJ.K.IKM.K.LIGIN-
DAN AFYONKARAHISAR, K.K.LOJ.K.JKM.K.LIGINA, (INTIBAK) AFYONKARAHISAR.

DENIZ KUVVETLERI KOMUTANLIGI AMiRAL ATAMA LiSTESI

Kora., VEYSEL KOSELE (DZ.1975-4520), DZ.K. K. KUR.BSK.LIGINDAN ANKARA,
DONANMA K.LIGINA GOLCUK/KOCAELI.

Kora., ATILLA KEZEK (DZ.1976-4613), GUNEY DZ.SAHA K.LIGINDAN, iZMiR
DZ.K.K.KUR.BSK.LIGINA ANKARA.

Kora., HASAN USAKLIOGLU (DZ. 1975-4463), SAHIL GUV.K.LIGINDAN ANKARA,
GUNEY DZ.SAHA K.LIGINA iZMIiR.

Kora., SERDAR DULGER (DZ.1974-4344), DZ.EGT.VE OGT K LIGINDAN ISTANBUL,
KUZEY DZ.SAHA K.LIGINA ISTANBUL.

Tiima., HASAN SUKRU KORLU (DZ.1982-5162), DONANMA K.KUR.BSK.LI-
GINDAN GOLCUK/KOCAELI, DZ.EGT.VE OGT.K.LIGINA, ISTANBUL.

Tiima., ERCUMENT TATLIOGLU (DZ.1981-5098), AMFIBi GOREV GRP.K.LIGIN-
DAN FOCA/IZMIR, ISTANBUL BOGAZ K.LIGINA ISTANBUL.

Tiima., MESUT OZEL (DZ. 1984-5480), CANAKKALE BOGAZ K.LIGINDAN
CANAKKALE, DZ.HARP OKL.K.LIGINA iISTANBUL.

Tiima., HAKAN USTEM (DZ.1985-5751), DZ.HV.K.LIGINDAN KARTEPE/KOCAELI,
DZ.HV.K.LIGINA (INTIBAK) KARTEPE/KOCAELI.

Tuga., GUNDUZ ALP DEMIRUS (DZ.1982-5252), DZ.K.K.DENT.VE DEG.BSK.LI-
GINDAN ANKARA, DZ.K.K.LOJ.BSK.LIGINA ANKARA.

Tuga., AHMET ISKENDER YILDIRIM (DZ.1982-5181), KUZEY GOREV GRP.
K.LIGINDAN GOLCUK/KOCAELI, DZ.K.K.DENT.VE DEG.BSK.LIGINA ANKARA.

Tuga., OMER FARUK HARMANCIK (DZ.1986-5834), GUNEY GOREV GRPK.LI-
GINDAN MARMARIS/MUGLA, DZ K. K. HRK.BSK.LIGINA ANKARA.
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Tuga., SINAN AZMi TOSUN (DZ. 1986-5862), DZ.K.K.PP BSK.LIGINDAN ANKARA,
AMFIBI GOREV GRP.K.LIGINA FOCA/iZMIR.

Tuga., SAFAK YUREKLI (DZ. 1985-5677), AKSAZ DZ.US K.LIGINDAN
AKSAZ/MARMARIS/MUGLA, DZ.K.K.LOJ.BSK.YRD.LIGINA ANKARA.

Tuga., FAHRI CAN YILDIRIM (DZ. 1984-5554), GNKUR.PER.PL. VE YNT.D.
BSK.YRD.LIGINDAN ANKARA, GNKUR.PER.ISLD.BSK.YRD.LIGINA ANKARA.

Tuga., ALI SADI UNSAL (DZ. 1981-5078), DONANMA K. KUR.BSK.YRD.LIGIN-
DAN GOLCUK/KOCAELI, DONANMA K.YRD.LIGINA GOLCUK/KOCAELI.

Tuga., ALIMURAT DEDE (DZ. 1986-5848), DZ K. K. HRK. BSK.LIGINDAN ANKARA,
KUZEY GOREV GRP.K.LIGINA GOLCUK/KOCAELI.

Tuga., HASAN NIHAT DOGAN (DZ. 1987-6092), DZ. HARP AKD.K.LIGINDAN
YENILEVENT/ISTANBUL, BATI GOREV GRP.K.LIGINA FOCA/IZMIR.

Tuga., OGUZ KARAMAN (DZ.1988-6204), BATI GOREV GRP.K.LIGINDAN
FOCA/IZMIR, DZ.K.K.PP BSK.LIGINA ANKARA.

Tuga., TAYYAR ERTEM (DZ.1983-5341), ISTANBUL BOGAZ K. LIGINDAN ISTANBUL,
DZ.HARP AKD K.LIGINA YENILEVENT/ISTANBUL.

Tuga., OMER BAYRAM CETIN (DZ.1987-5992), EGE DZ.BLG.K.LIGINDAN iZMIR,
GUNEY GOREV GRP.K.LIGINA MARMARIS/MUGLA.

Tuga., NAZMI EKICI (DZ.1988-6195), DONANMA K. HRK.BSK.LIGINDAN GOL-
CUK/KOCAELI, DONANMA K.KUR.BSK.LIGINA GOLCUK/KOCAELI.

Tuga., YASAR CAMUR (DZ. 1988-6207), 1’INCi KORVET FLT.KMD.LUGUNDAN
FOCA/IZMIR, GNKUR.YUNANISTAN-KIBRIS VE DENIZCILIK-HAVACILIK D.BSK.LI-
GINA ANKARA.

Tuga., TEZCAN KIZILELMA (DZ.1988-6236), DZ.LISESI K. LIGINDAN ISTANBUL,
KARAMURSELBEY EGT.MRK.K.LIGINA ALTINOVA/YALOVA.

Tuga., SERDAR AHMET GUNDOGDU (DZ.1988-6182), DZ.HARP OKL. KUR.
BSK.LIGINDAN ISTANBUL, MSB GNPP D.BSK.LIGINA ANKARA.

Tuga., GOKHAN POLAT (DZ. 1989-6465), 1’ INCI AR.TAR.FLT.KMD.LUGUNDAN
ERDEK/BALIKESIR, AKSAZ DZ.US K.LIGINA AKSAZ/MARMARIS/MUGLA.

Tuga., GUREL KAYNAK (DZ.1989-6390), 5’ INCI MHR.FLT.KMD.LUGUNDAN
GOLCUK/KOCAELI, EGE DZ.BLG.K.LIGINA iZMIR.

Tuga., HALIL IBRAHIM YILDIZ (DZ.P.1989-0002), DZ.ER EGT.A.K.LIGINDAN
ISKENDERUN/HATAY, AMFIBI DZ.P.TUG.K.LIGINA, FOCA/IZMIR

HAVA KUVVETLERIi KOMUTANLIGI GENERAL ATAMA LiSTESI

Korg., ABIDIN UNAL (HV.PLT.1975-2), I’INCI HV.KUV.VE 6’NCI BRLS.HV.
HRK.MRK.(CAOC) K.LIGINDAN ESKISEHIR 1’'INCI HV.KUV.K.LIGINA (INTIBAK)
ESKISEHIR.

Korg., TURGUT ATMAN (HV.PLT.1976-26), HV.K.K.DEG.VE DENT.BSK.LIGINDAN
ANKARA, HV.K K.YRD.LIGINA ANKARA.

Korg., MEHMET CETIN (HV.PLT.1975-88), GNKUR.LOJ.BSK.LIGINDAN ANKARA,
HV.EGT.K.LIGINA GUZELYALI/iZMIR.

Korg., MEHMET SANVER (HV.PLT. 1979-28), HV.LOJ.K.LIGINDAN ETIMESGUT/
ANKARA, HV.K. K. KUR.BSK.LIGINA ANKARA.
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Korg., HASAN KUCUKAKYUZ (HV.PLT.1978-135), TSK SAG.K.VE GATA K.LI-
GINDAN ANKARA, HV.K.K.DEG.VE DENT.BSK.LIGINA ANKARA.

Korg., ATILLA GULAN (HV.PLT.1980-132), HV.K.K.DEG.VE DENT.BSK.YRD.LI-
GINDAN ANKARA, GNKUR.LOJ BSK.LIGINA ANKARA.

Korg., TAYFUR FIKRET ERBILGIN (HV.PLT. 1980-98), 2’NCI HVKUV.K. YRD.LI-
GINDAN DIYARBAKIR, HV.LOJ.K.LIGINA ETIMESGUT/ANKARA.

Tiimg., NITHAT KOKMEN (HV.PLT.1981-42), 1’INCI HV.KUV.K.YRD.LIGINDAN
ESKISEHIR, HV.K.K.PP BSK.LIGINA ANKARA.

Tiimg., AYHAN GUMUS (HV.PLT.1981-102), SLH.KUV.YUSIDAK.K.LIGINDAN
YENILEVENT/ISTANBUL, HARP AKD.K.YRD.LIGINA YENILEVENT/ISTANBUL.

Tiimg., ATES MEHMET IREZ (HV.PLT.1981-30), HV.K. K. HRK.BSK.LIGINDAN
ANKARA, 2’NCI HV.KUV.K.YRD.LIGINA DiYARBAKIR.

Tiimg., YILMAZ OZKAYA (HV.PLT.1982-23), 3>UNCU ANA JET US K.LIGINDAN
KONYA, HV.K.K.LOJ.BSK.LIGINA ANKARA.

Tiimg., ATILLA OZTURK (HV.PLT.1982-83), GNKUR.DIS ILISKILER D.BSK.LI-
GINDAN ANKARA, HV.EGT.K.YRD.LIGINA GUZELYALI/IZMIR.

Tiimg., ALI CETINKAYA (HV.PLT. 1984-6), 8’'INCI ANA JET US K.LIGINDAN
DIYARBAKIR, 3°UNCU ANA JET US K.LIGINA KONYA.

Tiimg., ISMAIL GUNEYKAYA (HV.PLT.1982-14), 5’ INCI ANA JET US K.LIGIN-
DAN MERZIFON/AMASYA, HV.K. K. HRK BSK.LIGINA ANKARA.

Tiimg., HALUK SAHAR (HV.PLT.1984-46), 9°'UNCU ANA JET US K.LIGINDAN
BALIKESIR, GNKUR.DIS ILISKIiLER D.BSK.LIGINA, ANKARA.

Tiimg., RECEP YUKSEL (HV.PLT. 1984-22), I’INCI ANA JET US K.LIGINDAN
ESKISEHIR, 1’INCI HV.KUV.K.YRD.LIGINA ESKISEHIR.

Tugg., IDRIS AKSOY (HV.PLT.1986-5), HV.K.K.PP BSK.LIGINDAN ANKARA,
4UNCU ANA JET US K.LIGINA AKINCI/ANKARA.

Tugg., FETHI ALPAY (HV.PLT. 1987-11), VASINGTON SLH.KUV.ATS.LIGINDEN
VASINGTON/ABD, 9°UNCU ANA JET US K.LIGINA BALIKESIR.

Tugg., SEMIH KOSUCUOGLU (HV.PLT. 1986-42), 7’NCI ANA JET US K.LIGINDAN
ERHAC/MALATYA, VASINGTON SLH.KUV.ATS.LIGINE VASINGTON/ABD.

Tugg., ATILLA DARENDELI (HV.PLT. 1986-39), GNKUR.KUV.GLS.VE KAY.YNT.
D. BSK.KUV.GLS.YRD.LIGINDAN ANKARA, 7°NCI ANA JET US K.LIGINA, ERHAC/
MALATYA.

Tugg., SUAT MURAT SEMIZ (HV.PLT.1987-41), HV.K.K.PRJ.YNT.D.BSK.LIGINDAN
ANKARA, HV.K.K.PL.PROG.D BSK.LIGINA ANKARA.

Tugg., SABAN UMUT (HV.PLT.1986-141), 1’INCI HV.KUVK.KUR BSK.LIGINDAN
ESKISEHIR, 1’INCI ANA JET US K.LIGINA ESKISEHIR.

Tugg., IHSAN OZDAMAR (HV.UC.BKM.1981-19), HV.K.K.LOJ.BSK.LIGINDAN
ANKARA, HV.K.K.LOJ.SIS.D.BSK.LIGINA ANKARA.

Tugg., MEHMET ARIF PAZARLIOGLU (HV.PLT. 1987-2), 2’NCI HV.KUV.K.KUR.
BSK.LIGINDAN DiYARBAKIR, 8’INCi ANA JET US K.LIGINA DiYARBAKIR.

Tugg., HUSEYIN FAZLA (HV.PLT.1988-14), HV.K.K.PLHRK.D.BSK.LIGINDAN
ANKARA, 5’ INCI ANA JET US K.LIGINA MERZIFON/AMASYA.

Tugg., ERCAN DURSUN (HV.PLT.1989-H-29), HV.K.K.PLHRK.D.BSK.HRK.
S.MD.LUGUNDEN ANKARA, HV.K.K.PLHRK.D.BSK. LIGINA ANKARA.
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Tugg., OSMAN NURI GUR (HV.PLT.1989-H-2), HV.EGT.K. HRK. EGT.BSK.LIGINDAN
GUZELYALV/iZMIR, GNKUR.KONS.DOKT.VE H/H D.BSK.LIGINA ANKARA.

Tugg., DENIZ KARTEPE (HV.PLT.1988-H-97), 2’NCI HVKUV.K. HRK BSK.LIGINDAN
DIYARBAKIR, 2°NCI HV.KUV.K.KUR.BSK.LIGINA DiYARBAKIR.

Tugg., SARGUN GOKTUN (HV.PLT.1990-H-1), 4 UNCU ANA JET US HRK.K.LI-
GINDAN ANKARA, GNKUR.KUV.GLS.VE KAY.YNT. D.BSK.KUV.GLS.YRD.LIGINA
ANKARA.

Tugg., MUSTAFA RUSTU CELENK (HV.PLT.1989-H-154), 6°NCI ANA JET US HRK.
K.LIGINDAN BANDIRMA/BALIKESIR, 1 INCI HV.KUV.K KUR.BSK.LIGINA ESKISEHIR.

Tugg., RECEP UNAL (HV.PLT. 1984-H-55), HVK K. EGT.D.BSK.LIGINDAN ANKARA,
HV.K.K.EGT.D.BSK.LIGINA (INTIBAK) ANKARA.

Tugg., CENGIZ KARACABEY (HV.PLT.1989-H-48), ISIKLAR AS.HV.LIS.K.LI-
GINDAN BURSA, SLH.KUV.YUSIDAK K.LIGINA YENILEVENT/ISTANBUL.

Tugg., AL AKYUREK (HV.IS.1985-H-139), HV.LOJ.K.IS.INS.ALTYAPI VE TES.D.
BSK.LIGINDAN ETIMESGUT/ANKARA ,MUS.KUV.K.(JFC-NAPLES) IS.D.BSK.LIGINA
NAPOLI/ITALYA.

GULHANE ASKERI TIP AKADEMIiSi GENERAL ATAMA LiSTESI

Tugg. MUSTAFA BASBOZKURT (PROF.TBP. 1975-23), GATF CRR.TIP BiL.BOL
BSK.VE ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJi AD.BSK.LIGINDAN ANKARA, GATA K.BI-
LIMSEL YRD. VE GATF.DEK.LIGINA ANKARA.

Tuga., HAYATI BILGIC (PROF.DZ.TBP.1986-0009), GATF GOGUS HSTL.VE TU-
BERKULOZ AD.BSK.LIGINDAN ANKARA, GATF DAHILI TIP BIL.BOL.BSK., GOGUS
HSTL.VE TUBERKULOZ AD BSK.LIGINA ANKARA.

Tugg., YUSUF PEKER (PROF.TBP.1981-5), GATF GN.CRR.AD.BSK.VE GN.CRR.
BD.BSK.LIGINDAN ANKARA, GATF CRR.TIP BiL.BOL.BSK., GN.CRR.AD BSK.VE
GN.CRR.BD BSK.LIGINA ANKARA.

Tuga., BEKIR SITKI CEBECI (PROF.DZ.TBP. 1984-0008) GATA H.PASA BTBP.ILMI
YRD., DAH.HSTL.BOL BSK.VE KARD.SRV.SEFLIGINDEN ISTANBUL, GATA HAYDAR-
PASA EGT.HST.BTBP.LIGINE iISTANBUL.

Tugg., CAN POLAT EYIGUN (PROF.HV.TBP.1984-F.15), GATF DEK.EGT.YRD.VE
ENFEKSIYON HSTL.AD.BSK.LIGINDAN ANKARA, GATF ENFEKSIYON HSTL.AD.
BSK.LIGINA ANKARA.

Tugg., MEHMET LEVHI AKIN (PROF.TBP.1985-12), GATA H.PASA EGT.HST.
CRR.HSTL BOL.BSK.VE GN.CRR.SRV.SEFLIGINDEN ISTANBUL, GATA H.PASA
BTBP.ILMI YRD., CRR.HSTL.BOL.BSK. VE GN.CRR.SRV.SEFLiGINE, {STANBUL.

Tugg., ORHAN KOZAK (PROF.HV.TBP.1980-F-3), GATF GASTROENTEROLOJIK
CRR.BD.BSK.LIGINDAN ANKARA, GATF GASTROENTEROLOJIK CRR.BD.BSK.LI-
GINA (INTIBAK) ANKARA.

Tugg., MUSTAFA GEREK (PROF.HV.TBP.1987-F-15), GATF KBB HSTL.AD
BSK.LIGINDAN ANKARA, GATF KBB HSTL.AD BSK.LIGINA (INTIBAK) ANKARA.

Tugg., MEHMET ZEKI KIRALP (PROF.HV.TBP.1989-Y-2), GATA H.PASA EGT.
HST.FiZIKSEL TIP VE REHAB.SRV.SEFLIGINDEN ISTANBUL, GATA H.PASA EGT.
HST.DAH.HSTL.BOL.BSK FiZIKSEL TIP VE REHAB.SRV.SEFLIGINE iISTANBUL.
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Icisleri Bakanligindan:
Karar Sayisi1 : 2013/532

1 —2692 say1li Sahil Giivenlik Komutanligi Kanunu’nun 8’inci maddesi geregince; Deniz
Harp Okulu Komutani Tiimamiral Adnan OZBAL (Dz.1980-4916) katildig1 tarihten gegerli
olmak {izere Sahil Giivenlik Komutanligi (ANKARA)’na atanmustir.

2 — Bu Karari Igisleri Bakan yiiriitiir.

3/8/2013
Abdullah GUL
CUMHURBASKANI
Recep Tayyip ERDOGAN Muammer GULER
Bagbakan Igisleri Bakan

Icisleri Bakanligindan:
Karar Sayisi1 : 2013/534

1 — 2803 sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanununun 13’{incii maddesi ile
926 say1li Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 30, 34, 38, 47, 49 ve 54’tincli maddeleri
geregince; Jandarma Genel Komutanligina mensup generallerden;

a. Tuggeneral Ali OZKARA (J.1983-Ord.4) ve Tuggeneral Seyfullah SALDIK (J.1984-16)’1n
Tiimgenerallige,

b. Jandarma Kurmay Albay Fuat GUNEY (1986-23), Jandarma Kurmay Albay Timurcan
ERMIS (1989-56), Jandarma Kurmay Albay Ugur OZCAN (1986-8), ve Jandarma Albay Mustafa
DOGRU (1986-79) nun Tuggenerallige 30 Agustos 2013 tarihinden gegerli olarak terfi ettiril-
meleri uygun gorilmistiir.

2 — Bu Karari I¢isleri Bakani yiiriitiir.

3/8/2013
Abdullah GUL
CUMHURBASKANI
Recep Tayyip ERDOGAN Muammer GULER
Basbakan Icisleri Bakani

Icisleri Bakanligindan:
Karar Sayisi : 2013/535

1 — 2803 sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanununun 14’iincii madde (b)
bendi geregince; bu karara ekli listede kimlikleri yazili Jandarma Genel Komutanligina mensup
(13) generalin, katildiklar: tarihten gegerli olmak iizere hizalarinda gosterilen gorevlere atan-
malart uygun gorilmiistiir.

2 — Bu Karari Igisleri Bakan: yiiriitiir.

3/8/2013
Abdullah GUL
CUMHURBASKANI
Recep Tayyip ERDOGAN Muammer GULER
Bagsbakan Icisleri Bakan1
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JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI GENERAL ATAMA LiSTESI

Tiimg., HALIL HELVACIOGLU (J.1975-23), J.GN.K.DENT.VE DEG.BSK.VEK_.Li-
GINDEN ANKARA, J.GN. K.DENT.VE DEG.TFS.BSK.VEK. LIGINE (INTIBAK) ANKARA.

Tiimg., ARIF CETIN (J. 1980-19), ISTANBUL J.BLG.K.LIGINDAN ISTANBUL,
J.GN.K.HRK.BSK.LIGINA ANKARA.

Tiimg., ALI OZKARA (J.1983-ORD.4), TOKAT J. BLG.K.UGINDAN TOKAT, ISTANBUL
J.BLG.K.LIGINA ISTANBUL.

Tiimg., SEYFULLAH SALDIK (J.1984-16), DIYARBAKIR J.BLG.K.LIGINDAN
DIYARBAKIR, BURSA J.BLG.K.LIGINA BURSA.

Tugg., NECDET KOSE (1.1984-2), BATMAN J. BLG.K.LIGINDAN BATMAN, 3°UNCU
JEGT.TUG.K.LIGINA ZONGULDAK.

Tugg., GURAY ALPAR (J.1986-38), J.GN.K.GNPP BSK.LIGINDAN ANKARA,
KONYA J.BLG.K.LIGINA KONYA.

Tugg., NECDET GUNGOR (J.1986-3), J.GN.K.PER.BSK.LIGINDAN ANKARA,
DIYARBAKIR J.BLG.K.LIGINA DiYARBAKIR.

Tugg., HACI ABDULLAH DOGAN (J. 1983-49), GIRESUN J.BLG.K.LIGINDAN
GIRESUN, J.LOJ.K.IKM.K.LIGINA ANKARA.

Tugg., TIMURCAN ERMIS (J. 1989-56), J.GN.K.GNPP BSK.PL. VE KOOR.D.
BSK.LIGINDAN ANKARA, J.GN.K.GNPP BSK.LIGINA ANKARA.

Tugg., UGUR OZCAN (J.1986-8), J KOMD.OK K. LIGINDAN FOCA/IZMIR, BATMAN
J.BLG.K.LIGINA BATMAN.

Tugg., MUSTAFA DOGRU (J. 1986-79), MANISA iL J.K.LIGINDAN MANISA,
GIRESUN J.BLG.K.LIGINA GIRESUN.

Milli Savunma Bakanligindan:
Karar Sayisi : 2013/536

1 — 1600 sayili Askeri Yargitay Kanununun 14’iincii maddesi geregince Askeri Yargitay
4*{incii Daire Uyesi Dz.As.Hak.Alb. Ahmet Zeki LIMAN (1986-0005) Askeri Yargitay Baskanlig
(ANKARA)’na 30 Agustos 2013 tarihinden gegerli olmak {izere atanmustir.

2 — Bu Karar1 Milli Savunma Bakani ytiritiir.

3/8/2013
Abdullah GUL
CUMHURBASKANI
Recep Tayyip ERDOGAN Ismet YILMAZ
Basbakan Milli Savunma Bakani
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YONETMELIKLER

Milli Egitim Bakanligindan:
MILLi EGIiTiM BAKANLIGI EGITIM KURUMU YONETICILERI
ATAMA VE YER DEGIiSTIRME YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagl: egitim ku-
rumlari yoneticiliklerini ikinci gorev olarak yiiriiteceklerin se¢cimine, atanmasina ve yer degis-
tirmelerine iligskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagl egitim kurumu mii-
diirleri, miidiir bagyardimcilar ve miidiir yardimcilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu ile 652 sayili
Milli Egitim Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname hii-
kiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aday: Egitim kurumu miidiir ve miidiir yardimciligini ikinci gorev olarak yiiriitmek
iizere basvuranlari,

b) Atama: Egitim kurumu miidiir, miidiir bagyardimcilig1 ve miidiir yardimciliklarini
yiiriitmek iizere, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 88 inci maddesine gore verilen ikinci
gorevi,

¢) Atama puani: Egitim kurumu miidiirliigiine yapilacak atamalarda yazili ve sozlii sinav
puanlari ile Ek-1 Yonetici Degerlendirme Formuna goére yapilacak degerlendirme esas alinarak
hesaplanan puani; egitim kurumu miidiir yardimeiligina yapilacak atamalarda ise yazili sinav
puani ve Ek-1 Yonetici Degerlendirme Formuna gore yapilacak degerlendirme esas alinarak
hesaplanan puant,

¢) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

d) Egitim kurumu: Milli Egitim Bakanligina baglh her derece ve tiirdeki okul ve ku-
rumlari,

e) Hizmet bélgesi: Illerde, Ek-2 Kurum Tipleri Tespit Formuna gére tespit edilen A, B,
C ve D egitim kurumu tiplerini,

f) Sinav Komisyonu: Egitim kurumu miidiir ve miidiir yardimeiligi igin yapilacak yazili
siavlara iliskin ig ve islemleri ylriitmek iizere Bakanlikta kurulan komisyonu,

g) Sozli Sinav ve Degerlendirme Komisyonu: Egitim kurumu miidiirliigiine atanacak-
larin belirlenmesi amaciyla illerde kurulan komisyonu,

g) Yer degistirme: Egitim kurumu miidiir, miidiir bagyardimcist ve miidiir yardimeila-
rinin, bu Yonetmelikle belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde il igerisinde gorev yerlerini de-
gistirmelerini,

h) Yil: Goreve baslama tarihine gore gegen on iki aylik siireyi,

1) Yonetici: Bakanlifa bagl egitim kurumlarinda miidiir ve miidiir yardimcisi gorevle-
rini yiirtitenleri,

ifade eder.
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IKiNCi BOLUM
Basvuru, Atama Sartlar1 ve Komisyonlar

Sinava basvuru ve atama sartlari

MADDE 5 — (1) Yonetici adaylarinda;

a) Yiiksekdgrenim mezunu 6gretmen olmak,

b) Son bagvuru tarihi itibariyle Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak gérev yapiyor
olmak,

¢) Atanmak {izere bagvurulacak egitim kurumuna alani itibariyle 6gretmen olarak ata-
nabilmek veya bu egitim kurumunda aylik karsiligi okutabilecegi ders bulunmak; fen ve sosyal
bilimler liseleri ile bilim ve sanat merkezleri yoneticiligi igin bu okullarda 6gretmenlik yapmis
veya yapmakta olmak,

¢) Bakanlik¢a yapilan yazili sinavda basarili olmak,

d) Yazili sinavin son basvuru tarihi itibariyle midiirliik siavi i¢in bir y1l miidiir bas-
yardimcilig1 veya miidiir yardimcilif1 veyahut miidiir yetkili 6gretmenlik yapmis olmak; miidiir
yardimeilig1 sinavi igin de en az iki y1l asil 6gretmenlik yapmis olmak,

e) Yazili sinavin son basvuru tarihi itibariyle son dort yil i¢inde adli veya idari sorus-
turma sonucu yoneticilik gorevi iizerinden alinmamis olmak veya ayliktan kesme veya daha
agir bir disiplin cezas1 almamis olmak,

sartlar1 aranir.

(2) Yoneticilik sinavina basvuru i¢in birinci fikranin (d) bendinde belirtilen siirelerin
hesabinda, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesi kapsaminda sézlesmeli 6g-
retmenlikte gecen siirelerin tamamu ile 6zel okullarda 6gretmen veya yonetici olarak gecen sii-
relerin 2/3’°1 degerlendirilir.

Sinav duyurular: ve basvuru

MADDE 6 — (1) Yoneticilik yazili sinavi, sinav tarihinden en az bir ay 6nce Bakanlikga,
sOzlii sinav ise en az on giin dnce atamanin yapilacagi egitim kurumunun bulundugu il valili-
gince duyurulur. Duyurularda simav tarihi ve yerleri, basvuru usulii ve siiresi ile diger hususlara
yer verilir.

Komisyonlar ve gorevleri

MADDE 7 — (1) Egitim kurumu y0neticiligi sinavlarini yiiriitmek iizere Bakanlikta Si-
nav Komisyonu, illerde S6z1ii Siav ve Degerlendirme Komisyonu olusturulur.

(2) Sinav Komisyonu; Bakanlikta, bir miistesar yardimeisinin veya Insan Kaynaklari
Genel Miidiiriiniin veyahut gérevlendirilecek bir grup baskaninin baskanliginda, insan Kay-
naklar1, Temel Egitim, Ortadgretim, Mesleki ve Teknik Egitim, Din Ogretimi, Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri ile Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudiirliiklerinden birer grup
bagkani ile bir hukuk miisavirinin katilimiyla dokuz asil iyeden olusturulur.

(3) Smav Komisyonu, iiye tamsayistyla toplanir ve oy ¢okluguyla karar verir. Sinav
Komisyonunun sekretarya islemleri insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiince yiiriitiiliir.

(4) Sinav Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiince yazili sinav sorularinin hazir-
lanmasi i¢in 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (h) bendindeki mevzuat konularini belirlemek,

b) Yazili sinavin yiiriitiillmesine iliskin tedbirleri almak, genel gézetim ve denetimi yap-
mak,

¢) Yazili sinav sonuglarmin ilanini saglamak.
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(5) Sozli Smav ve Degerlendirme Komisyonu; il milli egitim midiirii veya gorevlen-
direcegi bir milli egitim miidiir yardimcist bagkanliginda, iki mill egitim miidiir yardimcisi
veya sube miidiirii, bir ilge milli egitim miidiirii ile Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii tara-
findan okul mudiirii veya daha iist gérevlerde bulunan Bakanlik personeli veya iiniversite 6g-
retim elemanlar arasindan gorevlendirilecek bir kisinin katilimiyla bes asil iiyeden olusur. 1-
lerde gerekli durumlarda birden fazla komisyon kurulabilir.

(6) Sozli Sinav ve Degerlendirme Komisyonunun sekretarya islemleri insan kaynaklari
hizmetlerinden sorumlu sube midiirliigiince yiiriitiilir.

(7) Sozli Sinav ve Degerlendirme Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) SozIi siavlarr yapmak ve egitim kurumu yoneticiligine atama puanlarini belirle-
mek,

b) Sozlii sinavla ilgili itirazlar1 degerlendirip oy ¢cokluguyla sonuglandirmak.

(8) Sinav Komisyonu ve Sozlii Smav ve Degerlendirme Komisyonuna ikinci ve besinci
fikralarda belirtilen usullerle ayn1 sayida yedek iiye belirlenebilir.

(9) Smav Komisyonu ve S6zlii Siav ve Degerlendirme Komisyonu bagkan ve tiyeleri,
kendilerinin veya bogsanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan
ve kaym hisimlarinin ve evlathiklarinin katildig1 sinavlarda gérev alamazlar.

UCUNCU BOLUM
Sinavlar ve Degerlendirme

Yoneticilik sinavlari ve degerlendirme

MADDE 8 — (1) Egitim kurumu y6neticiligi sinavi, egitim kurumu miidiirligii igin ya-
z1l1 ve s6zIii sinav agsamalarindan, miidiir yardimciligi i¢in ise yazili sinavdan olusur.

(2) Yazili sinav duyurusu insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii tarafindan yazili siav
tarihinden en az bir ay 6nce Bakanlik internet sitesinden ilan edilir. Yazili sinav, Yenilik ve
Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiince kadro ihtiyaglar1 dikkate alinarak merkezi sistemle
yapilir. Yazili sinavda 100 tam puan {izerinden 70 ve iistii puan alan adaylar basarili sayilir.

(3) Egitim kurumu miidiirliigline yapilacak atamalarda; tiirii itibariyla ayr1 ayri her ilde
ilan edilen bos egitim kurumu yoneticiligi sayisinin ii¢ kati kadar aday, yazili sinavda basarili
olmak kaydryla puan iistiinliigiine gore sozlii sinava ¢agrilir. Son siradaki adayla ayni puana
sahip adaylar da sozIii sinava ¢agrilir.

(4) Egitim kurumu midiirliigiine yapilacak atamalar igin, yazili sinav puaninin %70’1,
sOzlii stnav puaninin %30’u ve Ek-1 Yonetici Degerlendirme Formuna gore hesaplanan puanin
tamami esas alinarak atama puani belirlenir.

(5) Egitim kurumu miidiir yardimciligina yapilacak atamalar i¢in, yazili sinav puani ile
Ek-1 Yonetici Degerlendirme Formuna goére hesaplanan puanin toplami esas alinarak atama
puani belirlenir.

(6) Adaylarin Sozlii Sinav ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan hesaplanan atama
puanlart il milli egitim miidiirliigli internet sitesi izerinden ilan ve elektronik posta yoluyla en
gee 10 giin icerisinde adaylara teblig edilir.

Yazili sinav konulari ve puan agirhiklar:

MADDE 9 — (1) Egitim kurumu yoneticiligi yazili siavi, miidiir ve miidiir yardimeilar
icin ayr1 ayr1 yapilir ve asagidaki yazili sinav konularindan hazirlanan sorularin puan agirliklart
esas almarak diizenlenir:

a) Tiirkge dil bilgisi: % 10,

b) Yonetimde insan iligkileri ve iletisim: % 4,
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¢) Okul yoénetimi ve gelistirme: %10,

¢) Egitim-6gretim liderligi:%10,

d) Egitim ve yonetimde etik: %4,

e) Tiirk idare sistemi: %5,

f) Protokol kurallari: %2,

) Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi: %2,

&) Genel kiiltiir: %8,

h) T.C. Anayasast, 657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, 652 sayili Milli Egitim Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiin-
de Kararname, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda
Kanun, 5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 2886 sayili Devlet Thale Kanunu,
4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu fhale Sozlesmeleri Kanunu, 4982 sayili
Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 5442 sayil il idaresi Kanunu, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sen-
dikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu ile bunlara bagli mevzuat ve gorevin gerektirdigi diger
mevzuat: % 45.

Yazihi sinav sonuglarin ildni, tebligat ve itirazlar

MADDE 10 — (1) Yazili sinav sonuglari, en ge¢ bir ay i¢inde Yenilik ve Egitim Tekno-
lojileri Genel Miidiirliigiince Bakanlik internet sitesinde ilan edilir, insan Kaynaklar1 Genel
Midiirliigiine liste halinde yazili olarak bildirilir ve adayin bagvurusunda belirttigi elektronik
posta adresine teblig edilir. Yazili sinav sonuglart, {i¢ y1li gegmemek kaydiyla bir sonraki sinav
tarihine kadar gecerlidir.

(2) Yazili siav sonuglarina itiraz, ilgililere teblig tarihinden itibaren bes is giinii iceri-
sinde yapilir. itiraz siiresinin bitiminden itibaren en geg on giin ierisinde, itirazla ilgili islemler
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirliigiince sonuglandirilarak sonug ilgiliye yazili
olarak bildirilir.

Sozlii sinav konular: ve puan degerleri

MADDE 11 — (1) S6zlii smav, Sozlii Smav ve Degerlendirme Komisyonunca yapilir.

(2) SozIu smavda aday;

a) Mevzuat bilgisi ve uzmanlik diizeyi: %20,

b) Analitik diisiinme ve analiz yapabilme kabiliyeti: %10,

c) Temsil kabiliyeti ve liyakat diizeyi: %15,

¢) Muhakeme giicii ve kavrayis diizeyi: %10,

d) letisim becerileri, dzgiiveni ve ikna kabiliyeti: %10,

e) Davranis ve tepkilerinin yapacag ise uygunlugu: %10,

f) Yeniliklere ve teknolojik gelismelere hakimiyeti: %10,

2) Genel kiiltiir diizeyi: %15,

konularindan degerlendirmeye tabi tutulur.

(3) Sozlu sinavda adaylar, ikinci fikranin (a) ve (g) bentlerinde belirlenen konulardaki
soru zarflarimi kura gekmek suretiyle seger.

(4) Her aday, sozlii sinavda komisyon tiyelerinin her biri tarafindan ikinci fikradaki si-
nav konularmin kargilarinda belirtilen puan agirliklart esas alinarak 100 tam puan iizerinden
degerlendirilir. Her iyenin vermis oldugu puanlar toplaminin aritmetik ortalamasi alinarak s6z-
Ll sav puani belirlenir.

(5) Sozlii siav sonuglarina itiraz S6zlii Smav ve Degerlendirme Komisyonuna, ilgili-
lere teblig tarihinden itibaren i is giinii icerisinde yapilir. itiraz siiresinin bitiminden itibaren
en geg bes is giinil icerisinde, sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Yiiriitme ve idare Boliimii Sayfa : 25



Sayfa : 26 RESMI GAZETE 4 Agustos 2013 — Say1 : 28728

DORDUNCU BOLUM
Atamalar

Yoneticilige atama

MADDE 12 — (1) Il milli egitim miidiirliikleri, basvuru ve atamalara iliskin hususlari
atama puan1 hesaplanan adaylara elektronik ortamda ilan ve elektronik posta yoluyla teblig
eder. Adaylara, yonetici olarak atanmak istedikleri egitim kurumlarini se¢gmeleri i¢in en fazla
20 tercih hakki verilir. Adaylar tercihlerini elektronik ortamda, duyuru tarihinden itibaren 5 is
giinii igerisinde gerceklestirirler.

(2) Sozlii Siav ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan adaylarin atanacaklari egitim
kurumlart; yapacaklari tercihler ve atanma puani iistiinliigiine gore belirlenir. Egitim kurumu
yoneticileri, il millf egitim miidiiriiniin teklifi tizerine vali tarafindan atanir. Bu fikraya gore
yapilacak atamalar Mayis-Haziran aylarinda ilgili valiliklerce sonug¢landirilir.

(3) Adaylar, sadece kadrosunun bulundugu ildeki egitim kurumlar1 yoneticiliklerine
basvurabilir.

(4) Yatili kiz 6grencisi bulunan egitim kurumlari ile 6grencilerinin tamami kiz olan egi-
tim kurumlarinin miidiir yardimcilarindan en az biri 6ncelikli olarak kadin adaylar arasindan
atanir.

(5) Imam hatip ortaokulu ve liseleri ile mesleki ve teknik egitim kurumlarinin miidiir
yardimceilarindan en az biri dncelikli olarak meslek dersi 6gretmeni adaylar arasindan atanir.

(6) Miidiir bagyardimciligina, kurumdaki miidiir yardimcilari arasindan, kurum miidii-
riiniin inhasi, il milli egitim miidiiriiniin teklifi ve valinin onay1 ile egitim kurumu norm sayist
kadar atama yapulir.

Kurucu miidiir

MADDE 13 — (1) Egitim ve dgretime yeni agilacak egitim kurumlarina; egitim kuru-
munu egitim ve dgretime hazir hale getirmek, egitim ve 6gretime acilincaya ve norm kadroya
bagli atama yapilincaya kadar gecen siire i¢erisinde kurumun yonetim hizmetlerini ytiriitmek
lizere, 5 inci maddeye gore miidiirliik sinavina girme sarti tagiyanlar arasindan, valilikler tara-
findan kurucu miidiir gérevlendirilebilir. Bu gérevde gecen siireler, bu Yénetmeligin uygulan-
masinda egitim kurumu miidiirligiinde gegen siireler gibi degerlendirilir.

Miidiir yetkili 6gretmenlige gorevlendirme

MADDE 14 — (1) Miidiir normu bulunmayan egitim kurumlarinda fiilen gérevli 63-
retmenler arasindan, 6gretmenlik gérevi yaninda yonetim hizmetlerini de yiiriitmek {izere, il
milli egitim miidiiriiniin teklifi ve valiligin onayiyla miidiir yetkili 6gretmen gorevlendirilebilir.
Bu gorevde gegen siireler, bu Yonetmeligin uygulanmasinda egitim kurumu miidiir yardimei-
liginda gecen siireler gibi degerlendirilir.

Merkez teskilata bagh egitim kurumlari

MADDE 15 — (1) Dogrudan Bakanlik merkez teskilatina bagli; hizmet i¢i egitim ens-
tittileri, kiz teknik olgunlasma enstitiileri, aksam sanat okullari, dgretmen evleri ile yaygin egi-
tim kurumlari ve diger kurumlarin yoneticiliklerine yapilacak atamalarda s6zIi sinav ve de-
gerlendirme, egitim kurumunun bulundugu ilde kurulan Sézlii Smav ve Degerlendirme Ko-
misyonu tarafindan yapilir. S6zIii Sinav ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan adaylarin
atanacaklari egitim kurumlar1; yapacaklari tercihler ve atanma puani Gistiinliigiine gore belirle-
nir. Egitim kurumu yéneticileri, il milli egitim miidiiriiniin teklifi {izerine vali tarafindan atanir.
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BESINCi BOLUM
Hizmet Bolgeleri, Kurum Tiplerinin Tespiti ve Yer Degistirmeler

Hizmet bolgeleri ve kurum tipleri

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda hizmet bolgeleri her ilde Ek-2
Kurum Tipleri Tespit Formuna gore tespit edilen egitim kurumu tiplerini ifade eder.

(2) Her derece ve tiirdeki egitim kurumlarinin tipleri, Ek-2 {izerinden yapilan deger-
lendirme sonucunda A, B, C ve D tipi olmak iizere valiliklerce belirlenerek Bakanliga bildirilir.

Hizmet siiresinin baslangici

MADDE 17 — (1) Doniisiime, birlesmeye, ad degismesine, statii degisikligine veya fi-
ziki mekan degisikligine tabi tutulan egitim kurumlari yoneticilerinin bulunduklar: kurumdaki
hizmet siiresinin hesabinda bu yoneticilerin s6z konusu egitim kurumuna ilk atanma tarihi esas
almur.

(2) Istege veya galigma siiresine bagl olarak, kendi hizmet bélgesine veya diger hizmet
bolgelerine yer degistirme suretiyle atamasi yapilan yoneticilerin hizmet siiresi yeniden baslar.

istege bagh yer degistirmeler

MADDE 18 — (1) Gorevli olduklari egitim kurumlarinda fiilen en az ii¢ yil gérev yapan
yoneticiler, il icinde bog bulunan egitim kurumlarina, 5 inci maddenin birinci fikrasinin (c)
bendine uygun olmak kaydiyla, kendi hizmet bdlgesindeki egitim kurumlari i¢in 10, bir alt
veya bir iist hizmet bdlgesindeki egitim kurumlarindan da 10 olmak iizere en fazla 20 tercih
yaparak yer degistirme suretiyle atanma talebinde bulunabilir. Bu suretle yapilacak yer degis-
tirmeler; basvuru tercihleri ve Ek-1 Yonetici Degerlendirme Formu puani istiinliigiine gore il-
gili valiliklerce gergeklestirilir.

(2) 12 nci maddenin altinc fikrasina gore atanan miidiir bagyardimcilari, bos bulunan
midiir yardimciliklarina bu madde kapsaminda yer degistirme suretiyle atanma talebinde bu-
lunabilirler.

(3) Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden 6nce miidiir bagyardimcisi olarak atananlar, ter-
cihleri ve norm ihtiyaclar1 dikkate alinarak bu madde kapsaminda yer degistirme suretiyle mii-
diir bagyardimcist olarak atanabilirler.

(4) Bumaddeye gore yer degistirmelerde ¢alisma siiresi 30 Haziran tarihi esas alinarak
belirlenir ve yer degistirmeler her y1l Temmuz-Agustos aylarinda sonuglandirilir.

Calisma siiresine bagh yer degistirmeler

MADDE 19 — (1) Bakanliga bagl egitim kurumlarinda miidiir, miidiir basyardimcisi
ve miidiir yardimcisi olarak gorev yapanlarin yer degistirmeleri, il iginde bdlge hizmeti ve ro-
tasyon esasina gore yapilir.

(2) Miidiir, miidiir basyardimcisi veya miidiir yardimcisi olarak gorev yaptiklari egitim
kurumunda alt1 y1llik ¢aligma siiresini tamamlayan yoneticilerin gorev yerleri; tercihleri ve Ek-1
Yonetici Degerlendirme Formuna gore hesaplanan puan istiinliigiine gore, 5 inci maddenin
birinci fikrasinin (c) bendine uygun olmak kaydiyla degistirilir.

(3) Yoneticilerin her hizmet bolgesi i¢in belirlenen alt1 y1llik hizmet siirelerini ayni egi-
tim kurumunda tamamlamalar esastir. Bulunduklari hizmet bdlgesindeki hizmet siiresini ta-
mamlayan yoneticiler, kendi hizmet bolgesindeki egitim kurumlari igin 10, bir alt veya bir iist
hizmet bolgesindeki egitim kurumlari igin de 10 olmak {izere en fazla 20 tercihte bulunurlar.
Bu suretle yapilacak yer degistirmeler; bagvuru tercihleri ve Ek-1 Y6netici Degerlendirme For-
mu puani dstiinliigiine gore ilgili valiliklerce gergeklestirilir.
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(4) Tercihlerine gore atamasi yapilamayan veya tercihte bulunmayanlarin atamalar:
elektronik ortamda valiliklerce gergeklestirilecek kura sonucuna gore hizmet bélgelerinden bi-
rine re’sen yapilir.

(5) Bumaddeye gore yer degistirmelerde ¢aligma siiresi 30 Haziran tarihi esas alinarak
belirlenir ve yer degistirmeler her y1l Temmuz-Agustos aylarinda sonuglandirtlir. Yer degistirme
islemlerinin takvimi ve bagvuruya iliskin hususlar valiliklerce duyurulur.

(6) Bu madde kapsaminda yer degistirmeye tabi egitim kurumu yoneticilerinden bos
egitim kurumu bulunmamasi nedeniyle atamasi yapilamayanlarin yer degisiklikleri, bir sonraki
calisma siiresine bagli yer degistirme déneminde 6ncelikli olarak gergeklestirilir.

(7) 12 nci maddenin altinci fikrasina gore atanan miidiir bagyardimcilari, bu madde
kapsaminda miidiir yardimcisi olarak yer degistirirler. Ancak, bu Yénetmeligin yayimi tarihin-
den 6nce miidiir basyardimcisi olarak atananlar, miidiir bagyardimcisi olarak yer degistirmeye
tabi tutulur.

Atama ve yer degistirmelerde puan esitligi

MADDE 20 — (1) Atamalarda ve yer degistirmelerde puan esitligi halinde; sirasiyla
egitim diizeyi, 6gretmenlik kariyer basamag: Gistiinliigii, yoneticilikteki ve 6gretmenlikteki hiz-
met siliresi atamaya esas alinir.

Sorusturmaya bagh yer degistirmeler

MADDE 21 — (1) Sorusturma sonucu gorev yerlerinin degistirilmesi teklif edilen yo-
neticiler, dncelikle alt hizmet bolgelerinde bulunan egitim kurumlarina olmak kaydiyla hizmet
bolgelerindeki baska bir egitim kurumuna atanirlar.

(2) Sorusturma sonucu yoneticilik gérevinden almmasi gerekenler ise ayni veya baska
bir egitim kurumundaki durumuna uygun &gretmen kadrosuna il i¢inde veya iller arasinda ata-
nir.

(3) Bu madde kapsaminda yer degistirme veya atamaya tabi tutulanlar, yeni gérevlerine
basladiklari tarihten itibaren dort yil siireyle yoneticilik bagvurusunda bulunamaz, bes y1l geg-
meden ayrildiklar ile sekiz y1l gegmeden ayni egitim kurumuna higbir sekilde yonetici olarak
atanamazlar.

Norm kadro fazlas: yoneticiler

MADDE 22 — (1) Norm kadrosu kaldirilan veya herhangi bir nedenle norm kadro faz-
las1 haline gelen yoneticiler, Ek-1 Yonetici Degerlendirme Formuna gore hesaplanan en diisiik
puandan baslanarak belirlenir. Bu yoneticiler, valiliklerce, talepleri ve hizmet gerekleri birlikte
degerlendirilerek atanma sartlarini tasidiklari uygun goriilecek egitim kurumu yoneticiliklerine
oncelikle atanirlar.

(2) Birinci fikra kapsamindakilerin yoneticilikleri, durumlarina uygun bos egitim ku-
rumu bulunmamasi halinde, Bakanligin norm kadrolarini onayladig: tarihten itibaren iki y1l
daha devam eder. Bu siire icerisinde bos egitim kurumu yoneticilikleri i¢in yapilacak duyurulara
basvuruda bulunabilirler. Bu madde kapsaminda iki yillik siire igerisinde ilgili mevzuatinda
belirtilen yoneticilik normuna esas dlgiitler ¢ercevesinde gorev yapmakta oldugu egitim kuru-
munda durumuna uygun yoneticilik normunun artmasi ya da herhangi bir nedenle bos yonetici
normu olugmasi halinde norm kadro fazlas1 durumuna diigen yonetici bu kadroya atanur.

(3) Bu madde kapsaminda iki y1l igerisinde yonetici olarak atamasi yapilamayan norm
kadro fazlas: yoneticiler, istekleri de dikkate alinarak kendi okullarina ya da ihtiya¢ bulunan
bir bagka egitim kurumuna dgretmen olarak atanirlar.

(4) Bu madde kapsaminda talepte bulunmayan yoneticilerin gérev yerleri, Ek-1 Y&netici
Degerlendirme Formuna gore hesaplanan en diisiik puandan baslanarak re’sen belirlenir.
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Yoneticilik gorevinin sona ermesi

MADDE 23 — (1) Egitim kurumu y6neticilerinden;

a) Yurt diginda egitim miisaviri, egitim atasesi, egitim atase yardimcisi olarak atananlar,
Bakanliklar aras1 Ortak Kiiltiir Komisyonu karariyla gorevlendirilenler ile uluslararas: kuru-
luslarda ya da yurt i¢inde, Bakanlik tasra teskilatinda gorevlendirilenler harig, bir y1l ve daha
fazla siireyle gecici veya siirekli olarak gorevlendirilenlerin yoneticilikleri,

b) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 108 inci maddesinin (D) fikrast hiikiimleri
cercevesinde bir yildan daha fazla siire ile ayliksiz izin alanlarin yoneticilikleri,

¢) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu S6zlesme Kanununun 18 inci
maddesi kapsaminda bir yi1ldan daha fazla siire ile ayliksiz izin alanlarin yoneticilikleri,

¢) Norm kadro fazlasi durumuna gelen ve iki yilin sonunda durumlarina uygun egitim
kurumu yoéneticiligine atanamayan yoneticilerin yoneticilikleri,

d) Sorusturma veya inceleme sonucu yoneticiliklerinin alinmasina karar verilenler ile
5 inci maddede dngoriilen sartlar1 kaybedenlerin yoneticilikleri,

sona erer.

(2) Birinci fikranin (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda yoneticilikleri sona erenlerden
bu durumlari ortadan kalkanlar; daha dnce ayrildiklari egitim kurumu yoneticiliginin bos olmasi
durumunda 6ncelikle bu egitim kurumlarina, bunun miimkiin olmamasi ve talepleri halinde il
milli egitim miidiirliiklerince dnerilecek durumlarina uygun bos bir egitim kurumu yoneticili-
gine atanirlar. Bu sekilde atanamayanlar, durumlarina uygun egitim kurumlarina 6gretmen ola-
rak atanirlar. Bu fikraya gore 6gretmen olarak atananlar, bulunduklari yerlesim biriminde iki
yil iginde egitim kurumu ydneticiligi normu bosalmasi halinde, bosalan yoneticilik gorevine
oncelikle yeniden atanmak iizere bagvuruda bulunabilirler.

(3) Kendi istekleri ile egitim kurumu yoneticiliginden ayrilanlar, tercihleri dikkate ali-
narak durumlarina uygun bos kadro bulunan egitim kurumlarina 6gretmen olarak atanirlar.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 24 — (1) 28/2/2013 tarihli ve 28573 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli
Egitim Bakanlhig1 Egitim Kurumlari Yoneticileri Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi yiirtir-
liikten kaldirtlmistir.

Korunan haklar

GECIiCi MADDE 1 — (1) 1-2 Ekim 2011 tarihlerinde yapilan yonetici segme sinavin-
dan alinan puanlara gére herhangi bir egitim kurumu yoneticiligine atanmamis olanlarin bu
puanlari, yapilacak ilk yazili sinava kadar, bu Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilacak atama-
lara bagvurabilmek iizere yazili sinav sonucu olarak kabul edilir.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda yapilacak atamalar, bir defaya mahsus olmak iizere, bu
Yonetmeligin yayimu tarihinden itibaren iki ay igerisinde gergeklestirilir.

Déniistiiriilen okullarin yéneticileri

GECICI MADDE 2 — (1) 30/3/2012 tarihli ve 6287 sayili Kanun geregi déniisiimleri
yapilan okullarin, 5 inci maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi dolayisiyla norm kadro fazlasi
haline gelen ve durumlarina uygun bir egitim kurumu yoneticiligine atanamayan yoneticiler,
19 uncu maddeye gore yer degistirmeye tabi tutulana kadar bir defaya mahsus olmak tizere
kadrolarinin bulundugu okullarda birakilir. Bu durumdaki yoneticilerin 18 inci maddeye goére
istege bagl yer degistirme haklart saklidir.

Yiiriirliik

MADDE 25 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 26 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiirtitiir.
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Ek - 1 YONETICi DEGERLENDIRME FORMU

T.C. Kimlik No Adt ve Soyadi
5 Dogum Yeri, Yil Alant = | w E
E,  |Kadrosunun Bulundugu Egitim Kurumu o & z
& 7]
& - I 11- 16- Elals
] 2 7- - 17 z 3 é
g Atanmak Istedigi Egitim Kurumlarr |3~ g 13 18- A
4- 9- 14- 19-
5- 10- 15- 20-
On lisans ve lisans egitiminin her bir yil 1
Yonetim alaninda yiksek lisans (*)
Diger alantarda yiksek lisans (Alan Ogretmenligi Tezsiz Yuksek Lisans Programi harig)(**) 4
%’ Yonetim alanminda doktora(*) 10
jf.n Diger alanlarda doktora(**) 8
= |Bakanlik tarafindan dizenlenen sertifikah egitimlerin her biri igin (En fazla 6 adet) 05
Bu bolimde;
1- Yiiksek lisans ve doktora yapanlara en son gordikleri egitim igin ongoralen puan verilecektir.
2- Yonetim ve diger alanlarda yiksek lisans veya doktora yapanlarin yiksek puan verilen egitimi degerlendirilecektir.
‘Tesekkiir Belgesi veya Bagan Belgesi (En fazla 1 adet) 1
F Odiiller | Takdir Belgesi veya Ustin Bagan Belgesi (En fazla 1 adet) 2
- po
=: a Aylikla Odil veya Odul (En fazla 1 adet) 3
:3 g Ders tcretlerinin kesilmesi -3
s Cezalar  |Her ayhktan kesme veya maas kesilmesi cezasi (4 ila 10 yil 6ncesinde alinan) 4
Her kademe ilerlemesinin durduruimast, kidem indirilmesi ve derece indirilmesi cezas: (4 ila 10 yal oncesinde alinan) -6
Uzman Ogretmen unvant 3
. Basogretmen unvant 5
@
% {Bubolamde;
2 1- Son kariyer unvanina puan verilecektir,
2- Lisans iistii 0grenime bagli olarak uzman 6gretmen ve/veya bagogretmen unvanlarini almis olanlara lisans dstii egitim ve
kariyerden sadece birisi igin 6ngdriilen ve yitksek olan puan veritir
. Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarina atanacak meslek dersi dgretmenleri, imam hatip ortaokul ve liselerine 1
g [atanacak meslek dersi ve din kultiirti ve ahlak bilgisi dersi 6Zretmenleri ile 6zel egitim kurumlari yoneticiligine atanacak gorme, 0
E isitme ve zihinsel engelliler alan 6gretmenlerine
= |Yatii kiz isi bulunan veya 6grencilerinin tamam kiz olan egitim kurumu yoneticiliklerine bagvuran bayan adaylar igin 5
Kurucu miidir olarak gorev yapilan egitim kurumuna yapilacak atamada 10
Opretmenlikte gegen her bir yil 0,48
Midur vetkililik veya mudir yardimeihginda gegen her bir yil 0,60
Miuidiir basyardimeilifinda gegen her bir yil 0,72
Mudurlukte gegen her bir yil 0,96
g |Bubolimde;
§ 1- Bir aydan az siireler degerlendirmeye alinmayacaktir.
2-Yoneticilikte gegen ikinci gorev stireleri ile ayliksiz izinli olarak gegirilen sireler 8gretmentikte gegen hizmet suresinin
hesabinda dikkate al ktir.
3- Yoneticilikte gegici gorevlendirme ile gegirilen sireler ile asker 6gretmen olarak Bakanliga bagli egitim kurumlannda
gegirilen sireler ogretmenlikte gegmig sayilacaktir.
TOPLAM PCAN|
Aciklamalar

(*) Universitelerin sosyal bilimler veya egitim bilimleri enstittlerinin Egitim Yonetimi ve Politikas1, Isletme, Kamu Yonetimi, Kamu Yonetimi ve Siyasct
Bilimi anabilim dallar ile bunlarin alt programlarinda yiksek lisans veya doktora ogrenimini tamamlayanlar ile Yiksekogretim Kurulunca bu programlarla
egdeger kabul edilen diger programlan tamamlayanlar yonetim alanmnda yitksek lisans veya doktora yapmig kabul edilecektir.

(**) Yukarida yer alan anabilim dallar: ile bunlarm alt programlarim tamamlayanlar dikkate almacakur.

Bu form igerigi degistirilmeden elektronik ortama uyarlanabilir.
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1li

Ek-2 KURUM TiPLERI TESPIiT FORMU

Tigesi ...

Okul/Kurum

SIRA
NO

PUANLAMAYA ESAS OZELLIKLER

PUAN
DEGERI

VERILEN
PUAN

Okulun bulundugu
yerin niifusu

20 binden az

1

20-50 bin aras

3

50-100 bin arasi

6

100-300 bin aras:

9

300 binden fazla

12

Toplam 6grenci sayist

350’den az

350'den 749'a kadar

750'den 1499'e kadar

1500 ve daha fazla

12

Kadrolu égretmen sayist

10'dan az

10'dan 25’¢ kadar

26'dan 60’a kadar

@

61 ve daha fazla

-
[ )

Kadrolu diger personel sayisi

3'denaz

3-6 arasi

6-10 arasi

10 ve daha fazla

0Ogretim sekli

Normal

ikili

Tam giin tam y1l

Derslik sayist

S'tenaz

5-9 aras

10 - 28 arast

28 ve fazlas

Bina durumu

Tip projeye uygun yapilanlar

Digerleri (Gegici tahsisli vb.)

Binanin Boliimleri

Miidiir odast

Miid.yrd.odas: (Her bir oda igin /en fazla 3 oda)

Rehberlik servisi

Grup rehberligi odast

Revir/Gozlem odast

Ogretmenler odas: (Herbiri i¢in)

Ozel egitim hizmetleri odas: (Her biri igin)

Arsiv (En fazla bir adet)

Okul aile birligi Odasi (En fazla bir adet)

Bekleme salonu veya Veli Gorigme Odasi {En fazla bir)

Test Odasi (En fazla bir)

Hizmetli Odasi (En fazla iki adet)

Depo (En fazla bir)

Bilg./Fen/Biyoloji/Kimya/Fizik Lab. (Her biri igin)

Yabana dil laboratuari (Her biri i¢in)

Kiitiiphane ve okuma salonu {en az 1000 kitab: olan)

Konferans/Toplant: {(.A.S)/K. Spor salonu (Her biri i¢in)

Kantin ve Yemekhane (Her biri igin}

Islik/Is egitimi simfi (Her biri igin)

Oyun odasi {Anasinifi-Anaokulu) (Her biri igin)

Donanimh Resim atdlyesi/Mizik odasi (Her biri i¢in)

Okulun Yatih veya pansiyonlu olmasi

mer—k»—anNNNHHHHwHAMNNNHHN-h\omwHmu»—km-hwnd

Okulun Yarim yatihilik ve yemekhane
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Fatih Projesi ve akilli tahta kurulumu yapilms olmasi 4
9 |Egitim-Ogretimde cagdas imkanlar Telefon, Faks ve ADSL (Her biri igin) 1
Fotokopi veya baski makinasi (en fazla 1 adet) 1
Snhal 1
10 {lsitma durumu Kaloriferli / Klima 3
1-4 daire 1
11 |Lojman durumu 5-8 daire 2
9 ve daha fazla daire 3
12 |Tasima Merkezli egitim kurumu 5
13 |Aym ybnetime bagh 6rgiin ve yaygin egitim kurum sayisi (Her biri iin) 3
En az ulusal diizeyde yapilan degerlendirmelerde kalite belgesi almug olmas: (Sadece 1
14 |tanesi degerlendirilecek) 10
1-500 TL. kadar 1
15 |Poner sermayeli okullar 501-1000 TL kadar 2
(Ana sermaye Durumu) 1001-5000 TL kadar 3
5000 TL ve daha fazla 4
Déner sermayeli okullar 10.000 TL. kadar 2
16 |(Son ti¢ yaln ciro ortalamasi/Okul yeni 10.001-50.000 TL kadar 4
agilmigsa son bir veya iki yilin 50.001-100.000 TL kadar 6
ortalamas) 100.001 TL ve daha fazla 8
1-50  ogrenci 1
. . o 51-100 oHgrenci 2
17 |Isletmeye 6grenci génderen okullar T01-300 6grenci 3
301 ve daha fazla 6grenci 4
18 Mesleki ve teknik dgretim okul ve Alan sayisi (Her alan igin) 4
kurumlarindaki Atblye sayis1 (Her biri igin) 2
. |1'den 25'e kadar 5
i ; 26'dan 50'ye kadar 10
5 £ [51'den 100'e kadar 15
T £ [101'den 300° kadar 20
© > (301 ve daha fazla 25
Restoran sayis 1 10
Restoran sayis 2 veya daha fazla 15
Konferans salonu/Cok amagh salon (Her biri igin) 5
_ [Kiitliphane veya bagimsiz okuma salonu 10
g Bilgisayar odasi (En az beg bilgisayar) 5
£  [Sauna/Spor salonu 5
£ £ [Bay Kuafor 2
E g Bayan Kuafor 2
@ Yiizme Havuzu (Her biri iin) 5
19 5 Yazlik bahge 5
E Lokal (Bina icerisinde) 5
o Bagh Lokal 5
by |Memur (657 SYK Tabi) lsten fazla 2
£ |Sozlesmeli personel 0-20 arasi 8
E Sozlesmeli personel 21-60 arasi 15
Sozlesmeli personel 60 dan fazla 20
£ § Bulundugu Yerin Niifusu 20.000'den az olanlar 2
'Z» E Bulundugu Yerin Niifusu 20-60 bin arasi olanlar 6
E 5 Bulundugu Yerin Niifusu 60-100 bin arasi olanlar 8
> |Bulundugu Yerin Niifusu 100 binden cok olanlar 12
Giinlitk Gazete Alimu (3 ve yukarisi) 3
Haftalik Ve Aylik Dergi Alumi (2 ve yukarisi) 3
Aksam Sanat Okulu (ASO) 8
En az ulusal diizeyde Kalite belgesi almis olmast (en fazla 1 ad.) 10
TOPLAM PUAN -
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ACIKLAMALAR

{1) Her derece ve tlrdeki editim kurumlarinin tipleri Ek-2 deki Kurum Tipleri Tespit Formu Uzerinden vapilan
degderlendirme sonucunda belirlenir. o
(2) Yapilan degerlendirme sonucunda puani;

A) Her tiirlii okul 6ncesi ve anaokullari;

a) 36 ve daha fazla olanlar (A) tipi,

b) 25'den 35'e kadar olanlar (B) tipi,

¢) 25'den az olanlar (C) tipi,

B) ilkokul, ortackul ve ortadgretim (C ve ¢ maddelerindeki egitim kurumlan digindaki)
kurumlarindan;

a) 60 ve daha fazla olanlar (A) tipi,

b) 40'dan 59'a kadar olanlar (B) tipi,

c) 40'dan az olanlar (C) tipi,

C) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile mesleki ve teknik egitim merkezlerinden;

a) 85 ve daha fazla olanlar (A) tipi,

b) 60'den 84'e kadar olanlar (B) tipi,

¢) 60'dan az olanlar (C) tipi,

C) Kiz teknik dgretim olgunlasma enstitiileri, pratik kiz sanat okullari, bilim sanat merkezleri, turizm
editim merkezleri, is egitim merkezleri, is okullar, otistik gocuklar egitim merkezleri ve benzeri
kurumlardan mevzuatina gore belirlenmis gorev alanlarindaki toplam niifus;

a) 100.000 ve daha fazla olan yerlesim merkezindekiler (A) tipi,

b) 100.000'den az olan yerlegim merkezindekiler (B) tipi.

D) Halk egitimi merkezleri ve mesleki egitim merkezlerinin gérev alanlarindaki toplam niifus;
a) 100.000 ve daha fazla olan yerlesim merkezindekiler (A) tipi,

b) 20.000-100.000 aras) yerlesim merkezindekiler (B) tipi

¢) 20.000'den az olan yerlesim merkezindekiler (C} tipi

E) Rehberlik ve arastirma merkezlerinden gérev alanlarindaki toplam niifusu;
a) 200.000 ve daha fazla olan yerlesim merkezindekiler (A) tipi,

b) 200.000'den az olan yerfesim merkezindekiler (B) tipi.

F) Ogretmen evi/dgretmen evi ve Aksam Sanat Okullarindan puans;

a) 81 ve daha fazla olanlar (A) tipi,

b) 41'den 80'e kadar olanlar (B) tipi,

) 40 dan az olanlar (C) tipi

olarak tesbit edilir.

(3) Bu tespitler yilda bir yenilenir. Yeni agilan egitim kurumlarinin tipleri, hizmete bagladiklar: tarihi takip eden bir
ay iginde belirlenir.

(4) Ozel egitim kurumu niteligi tagiyan e§itim kurumlarina ayrica bes puan ilave edilir.

(5) Mudir normu kadrosu bulunan ve herhangi bir nedenle egitim kurumu tipi belirlenememis olan egitim
kurumlan (C) tipi olarak kabul edilir.

(6) ATL-AML-TL ve EML'de ayni ad: tagsiyan bdtimler 18 nci satirda tek alan olarak puanlandirilacaktir.

(7) Midur normu kadrosu bulunmayan ve midir yetkili 6gretmen tarafindan yonetilen egitim kurumlar (D) tipi
kurum olarak sayilir.

(8) Bakanliga dogrudan bagh olarak faaliyet gsteren egitim kurumiari (A) tipi sayilir.

(9) BsIUm, atélye, laboratuar...vb. tespitinde norm kadro yénetmeligine gére belirlenen kriterler esas alinacaktir.

(10) 19 uncu satirdaki bilgi baslikiar 6gretmen evi ve aksam sanat okullarinin tip belirlemesinde dikkate
abnacaktir,
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Adana Bilim ve Teknoloji Universitesinden:
ADANA BiLIiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI LISANS
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi lisans
programlarindaki kayitlar, egitim-6gretim, sinav ve degerlendirmelerine iligskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi biinyesindeki
fakiiltelerde ve yiiksekokullarda yiritiilen kayit, egitim-6gretim ve sinavlara iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Ka-
nununun 14 {incii ve 44 {incii maddelerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) ADANA BTUTOMER: Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Tiirkge Ogretimi Uy-
gulama ve Arastirma Merkezini,

b) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

¢) Birim: Universitenin ilgili fakiilte ya da yiiksekokulunu,

¢) CAE: Uluslararasi Certificate in Advanced English simavini,

d) CPE: Uluslararasi Certificate of Proficiency in English sinavini,

e) DNO: Dénem not ortalamasini,

f) FCE: Uluslararasi First Certificate in English sinavini,

g GNO: Genel not ortalamasini,

§) IELTS: Uluslararas: International English Language Testing System sinavini,

h) Tlgili kurul: Tlgili fakiilte ya da yiiksekokul kurulunu,

1) flgili ydnetim kurulu: Tlgili fakiilte ya da yiiksekokul yénetim kurulunu,

i) Ogrenci: Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi dgrencisini,

i) OSYM: Oleme, Secme ve Yerlestirme Merkezini,

k) OSYS: Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sistemini,

1) Rektdr: Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektoriini,

m) Rektorliik: Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigiinii,

n) Senato: Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Senatosunu,

0) TOEFL: Uluslararas1 Test of English as a Foreign Language smavini,

6) Universite (Adana BTU): Adana Bilim ve Teknoloji Universitesini,

p) YADYO: Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunu

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Kayitlara fliskin Esaslar

Kayitlar

MADDE 5 — (1) Universiteye bagh birimlere kayt i¢in asagidaki sartlar aranir:

a) Lise veya dengi meslek okulu mezunu olmak. Yabanci iilkelerin liselerinden alinan
diplomalarin Milli Egitim Bakanliginca denkliginin onaylanmis olmasi gerekir.

b) OSYS, Ozel Yetenek Sinavi veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Giris Stavi sonucu ilgili
birimlere kayit hakki kazanmig olmak veya 6n kayit sistemi ile 6grenci alindiginda o 6gretim
yili igin gegerli olan puana ve sartlara sahip olmak.

¢) Yabanci uyruklu dgrenciler ile yurt disindan basvuran 6grencilerin bagvuru, kabul
ve kayit islemlerine iligkin esaslar Senato tarafindan belirlenir.

¢) Universitenin yetkili kurullari tarafindan ilan edilen diger sartlar1 yerine getirmek.

(2) Egitim-6gretim programlarina kabul edilen 6grencilerin kayit islemleri ve istenen
belgeler Ogrenci Isleri Dairesi Baskanliginca ilan edilir ve kayitlar Rektorliikge belirlenen giin-
lerde yapilir. Kayit icin istenen belgelerin asli veya Universite tarafindan onayli érnegi kabul
edilir. Askerlik durumuna iligkin olarak adayin beyanina dayanilarak islem yapilir.

(3) Universiteye kayit hakki kazanan adaylarm kayitlarimi belirlenen siire igerisinde
bizzat yaptirmalar1 gerekir. Ancak mazereti bulunan adaylar, kayitlarin1 vekilleri vasitasiyla
yaptirabilirler. Siiresi iginde kaydim yaptirmayanlar Universite dgrencisi olma hakkim kaybeder.

(4) Universiteye kesin kayit yaptiran 6grenciye bir kimlik kart: verilir.

Yatay gecisler

MADDE 6 — (1) Universite icinden veya disindan Universite fakiiltelerine veya yiik-
sekokullarina yapilacak yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de ya-
yimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin
Y 6netmelik hiikiimlerine ve Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yiiriitiiliir.

(2) Yatay gegis kontenjanlari; birim yonetim kurullarinca belirlenerek Mayis ay1 sonuna
kadar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ilan edilmek tlizere Rektorliige bildirilir.

(3) Yabanci dilde egitim-6gretim yapilan programlara yatay gecis yapilabilmesi igin
Ogrencinin yabanci dilde egitim-6gretim yapan bir yliksekdgretim kurumunda 6grenim gorityor
olmasi, Senatonun kabul ettigi Ingilizce basar1 belgelerinden herhangi birini sunmasi ya da
YADYO yabanci dil muafiyet kosullarin yerine getirmis oldugunu belgelendirmesi gerekir.

(4) Universiteye bagl birim ve boliimler aras1 yatay gecis esaslar1 Senato tarafindan
diizenlenir.

Dikey gecisler

MADDE 7 - (1) 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek
Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans Programlart Mezunlariim Lisans Ogrenimine De-
vamlar1 Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine gore lisans 6grenimine baslama hakki elde eden
Ogrencilere, 6n lisans egitimi sirasinda almis olduklari derslerden es deger kabul edilenlere
muafiyet verilerek ve AKTS kredileri dikkate alinarak programdan almasi gereken dersler be-
lirlenir. Ogrencinin almas gereken derslere gore programa kaydi yapilarak egitime devam hak-
ki verilir.

(2) Yabanci dilde egitim-dgretim yapilan programlara dikey gecisi kabul edilen 6gren-
cilerden yabanci dil yeterlik sinavina girmeyen veya girip de basarili olamayan dgrenciler, iki
yariy1l siireli yabanci dil hazirhik dgretimi programina katilirlar. Tki yarryillik hazirlik egitimi
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sonunda yabanci dil yeterlik sinavinda basarili olamayan veya YADYO yabanci dil hazirlik si-
nifi muafiyet kosullarini yerine getiremeyen 6grenciler, en fazla iki yariyil daha hazirlik sinifina
devam edebilir. Bu siire sonunda basarili olamayan 6grenciler, basarili oluncaya dek kendi im-
kanlariyla yabanci dil bilgilerini gelistirerek hazirlik sinifi muafiyet kosullarini yerine getir-
meleri ya da YADYO tarafindan agilan muafiyet sinavinda basarili olmalar1 durumunda ilgili
lisans programlarina baslarlar. Azami dort yariyillik hazirlik egitimi sonunda yabanci dil ye-
terlik sinavinda basarili olamayan veya YADYO muafiyet kosullarini yerine getiremeyen 6g-
renciler, eger isterlerse 4/12/2008 tarihli ve 27074 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiik-
sekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyu-
lacak Esaslara fliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore Tiirkge egitim yapan yiiksekogretim prog-
ramlarina OSYM’ce yerlestirilebilir.

(3) Yabanci dil hazirlik sinifinda basarili olamayan 6grencilerin hazirlik sinifin1 geg-
meleri i¢in kullandiklari ek siire, azami egitim 6gretim dahil degildir.

Ders muafiyeti

MADDE 8 — (1) Herhangi bir yiiksekdgretim kurumuna kayitliyken OSYS sonucu Uni-
versite birimlerine kaydini yaptiran dgrenciler, daha dnce kayitli bulunduklart yiiksekdgretim
kurumunda basarili olduklart dersler igin egitim-6gretimin baglamasindan itibaren en ge¢ onbes
giin iginde muafiyet talebinde bulunabilirler. Ogrencinin yeni kayit oldugu birimin yénetim
kurulu, muafiyet talebinde bulunan 6grencinin daha dnce almis oldugu dersleri ilgili béliimiin
goriislinii de alarak degerlendirir ve hangi derslerden denklik nedeniyle muaf olacagini belirler.
Ogrencinin bu derslerden her yariyilda 45 AKTS ders gegecegi varsayilarak muaf sayilacak
derslerin tekabiil ettigi yartyil/y1l sayist hesaplanir ve 6grencinin intibak ettirilecegi yartyil/y1l
belirlenir. Bu siire azami siireden diisiiliir.

(2) Ogrenci, ilgili yonetim kurulunca muaf tutulan dersler nedeniyle bulundugu
yartyil/yila kadar tiim derslerini alip basarmis olmasi ve genel agirlikli not ortalamasi A2 ve
tizeri olmak sartryla, yazilacag: derslerin AKTS kredisi toplami kay1t olacagt dénemdeki AKTS
kredisi toplaminin 1/3’linden fazlasin1 gegmeyecek dl¢iide bir st yariyildan/yildan ders alabilir.
Ust yartyildan/yildan ders alan 6grencilerin, aldiklar1 derslerin basar1 notlart GNO katilir.

(3) Muaf tutulan dersler DNO ve GNO hesaplanmasina dahil edilmez. Ogrenci, muaf
tutulan derslerden Universitenin ilgili birimine ait ders planindaki AKTS kredisine sahip olur.

(4) Intibak ettirilen bir dgrenci, intibak ettirildigi yartyildan &nceki yariyillara ait olan
muaf olamadig1 dersleri tamamlamak zorundadir.

Kayit yenileme

MADDE 9 — (1) Katki pay1 veya 6gretim {icreti ddeme durumunda olan 6grenciler, her
yartyilin baglangicindan 6nceki bir hafta icinde 6grenci katki payimi veya dgretim iicretini ilan
edildigi sekilde d6deyerek kayitlarini yenilemek zorundadir. Kayit yenileme iglemlerinin so-
rumlulugu 6grenciye aittir. Belirtilen siirede, hakli ve gecerli nedenleri olmadan kayitlarini ye-
nilemeyenler, o dénemin derslerini alamaz ve bu derslerin sinavlarma giremez. Akademik tak-
vimde belirtilen siire igerisinde ders kaydini yaptiramayan &grenciler, hakli ve gegerli sayila-
bilecek mazeretleri olmasi1 durumunda yariyilin ilk dort haftas: iginde bagvurmalar1 ve maze-
retlerinin ilgili yonetim kurulunca kabul edilmesi halinde bes is giinii i¢inde kayit yaptirmak
zorundadir.

(2) Kayit yenilenmeyen yarty1l, azami 6gretim siiresinden saylir.
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UCUNCU BOLUM
Egitim-Ogretime iliskin Esaslar

Ogretim dili

MADDE 10 — (1) Universitede 6gretim dili Ingilizce’dir. Ancak Tiirkce veya baska bir
dilde egitim yapilmasi zorunlu olan programlar Senato tarafindan belirlenir. Yiiksekogretim
Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara
[liskin Y6netmelik hiikiimlerine gore yabanci dilde 6gretim yapilmas1 uygun goriilen program-
larda egitim-0gretim ilgili yabanci dilde yapilir.

(2) Kayaitlar yapilan yabanci uyruklu 6grencilere, Tiirkge bilgi diizeyi bakimindan
1/3/2013 tarihli ve 28574 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adana Bilim ve Teknoloji Uni-
versitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y énetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yabanci dil hazirhik sinifi ve yabanci dil muafiyeti

MADDE 11 — (1) Universiteye yerlestirilen 6grencilerden Ingilizce dil bilgilerinin ye-
terli oldugunu YADYO tarafindan 6nerilerek Senato tarafindan kabul edilen dil sinavlarindan
biri ile kanitlayanlar, yerlestirildikleri programlara kayit yaptirabilirler. Bu sekilde kayit yap-
tiramayanlar, YADYO’da yabanci dil 6grenimi goriirler.

(2) Zorunlu yabanci dil hazirlik sinifi bulunan birimlere kayit olan 6grenciler ile Uni-
versite digindan yatay ve dikey geg¢is yapmak i¢in bagvuruda bulunan 6grenciler; TOEFL
IBT’den en az 84, TOEFL PBT’den en 561, IELTS AC’den en az 6, CAE’den en az C, FCE’den
en az B ve CPE’den en az C almis olmalar1 durumunda yabanci dil hazirlik egitiminden muaf
tutulur. Bu sinavlarda alinan puanin bu Y6netmelik hiikiimlerine gore degerlendirmeye alina-
bilmesi i¢in, sinavin yapildigi tarihten itibaren {i¢ y1ilin ge¢gmemesi gerekir.

(3) En az son ii¢ yilinda, 6gretim dili olarak belirlenen yabanci dilin anadili olarak ko-
nusuldugu bir tilkede, o iilke vatandaslarinin devam ettigi ortadgretim kurumlarinda egitim go-
riip, ortadgrenimini bu kurumlarda tamamlayanlar yabanci dil hazirlik sinifindan muaf sayilir.

(4) Her egitim-6gretim yili baginda bir yabanci dil seviye tespit sinavi yapilir. Bu si-
navlar YADYO tarafindan egitim-6gretimin baglamasindan itibaren iki hafta i¢inde yapilir. Bu
sinavda ylizliik sisteme gore 70 notunu alan 6grenci ilgili birim tarafindan belirlenen yabanci
dil derslerinden muaf sayilir.

(5) Yabanci dil hazirlik sinifi 6ngdriilen programlara kayit olan dgrenciler igin bir yillik
hazirlik sinifi acilir. Yabanci dille egitim verilen programlara kayitli olan 6grenciler, ilgili ya-
banc dilde bir yeterlik sinavina alinirlar. Bu sinavda basari gésteren veya YADY O yabanci dil
hazirlik sinifi muafiyet kosullarini yerine getiren 6grenciler esas programlarina baslarlar. Ye-
terlik sinavina girmeyen veya girdigi halde basarili olamayan dgrenciler, iki yariy1l siireli ya-
banci dil hazirlik 6gretimi programina katilirlar.

(6) Ogrenciler derslerin en az %80’ine devam etmekle yiikiimliidiir. Devamsizlig1 top-
lam ders saatinin %20’sini agan dgrenciler bahar yariyili sonunda yapilan yeterlik sinavina ve
biitiinleme sinavina giremezler.

(7) Yabanc dil hazirlik programinda basarili olma notu 100 iizerinden en az 70°dir. Zo-
runlu yabanci dil hazirlik sinifinda basarili olamayan 6grenciler basarili olana kadar kayitl ol-
duklar1 esas programlardan ders alamazlar.

(8) Yabanci dille egitim yapan programlara kayitli olup iki yartyil siireli hazirlik sini-
finda basarili olamayan veya bu siire sonunda YADYO yabanci dil hazirlik sinifi muafiyet ko-
sullarini yerine getiremeyen ogrenci, en fazla iki yariyil daha hazirlik sinifina devam edebilir.
Bu siire sonunda basarili olamayan 6grenciler, basarili oluncaya dek kendi imkanlariyla yabanci
dil bilgilerini gelistirerek hazirlik sinifi muafiyet kosullarini yerine getirmeleri ya da YADYO

Yiiriitme ve idare Boliimii Sayfa : 37



Sayfa : 38 RESMI GAZETE 4 Agustos 2013 — Say1 : 28728

tarafindan agilan muafiyet sinavinda bagarili olmalar1 durumunda esas programa baslarlar. Ya-
banci dil hazirlik sinifinda basarili olamayan 6grencilere hazirlik sinifini bagarmalari i¢in kul-
landiklari ek siire, azami egitim-6gretim siiresine dahil degildir.

(9) Yabanci dil hazirlik sinifinda basarili olan grencilere bu durumlarini ve basari not-
larini i¢eren bir belge verilir.

(10) Azami dort yariyillik hazirlik egitimi sonunda yabanci dil yeterlik sinavinda basa-
ril1 olamayan veya YADY O muafiyet kosullarini yerine getiremeyen dgrenciler, eger isterlerse
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara Iligkin Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Tiirkce egitim yapan yiiksek-
dgretim programlarma OSYM’ce yerlestirilebilir.

Egitim-6gretim siiresi

MADDE 12 — (1) Bir yil siireli yabanci dil hazirlik sinifi harig, kayit oldugu programa
iliskin derslerin verildigi ddnemden baslamak {izere lisans programlari i¢in normal egitim-6gretim
stiresi dort yil (sekiz yariyil), azami egitim-6gretim siiresi ise yedi yil (ondort yariyil)dir. Her
donem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin lisans programlarini azami yedi yil
icinde basari ile tamamlayarak mezun olamayanlar, 2547 sayili Kanunun 46 nc1 maddesinde
belirtilen kosullara gore ilgili doneme ait katki pay1 veya 6grenim licretini yerine getirmek sart
ile 6grenimine devam etmek igin kayit yaptirabilir. Ancak ders ve sinavlara katilma ile tez ha-
zirlama harig, 6grencilere tanian diger haklardan yararlandirilmaksizin grenimlerine devam
ederler.

Egitim-6gretim donemleri ve programlari

MADDE 13 — (1) Bir 6rgiin egitim-6gretim y1l1, her biri en az ondért haftalik iki yari-
yildan olusur. Yartyil veya yil sonu siav giinleri, bu siirenin disindadir. Sinavlar ve ortak zo-
runlu dersler, Cumartesi giinleri de yapilabilir.

Cift ana dal programm

MADDE 14 — (1) Ayn1 yiiksek6gretim kurumunda yiiriitiilen lisans diploma program-
lar1 arasinda ilgili boliimlerin ve fakiilte kurullarinin dnerisi lizerine, Senatonun onay1 ile ¢ift
ana dal programi acilabilir.

(2) Cift ana dal ile ilgili esaslar Senato tarafindan belirlenir.

(3) Ogrencilerin ikinci ana dal diploma programina kabulii, o programin yiiriitiildiigii
ilgili boliimiin Onerisi iizerine fakiilte yonetim kurulunun onayi ile yapilir.

(4) Ayni anda birden fazla ikinci ana dal diploma programina kayit yapilamaz. Ancak
ayni1 anda ikinci ana dal diploma ile yan dal programina kayit yapilabilir.

(5) Ikinci ana dal diploma programindaki 6grenci, ana dal diploma programinda yiik-
sekogretim kurumu i¢i gecislere iliskin kosullar1 saglamasi halinde ikinci ana dal diploma prog-
ramina yatay gegis yapabilir.

(6) Yetenek sinavi ile 6grenci alan ¢ift ana dal diploma programina 6grenci kabuliinde,
yetenek siavinda da basarili olma sarti aranir.

(7) Ogrenci ikinci ana dal diploma programina, ana dal diploma programimin en erken
tigiincl, en geg besinci yariyilin baginda bagvurabilir.

(8) Bagvuru aninda ana dal diploma programindaki genel not ortalamasi en az A2 olan
ve ana dal diploma programinin ilgili sinifinda basari siralamasi itibartyla en iist %10’luk di-
limde bulunan 6grenciler ikinci ana dal diploma programina basvurabilirler.

(9) Cift ana dal diploma programina basvurabilmesi i¢in dgrencinin, bagvurdugu yari-
yila kadar ana dal diploma programinda aldig1 tiim dersleri basartyla tamamlamasi gerekir.
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(10) Ogrencinin ¢ift ana dal programimdan mezun olabilmesi igin genel not ortalama-
sinin en az B2 olmasi gerekir. Tlim ¢ift ana dal 6grenimi siiresince dgrencinin genel not orta-
lamasi bir defaya mahsus olmak tizere C1’e kadar diisebilir. Genel not ortalamasi ikinci kez
B2’nin altina diisen 6grencinin ikinci ana dal diploma programindan kaydi silinir.

(11) Ikinci ana dal lisans programina devam eden dgrenciye mezuniyet diplomasi ancak
devam ettigi birinci ana dal diploma programindan mezun olmasi halinde verilebilir.

(12) Cift ana dal ikinci diploma programinda 6grenim goren 6grencinin ana dal prog-
raminda almis oldugu ve es degerlikleri kabul edilen dersleri, not ¢izelgesinde gosterilir.

(13) Cift ana dal programindan ¢ikarilan 6grencilerin ikinci ana dal programinda almis
olduklart derslerin ne sekilde degerlendirilecegi, Senato tarafindan belirlenir.

Yan dal programm

MADDE 15 — (1) Yan dal programu; ilgili boliim/ana bilim dalinin istegi, ilgili birim
kurulunun 6nerisi ve Senatonun karari ile belirlenir ve béliim/ana bilim dallarmim isbirligiyle
yiiriitiiliir. Herhangi bir lisans programina kayith 6grencilerden gerekli kosullar1 saglayanlara,
kendi lisans programlarina ek olarak sertifikaya yonelik bir yan dal programini izleme olanagi
verilir. Yan dal programi ayr bir lisans programi anlamini tagimaz.

(2) Yan dal ile ilgili esaslar Senato tarafindan belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Dersler, Ders islemleri, Akademik Damismanhk ve Devam

Dersler

MADDE 16 — (1) Universiteye bagh fakiilte ve yiiksekokullarda ders alma ve ders gec-
me esasina dayalit AKTS kredi sistemi uygulanir. Tiim dersler yariyil esasina gore diizenlenir.

(2) Ders gegme sistemi uygulanan bir programin birinci smifinda 6grenime baslayan
ogrenciler, kayit olduklar yariyila ait tiim dersleri almakla ylikiimliidiir.

(3) Ogrenciler, basarili olamadiklar1 derslerle birlikte alt yariyillardan alamadiklar tiim
dersleri almak kosuluyla bulunduklari yariyildan ders alabilirler. Ders kaydinda alinabilecek
derslerin toplami; ortak zorunlu dersler, teorik ve uygulamali dersler dahil, kayit olacagi do-
nemdeki AKTS kredisi toplaminin 1/3’tinden fazlasini gegemez.

Ders tiirleri

MADDE 17 — (1) Birim kurullar1, 6grencilere kiiltiirel ve sosyal faaliyetler i¢in yeterli
zaman ayrilmak sart1 ile programlarina segmeli, zorunlu, 6n kosullu dersler ve/veya uygula-
malar, laboratuvar koyabilir; haftalik teorik derslere, uygulama ve stajlara iliskin diizenlemeler
yapabilir. Bu sekilde programa alinan dersler ve yapilan diizenlemeler, Rektorliigiin bilgisine
sunulur. Se¢meli dersler, diger fakiiltelerin programlarindan da alinabilir. Segmeli derslerin
okutulacag: yartyillar ile bu yarryillarda en az almmasi gereken segmeli ders sayist ve/veya
kredisi, ilgili birim kurullarinca egitim-6gretim programlarinda belirtilir. Bir segmeli dersin
acilabilmesi i¢in gerekli 6grenci sayisini, bes 6grenciden az olmamak iizere birim kurullar1 be-
lirler. Y1l esasina gore egitim-6gretim yapan programlarda segmeli derslerdeki 6grenci sayisi
ilgili birimin yetkili kurullarinca belirlenir.

(2) Bir derse kaydolmak igin bazi ders veya derslerden basarili olma kosulu aranabilir.
Bir derse kayit olunabilmesi i¢in basarilmis olmasi kosulu aranan ders, 6n kosul dersi; kay1t
olunabilmesi bir 6n kosul dersin basarilmasina bagli olan ders, 6n kosullu ders olarak tanim-
lanir. Bu dersler i¢in asagidaki esaslara uyulur:

a) On kosul ve 6n kosullu ders/dersler egitim-dgretim programlarinda gosterilir,

b) Birbirini izleyen, biri digerinin 6n kosulu olan ve gruplar halinde yiiriitiilen proje
dersleri her iki yariyilda da agilabilir.
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(3) Laboratuvar, proje ve uygulamali dersler gruplar halinde yiiriitiilebilir. Bu derslerin
gruplara ayrilma nedenleri, ilgili boliimiin 6nerisi ile birim y&netim kurullar tarafindan karara
baglanir.

(4) Birim kurullarinin karartyla 6grencilere, mezun olabilmeleri i¢in zorunlu tez, bitirme
6devi veya mezuniyet ¢aligmasi yaptirilabilir. Bu ¢caligmalarin nasil yapilacagina iliskin esaslar,
ilgili birim kurullarinca diizenlenir.

Akademik danismanhk

MADDE 18 — (1) Ogrencilere, egitim-6gretim konularinda karsilasacaklar sorunlarin
¢ozlimiinde yardimci olmak iizere ders yil1 baglamadan 6nce boliim baskanliklarinin 6nerisi
dikkate almarak birim ydnetim kurullarinca, ilgili béliimiin 6gretim iiyeleri arasindan; 6gretim
ilyesi bulunmayan veya yeterli olmayan birimlerde tercihen 6gretim gorevlileri veya okutman-
lar olmak tizere mevcut gretim elemanlar arasindan akademik danigmanlar gorevlendirilir.

(2) Akademik danigmanlarin gorevlerine iligkin esaslar Senato tarafindan belirlenir.

Ders alma

MADDE 19 — (1) Ogrenciler, her egitim-6gretim yartyilinin baglangicinda akademik
takvimde belirtilen siire igerisinde akademik danigmaninin olumlu goriisiinii de alarak ders
kaydin1 yaptirir. Ancak mazereti birim yonetim kurullarinca kabul edilmeyen 6grencilerin ders
kaydi yapilmaz.

(2) Ogrenciler tekrarlamak zorunda olduklar1 dersler harig, yariyilm ilk haftas iginde
ve akademik danigmanin olumlu goriisiinii almak sartiyla kaydolduklari en iist yariyila ait ders-
leri degistirebilir veya birakabilirler.

(3) Lisans 6grencileri, bulundugu yarty1l/y1la kadar tiim derslerini alip basarmis olmasi
ve genel agirlikli not ortalamas1 A2 ve iizeri olmak sartiyla, yazilacag: derslerin AKTS kredisi
toplami kayit olacagi donemdeki AKTS kredisi toplaminin 1/3{inden fazlasin1 gegmeyecek
dlgiide bir iist yariyil/yildan ders alabilir. Ust yariyil/yildan ders alan dgrencilerin, aldiklari
derslerin basar1 notlart GNO’ya katilir.

(4) Ogrenciler siiresi iginde ve usuliine uygun olarak kaydolmadiklar1 derslere devam
edemez ve bu derslerin sinavlarina giremezler. Kaydolmadig: dersin siavina giren 6grencinin
smav notu iptal edilir.

Devam zorunlulugu

MADDE 20 — (1) Ogrencilerin teorik derslere en az %70, uygulamalara en az %80
oraninda devamlari zorunludur. Ancak bir dersin devam ve varsa uygulamalarinda basarili olma
sartlarin1 bir kez yerine getiren dgrenciler i¢in bu dersi tekrar almalar1 durumunda derse devam
kosulu aranmaz. Bu durumdaki dgrencilerin tekrar aldiklar: bir dersin yapilacak ara sinavlarina
katilmalari gerekir. Tekrar edilen dersin basari notu hesaplanirken o yariyildaki ara sinav notlari
dikkate alinir.

BESINCi BOLUM
Sinavlar, Sinav Donemleri ve Not Degerlendirmeleri

Sinav ve sinav donemleri

MADDE 21 — (1) Sinavlar; ara sinav, yartyil/y1l sonu siavi, mazeret sinavi, biitiinleme
siavlart ve tek ders sinavlaridir. Bu sinavlar agagida belirtilmistir:

a) Ara sinav: Derslerin verildigi yariyil/y1l i¢inde yapilan sinav veya smavlardir.

b) Yarty1l/y1l sonu sinavi: Derslerin verildigi yartyil/yil sonunda yapilan sinavdir.

¢) Mazeret smavi: {lgili yonetim kurulunca kabul edilen ve bu Yonetmeligin 31 inci
maddesine gore hakli gegerli bir nedenle sinavlara giremeyen 6grencilere agilan sinavdir.
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¢) Biitiinleme smavi: Derslerin verildigi yarty1l sonunda yapilan yartyil/yil sonu simav-
larindan sonra basarisiz olunan veya sinava girme hakki oldugu halde girilmeyen dersler igin
agilan sinavlardir.

d) Tek ders sinavi: Bu Yonetmeligin 24 tincii maddesindeki kosullar1 daha dnce yerine
getirmis olmak kaydiyla, mezun olmak i¢in tek dersten basarisiz olan 6grencilere agilan sinav-
dir. Tek ders sinavi, mezun olmak i¢in tek ders durumuna diisiilen yariyili/y1l takip eden yari-
yil/y1l baglamadan 6nce akademik takvimde belirtilen tarihlerde yapilir. Bu dersin basari no-
tunun belirlenmesinde donem i¢inde yapilan ara sinav ve benzeri degerlendirmeler dikkate
alinmaz.

(2) Yartyil/yil sonu siavi, mazeret sinavi, biitiinleme smavi ve tek ders sinavi takvimleri
Senato tarafindan diizenlenir.

(3) Tlgili yar1y1l veya yil sonunda almis olduklar1 ders veya derslerin final sinavina
girme hakki elde edenlerden final sinavinda basarisiz olan 6grenciler ile sinava girme sartlarin
sagladiklar1 halde final sinavina giremeyenlere, basarisiz olduklari her ders i¢in ilgili donem
sonlarinda biitiinleme sinav1 hakki: taninir.

(4) Mezun olabilmek i¢in gerekli olan ortalama sartin1 saglayamayan 6grencilere, not
yiikseltmek amactyla biitiinleme sinavina katilma hakk: tanmabilir.

(5) Staj ve uygulama sonunda simav yapma zorunlulugu olan birimlerde staj ve uygu-
lama siavlarmin nasil yapilacagi, ilgili kurullar tarafindan belirlenir.

(6) Smavlar; yazili, sozli veya hem yazili hem sozlii olarak yapilabilir. Sinavlarin nasil
yapilacagi, dersi veren 6gretim elemaninin dnerisi lizerine boliim baskanliklarinca yaryil ba-
sinda 6grencilere duyurulur.

(7) Yariy1l/y1l sonu sinav programlari, ilgili birimler tarafindan hazirlanir ve sinavlardan
en az iki hafta dnce ilan edilir.

(8) Smavlar, o dersi vermekle gorevli 6gretim elemanlari tarafindan yapilir. Gérevli
dgretim elemaninin sinav déneminde Universitede bulunmamasi halinde siavin kim tarafindan
yapilacagi ve degerlendirilecegi, ilgili bolim bagkaninin 6nerisi iizerine birim yonetim kuru-
lunca kararlagtirilir.

Ara simavlarin diizenlenmesi

MADDE 22 — (1) Her ders i¢in en az bir ara siavi yapilir. Ara sinavlarin, hangi tarihlerde
ve nerede yapilacagi, her yartyilin ilk dort haftasi icinde o dersten sorumlu 6gretim elemaninin
gOriisii de alinarak boliim/ana bilim dali bagkanliklarinin teklifi tizerine dekanlik¢a/mudiirliik-
lerce ilan edilir.

(2) Bir dersin egitim-6gretimi ile ilgili yaptirilacak olan arastirma, inceleme ddevleri,
projeler, dersin degerlendirme sekli ve ders igerigi ile ilgili konular, egitim-6gretim yariyili ba-
sinda ilgili 6gretim elemani tarafindan 6grencilere duyurulur.

(3) Bir giinde, egitim-6gretim programlarinin ayn1 yartyil veya yil icin dngériilen ders-
lerden en ¢ok ikisinin ara sinavi yapilabilir. Tekrara kalinan derslerin ara sinavlari ayni giine
rastladigi takdirde ilgili 6grencinin bu hitkkme gore yapacagi itiraz dikkate alinmaz.

Ara siav sonuglarinin ilam

MADDE 23 — (1) Ara sinav sonuglari, en ge¢ bir sonraki sinav tarihinden bir hafta 6n-
cesine kadar ilan edilir.

Yariyil veya yil sonu sinavina katilma sartlar

MADDE 24 — (1) Ogrenci yarty1l/yil sonu sinavina girmek zorundadir. Bir dersin ya-
riy1l/y1l sonu smavina girebilmek igin;

a) O derse kaydini yaptirmis olmak,

b) Teorik derslerin %70’ine katilmak,
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c¢) Uygulamali derslerde uygulamalarin %80’ine katilmak,

¢) Uygulamalarda basarili olmak, varsa verilen projeleri tamamlamis olmak gerekir.

(2) Bir dersin teorik ve uygulamasinin ayri sinavlarla degerlendirilmesine ve gerekti-
ginde bunlarin birbirleriyle baglantili olup olmadigina ilgili birim kurullari karar verir.

Sinavlarin degerlendirilmesi ve basari notlar:

MADDE 25 — (1) Ara sinav, yartyil/y1l sonu sinavi, mazeret sinavi ve biitiinleme sinav
sonuglar1 100 tam puan iizerinden hesaplanir ve not doniisiim tablosuna gore degerlendirilir.
Basar1 notu degerlendirilmesi; 6grencinin yariyil i¢i ¢alismalarinda gosterdigi basari diizeyi,
ilgili derse ait ara simav ve yartyil/yil sonu sinavindan aldig1 notlar birlikte degerlendirilerek
yapilir. Bu degerlendirmede yil i¢i ve y1l sonu faaliyetlerinin genel basar1 notu iizerine etkisi,
dersi veren 0gretim elemani tarafindan belirlenir ve her yariyilin ilk onbes giinii i¢erisinde ilan
edilir. Yarry1l/y1l sonu sinavina mazeretsiz olarak girmeyen dgrencilere O (stfir) notu (F3) verilir.
Ogretim elemant tarafindan, d3rencilere aldiklari her ders igin asagidaki harf notlardan biri
yarty1l sonu ders basari notu olarak verilir.

(2) Bu degerlendirmeler sonucunda verilen notlar ve anlamlari asagida belirtilmistir;

a) Bir dersten B2 ve {izeri not almis olan bir 6grenci, o dersi bagarmig sayilir.

b) Bir dersten C1, C2, D1 ve D2 notu alan bir 6grenci, mezun olma asamasinda B2
GNO’ya erigmis olmak kosulu ile o dersi bagarmig sayilir.

¢) Bir dersten D2’nin altinda alan bir 6grenci, o dersi bagaramamis sayilir.

¢) Kredisiz derslerin ve stajlarin degerlendirmesi, devamsizlik ve mazeretli durumlarda
ogrenciye verilecek notlara iligkin not doniisiim tablosu ve anlamlar1 asagida belirtilmistir:

1) Not Doniisiim Tablosu
Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Avrupa Kre((kg?;)sfér Sistemi
Puanlar Notlar Notlar
100-90 Al A
85-89 A2
75-84 B1 B
70-74 B2 C
65-69 Cl D
60-64 C2 E
55-59 D1
50-54 D2
40-49 F1 F
20-39 F2
0-19 F3
NA (Devamsiz)
S (Bagaril)
I (Eksik)
U  (Basarisiz)
EX (Muaf)
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2) 100°1lik sistemdeki notlarin 4’liik sistemdeki karsiliklar1 Yiiksekogretim Kurulu ta-
rafindan belirlenen not doniisiim tablosu esas alinarak hesaplanir.

3) S (yeterli) notu: Kredisiz derslerden gegen veya staj ¢aligmasini basar ile tamamla-
yan dgrencilere verilir.

4) U (yetersiz) notu: Kredisiz derslerde veya staj ¢calismasinda basarisiz olan grencilere
verilir.

5) NA (devamsizlik nedeni ile basarisiz) notu: Derse devam yiikiimliiliikklerini yerine
getirmeyen 6grencilere verilir.

6) I (eksik) notu: Yarryil sonu veya yil sonu simavina girmeye hak kazandig: halde has-
talik veya gecerli baska bir nedenle yariyil sonu veya yil sonu sinavina giremeyen ve mazereti
ilgili yonetim kurulu tarafindan kabul edilen 6grenciye verilir. I notu verilen her dersin eksik
sinavi, bu dersin verildigi yariyili izleyen ilk yariyil kayit donemi baglamadan 6nce yapilir.
Ogrencinin bu smavda aldig1 not, yartyil sonu smavinin notu olarak degerlendirilir. Bu smava
girmeyen dgrencinin notu kendiliginden 0 (sifir) veya U notuna doniisiir. Ancak uzayan bir
hastalik ve diger gegerli mazeret hallerinde, boliim bagkaninin 6nerisi ve ilgili yonetim kuru-
lunun onay1 ile eksik sinavinin siiresi bir sonraki sinav déneminin sonuna kadar uzatilabilir.
Bu durumda I notu, not ortalama hesabinda dikkate alinmaz.

7) EX (muaf) notu: Miifredatta yer alan bazi derslerden muaf olan 6grencilere verilir.
Ogrencilere, daha 6nce almis olduklari ve denkligi boliim baskanliginin dnerisi iizerine birim
yonetim kurullarinca kabul edilen dersler ig¢in de EX notu verilir.

8) S ve U notu, not ortalamasi hesabinda dikkate alinmaz. NA notu, not ortalamas1 he-
sabinda 0 (sifir) notu gibi islem goriir.

9) Mazeretsiz olarak girmedigi bir sinav i¢in dgrenciye 0 (sifir) notu verilir.

(3) Ders muafiyeti ile ilgili esaslar Senato tarafindan belirlenir.

(4) Siavlarda kopya ¢eken, kopya girisiminde bulunan, sinava hile karistiran, kopya
cektigi ilgili 6gretim elemaninca sinav evrakinin incelenmesi sonucunda anlasilan 6grenciye,
o smav i¢in 0 (sifir) verilir ve hakkinda disiplin sorusturmasi agilir.

Not ortalamalar

MADDE 26 — (1) Ogrencilerin basar1 durumlari, bitirdikleri yarryilda almis olduklari
derslere ait DNO ve kayitli olduklar1 program siiresince almig olduklari tiim dersler icin GNO
ile izlenir.

(2) Bu ortalamalar, derslerin basar1 notu katsayilari ile bu derslere ait AKTS kredileri
carpilarak elde edilen ¢arpimlar toplanir ve bu toplam ortalamaya giren derslerin AKTS kre-
dileri toplamina boliintir. Muaf olunan dersler ortalamaya dahil edilmez. Bir 6grencinin mezun
olabilmesi i¢in kay1tli oldugu programin biitiin derslerinden basarili olmasi gerekir. Ortalama-
larin kayda gegmesinde, virgiilden sonraki {igiincii hane 5’ten kiigiikse 0’a azaltilacak; 5 veya
5’ten biiyiikse ikinci haneyi I’e artiracak sekilde yuvarlanarak iki hane esas alinir. Genel not
ortalamasina, tekrar edilen derslerden en son alinan not katilir.

Basarili ve basarisiz 6grenciler

MADDE 27 — (1) Ilgili yar1y1l sonu veya y1l sonu itibariyle GNO’su en az B2 olan 6g-
renci basarili sayilir.

(2) Normal 6grenim siiresine gore bulundugu yariyildan/yildan basarisiz notu ve alt
yartyillardan/yillardan basarisiz dersi olmayan, disiplin cezas1 almamis basarili 6grencilerden
yarty1l/y1l sonunda en az normal ders yiikii ile o yariy1l not ortalamasi A2 olanlar, onur 6grencisi;
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A1 olanlar yiiksek onur dgrencisi olarak kabul edilir. Bu dgrencilerin listesi her yarty1l/y1l so-
nunda ilan edilir ve kendilerine belge verilir. Bu basari, 6grencinin not belgesinde belirtilir.

(3) Basarisiz durumda olan 6grenci, alt yartyillardan daha 6nce alamadigi dersler ile
6nceden alip notu D2’nin altindaki aldig1 dersleri tekrarlar.

Basarisiz olunan yariyil veya yil sonu sinavinin tekrari

MADDE 28 — (1) Bir dersten basarisiz olunmasi halinde dersi normal déneminde ala-
mayan Ogrenciler, bu dersi verildigi ilk donemde almak zorundadir. Bu dersler se¢gmeli veya
sonradan programdan ¢ikarilan dersler ise 6grenciler, bunlarin yerine akademik danigmanin
Onerisi iizerine kayitli olduklar1 béliimee uygun goriilen dersleri alabilir.

Genel not ortalamasinin yiikseltilmesi

MADDE 29 — (1) GNO’sunu yiikseltmek isteyen dgrenciler, daha dnce aldiklar1 ve ba-
sarili olduklari dersleri o derslerin verildigi yariyilda tekrarlayabilir. Ancak bu durumda, 6g-
rencilerin derse kayit yaptirmalar sarttir. Basarili dersin tekrarinda devam sart1 aranmaz. GNO
hesabinda, tekrarlanan derste alinan en son not gegerlidir. Not yiikseltmek i¢in yeniden alinan
bu derslerde 6grenciler, dersi tekrarliyormus gibi islem goriir.

Sinav sonuc¢larinin ilani ve sinav sonuclarna itiraz

MADDE 30 — (1) Yartyil/y1l sonu sinav1 ve biitiinleme sinav sonuglari, sinavlarin bitig
tarihinden en ge¢ bir hafta sonra elektronik ortamda ilan edilir.

(2) Sinav sonuglar1, maddi hata durumunun belirlenmesi disinda degistirilemez. Og-
renciler veya dgretim elemanlar: maddi hata konusunda, siav sonuglarinin ilanindan itibaren
en geg bes is giinil ierisinde ilgili birimlere yazil olarak bagvurabilirler. Tlgili 6gretim elema-
ninca siav evrakinin incelenmesi sonucunda maddi hata tespit edilirse bu hata, ilgili
boliim/program bagkanliginin da goriisii alinarak ilgili yonetim kurulunca alinan karar dogrul-
tusunda diizeltilir ve sonug ilan edilir. Maddi hata olmadig1 anlasilirsa, durum ilgilinin dilek-
gesine islenir ve kendisine bildirilir.

ALTINCI BOLUM
Mazeretler ve izinli Sayilma

Mazeretler

MADDE 31 — (1) Kayit, devam, uygulama, ara sinav ve yariyil/y1l sonu siav sartla-
rindan birini, ilgili yonetim kurulunun kabul edecegi hakli ve gecerli bir nedenle yerine geti-
remeyen 0grencinin haklari sakli tutulur. Hakli ve gecerli nedenler sunlardir:

a) Ogrencinin saglik kuruluslarinca verilen saglik raporuyla belgelenmis saglikla ilgili
mazeretinin olmasi,

b) 2547 sayili Kanun hiikiimlerine gore 6gretimin aksamasi sonucunu doguracak olaylar
dolayisiyla 6grenime Yiiksekogretim Kurulu karar ile ara verilmesi,

¢) Mahallin en biiyiik miilki amirince verilecek bir belge ile belgelenmis olmast sartiyla,
dogal afetler nedeniyle 6grencinin 6grenime ara vermek zorunda kalmast,

¢) Birinci derecede kan ve kayin hisimlarin agir hastaligi veya 6liimii halinde, 6gren-
cinin dgrenime ara vermek zorunda oldugunu belgelemesi,

d) Ogrencinin ekonomik nedenlerle egitim ve dgretimine ara vermek zorunda oldugunu
belgelemesi,

¢) Hiikiim muhtevasi1 ve sonuglar1 bakimindan tabi oldugu ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore dgrencinin dgrencilik sifatini kaldirmayan veya ihracini gerektirmeyen mahkimiyet hali,

f) Ogrencinin hangi sifatta bulunursa bulunsun, tecil hakkimni kaybetmesi veya tecilinin
kaldirilmasi nedeniyle askere alinmast,
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g) Ogrencinin tutukluluk hali,

&) Ogrencinin egitim ve dgretimine katkida bulunacak en ¢ok bir yil siireli ve belge-
lenmis Universite dis1 burs, staj veya arastirma imkanina sahip olmasi,

h) Tlgili yonetim kurulunun hakli ve gecerli kabul edecegi diger nedenlerin olmast.

(2) Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla bir sinava katilamayan ve
mazeretinin bitiminden en geg bes is giinii icerisinde durumunu belgeleyerek basvuruda bulu-
nan 6grencilere, mazeretlerinin ilgili yonetim kurulunca uygun goériilmesi durumunda sadece
bir defaya mahsus mazeret sinavi hakki verilir. Mazeret sinavlari; ara sinavlar i¢in dekanliklar
veya midiirliiklerce tespit edilecek tarihlerde gergeklestirilir. Yartyil sonu veya yil sonu sinav
takvimi ise bu Yonetmeligin 21 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtildigi gibi Senato tara-
findan diizenlenir.

(3) Hakl1 ve gecerli nedenleri ilgili yonetim kurullarinca kabul edilen 6grencilerin, bir
dersin yariy1l/y1l sonu sinavina girebilmeleri igin, bu Yoénetmeligin 24 {incii maddesinin birinci
fikrasindaki kogullarini saglamalar1 gerekir.

izinli sayilma

MADDE 32 — (1) Bu Yonetmeligin 31 inci maddesinde belirtilen hakli ve gegerli ne-
denlerle 6grenimine ara vermek durumunda olan dgrenci, mazereti sebebiyle kullanamadigi
slire i¢in, bu Yonetmeligin 24 {incii maddesinde belirtilen kosullar1 saglamamasi halinde, o ya-
r1y1l veya yil izinli sayilir. Bu tiir uzun siireli izinlerde kullanilamayan siire azami 6grenim sii-
resine eklenir.

(2) Universitenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinlikleri ile Tiirkiye’yi ulusal
ve uluslararasi seviyede yurt i¢i ve yurt disinda temsil eden dgrenciler i¢in bu Yonetmeligin
24 {incii maddesinde belirtilen devam kosullar1 aranmaz. Bu durumdaki dgrencilerin ara smav
ve/veya yariyil/yil sonu sinav haklari saklidir.

(3) Saglik sebepleri, tutukluluk hali, askerlik gibi sebepler harig, ilgili yonetim kurulu-
nun uygun gorecegi hakli ve gegerli nedenlerle izinli say1lma siiresi en ¢ok bir yildir.

YEDINCi BOLUM
Mezuniyet, Diplomalar, ilisik Kesme ve Degisim Programlari

Mezuniyet

MADDE 33 — (1) Bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in kayithi oldugu bolim veya
programin dgretim planindaki biitiin ¢aligmalardan basarili olmasi ve 240 AKTS kredisini ta-
mamlayarak GNO’sunu en az B2 diizeyine ¢ikarmas1 zorunludur. GNO ayni zamanda mezu-
niyet not ortalamasidir.

(2) Mezuniyet sartlarini sagladig: halde, not ortalamasini yiikseltmek i¢in §grenimine
ders alarak devam etmek isteyen 6grencilerin, donem sonu siavlarmin son giiniine kadar di-
lekge ile boliim baskanliklarina bagvurmasi gerekir.

(3) Ogrenciye mezuniyetinde 6grenim siiresince aldig: biitiin ders, kredi, not ve dere-
celeri gosteren mezuniyet not durum belgesi ve diploma eki verilir.

(4) Mezuniyet kosullarini erken saglayan dgrenciler, 6ngoriilen 6grenim siirelerinden
daha kisa siirede mezun olabilir.

(5) Diplomalar hazirlanincaya kadar gerektiginde 6grencilere gegici bir mezuniyet bel-
gesi verilebilir. Mezuniyet tarihi, son sinav doneminin bitim tarihidir.

Diplomalar

MADDE 34 — (1) Ogrenim programlarini bagari ile tamamlayan 6grencilere, programimn
tamamlanmasini takip eden sinav dénemi sonunda diplomalar verilir.
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(2) Diplomalarda; dgrencinin tamamladig1 6gretim programinin adi belirtilir, derece
belirtilmez, sadece dgrencinin basarili oldugu yazilir. Ogrencinin niifus bilgileri diplomanim
arkasina islenir.

(3) Diploma bir defa verilir. Diplomanin kaybi halinde, diplomanin kaginci defa veril-
digi belirtilmek kaydiyla ikinci niisha diploma diizenlenir.

ilisik kesme

MADDE 35 — (1) Ogrencinin ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yiiksekdgretim kuru-
mundan ¢ikarma cezasi almis olmasi veya kendi istegi ile kaydinin silinmesini yazili olarak
istemesi durumunda Universite ile ilisigi kesilir.

Degisim programlari

MADDE 36 — (1) Universite ile yurt iginden ve yurt digindan yiiksekégretim kurumlart
arasinda yapilacak anlagmalarla 6grenci degisim programlari uygulanabilir. Bu programlar ger-
cevesinde dgrenciler, bir veya iki yariyil stireyle yurt i¢i ve yurt disindaki iiniversitelere gon-
derilebilir. Ogrencinin gidecegi iiniversitede alacag: derslerin belirlenmesine ve geri doniiste
aldig1 derslerin basar1 notlarinin nasil degerlendirilecegine, degisim koordinatdriiniin 6nerisi
ve ilgili birimin goriisii lizerine not doniisiim tablosuna gore ilgili yonetim kurulunca karar ve-
rilir. Ogrencinin durumu degisim koordinatérleri tarafindan izlenir.

(2) AKTS kredilerine karsilik gelen diploma ekinin diizenlenmesine iliskin esaslar Se-
nato tarafindan belirlenir.

(3) Degisim programlari ¢ercevesinde dgrenci katki paylarinin 6denme sekli ilgili tini-
versite ile yapilan anlasmaya gore yiiriitiiliir.

SEKIZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Tebligat ve adres bildirme

MADDE 37 — (1) Her tiirlii bildirim, 6grencinin Universiteye kayit sirasinda bildirdigi
posta adresine gore Universite tarafindan saglanan e-posta adresine ve/veya Universitede ilan
edilmek suretiyle yapilir.

(2) Universiteye kayit sirasinda bildirdikleri adresleri degistirdikleri halde, bunu Uni-
versiteye bildirmemis, yanlis ya da eksik bildirmis olan 6grencilerin kayith adreslerine bildi-
rimin yapilmasi halinde kendilerine bildirim yapilmig sayilir.

Disiplin is ve islemleri

MADDE 38 — (1) Ogrencilerin disiplin is ve islemleri hakkinda, 18/8/2012 tarihli ve
28388 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonet-
meligi hiikiimleri uygulanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 39 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde Senato, Universite
Yoénetim Kurulu, Fakiilte ve Yiiksekokul kurullart ve ilgili birim y6netim kurullar1 kararlar
uygulanir.

Yiiriirlilk

MADDE 40 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 41 — (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi
Rektori yiiriitir.
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Amasya Universitesinden:
AMASYA UNIVERSITESI OKUL ONCESI EGITiMi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Amasya Universitesi Okul Oncesi Egitimi

Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyetlerine, ydnetim organlarina, yonetim or-

ganlariin gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Amasya Universitesi Okul Oncesi Egitimi Uygulama

ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin

gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Ka-

nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii

maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

zini,

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Amasya Universitesi Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merke-

¢) Merkez Miidiirii: Merkezin Miidiiriini,
¢) Rektor: Amasya Universitesi Rektoriinii,
d) Universite: Amasya Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:
Merkezin amaci ve faaliyet alanlar:
MADDE 5 — (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Bolgenin okul oncesi egitim ¢agi ¢ocuklariin egitim sorunlarinin tespiti ile sorun-

larmn giderilmesine yonelik yeni projeler liretmek ve bu suretle egitim kalitesini arttirmak, okul

Oncesi egitim, aile-gocuk iletisimi, cocuk saglig1 ve ¢ocuk psikolojisi alanlarinda bilimsel aras-

tirmalar ve ¢alismalar yapmak.
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b) Uygulama amagli anaokullar1 agarak Universitenin bu alanda &grenim goren dgren-
cilerine ve 6gretim elemanlarina uygulama, aragtirma ve bilimsel ¢alisma ortamlari hazirla-
mak.

¢) Uygulama anaokullarinda egitim gorecek gocuklari ilkogretime hazirlamak, egitim
ve saglik bilimleri gereklerine uygun fiziksel, zihinsel, sosyal, duygusal ve ruhsal acilardan
gelisimlerini, yeteneklerini en Gist seviyeye ¢ikarmak, Tiirkgelerini gelistirmek, problem ¢dzme,
diisiinme ve karar verme becerilerini desteklemek ve bu alanda egitim kalitesini gelistirecek
programlar olusturmak.

¢) Egitimin siirekliligi ve okul 6ncesi egitim ¢agindaki ¢cocuklarin tiim alanlardaki ge-
lisimlerini desteklemek amaciyla ailelerinin ¢ocuklariyla iletisimlerinin arttirllmasina ve aile
ve ¢ocuk bakimini Gistlenen bireylere yonelik egitim programlari ve kurslar diizenlemek.

d) Faaliyet konularyla ilgili olarak, ulusal ve uluslararas: alanda, resmi ve dzel kurum
ve kuruluslarla isbirligi yapmak, ortak projeler iiretmek.

e) Okul oncesi ve ilgili alan 6gretmenlerinin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi konu-
sunda resmi ve 6zel kuruluslarin ihtiyag¢ duyduklari hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim destegini
sunmak.

f) Faaliyet alanina giren konularda yayinlar yapmak, konferans, kongre, sempozyum,
seminer, panel ve benzeri toplantilar diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Merkez Miidiirii.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigsma Kurulu.

Merkez miidiirii

MADDE 7 — (1) Merkez Midiirii; okul oncesi egitimi, ilkogretim, saglik, ilkyardim
alanlarinda arastirma veya uygulama deneyimi olan Universitede ¢alisan 6gretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan ¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Siiresi dolan Merkez Miidiirii ayni usulle
yeniden gorevlendirilebilir. Merkez Miidiirii gerektiginde siiresi dolmadan Rektor tarafindan
gorevden alinabilir.

(2) Merkez Miidiirii, kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere, okul dncesi egi-
timi, ilkogretim, saglik, ilkyardim alanlarinda arastirma veya uygulama deneyimi olan Uni-
versitede ¢alisan 6gretim elemanlari arasindan belirlenen en ¢ok iki kisiyi Merkez Miidiir yar-

dimcisi olarak gorevlendirilmek {izere Rektdriin onayina sunar. Merkez Midiiriiniin gorevi
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sona erdiginde Merkez Miidiir yardimeilarinim gorevi de kendiliginden sona erer. Merkez Mii-
diirline, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisi vekalet eder. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse ayn1 usulle yeni bir Merkez Miidiirii gorevlendirilebilir. Merkez Mii-
diirii, gerektiginde yardimcilarini degistirebilir.

Merkez miidiiriiniin gorevleri

MADDE 8 — (1) Merkez miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu kurullarin giindem-
lerini olusturmak, toplantilarina baskanlik etmek ve Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

b) Merkezin bu Yo6netmelikle belirlenen amaglarini gergeklestirmek igin idari diizen-
lemeleri yapmak, idari ve teknik isleri yiiriitmek.

¢) Merkezin ¢alismalariyla ilgili olarak Yonetim Kurulunun goriisii dogrultusunda, bir
onceki yilin faaliyet raporunu ve gelecek yilin ¢alisma programini hazirlamak.

¢) Her yilsonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rek-
tore rapor vermek.

d) Y1llik plan ve programa gore 6denek ve personel ihtiyaglarini gerekgeli olarak tespit
etmek ve Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Merkezi temsil etmek.

Yonetim kurulu

MADDE 9 - (1) Yonetim Kurulu; Rektor tarafindan okul dncesi egitimi, ilkogretim,
saglik, ilkyardim alanlarinda arastirma veya uygulama deneyimi olan Universitede ¢alisan 63-
retim iiyeleri arasindan Merkez Miidiiriiniin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile gorevlendirilecek
li¢ iiye, Merkez Miidiirii ve Tlkdgretim Bolim Baskam veya Béliim Bagkan yardimcilari ara-
sindan Merkez Midiiriiniin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan segilen bir iiye olmak tizere top-
lam bes iiyeden olusur. Y6netim Kurulu {iyelerinin gérev siiresi ii¢ y1ldir. Siiresi dolan iiye ayni
usulle yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi sona ermeden gorevinden ayrilan Yonetim Ku-
rulu iiyesinin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu olagan olarak ayda bir kez toplanir. Merkez Miidiirii gerekli gor-
diigli durumlarda Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Toplanti yeter sayisi
Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt gogunlugudur. Kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢o-
gunlugu ile alinir. Her iiye oyunu kabul veya ret seklinde verir, ¢ekimser oy kullanilmaz. Oy-
larin esitligi halinde Merkez Miidiiriiniin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte yer alan faaliyet alanlarina gére Merkezin ¢aliyma programint ha-
zirlamak ve yiiriitmek, faaliyet alanlartyla ilgili hususlarda Universite Senatosunun karari ve
Rektdriin onay: ile gerekli diizenlemeleri yapmak ve uygulamak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu goriiserek onaylamak.
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¢) Kurs, seminer, panel, konferans ve benzeri programlarin diizenlenmesine iliskin ka-
rarlart almak.

¢) Arastirma ve proje tekliflerini arastirmak ve karara baglamak.

d) Uygulama anaokullarinda ilgili birimlerce yapilacak bilimsel arastirma ve uygula-
malarda anaokulu yonetimi ile ilgili koordinasyonu saglamak.

e) Ogretim ve uygulama amacl faaliyetlerde verilecek katilim belgelerinin seklini ka-
rarlastirmak.

f) Merkez biinyesinde arastirma ve proje gruplari olusturmak, bu gruplarin konularina
ve gorevlendirilecek elemanlarina iliskin kararlar almak.

g) Merkez Miidiirlinlin 6nerecegi konular1 goriismek ve karara baglamak.

§) Kendi gorev alan ile ilgili diger gérevleri yerine getirmek.

Damisma kurulu ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Damisma Kurulu; Universite 6gretim elemanlari ile istekleri halinde
ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan 6nerilen en fazla iki {iye olmak {izere Rektor tarafindan
resen veya Yonetim Kurulunun teklifi iizerine {i¢ y1l i¢in gorevlendirilecek en fazla yedi tiyeden
olusur. Gorev siiresi dolan tiyeler yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu, Merkez Midiiriiniin davetiyle ve Merkez Miidiiriiniin bagkanli-
ginda yilda bir defa olagan olarak toplanir. Merkez Miidiirii gerekli gordiigii hallerde Danigma
Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Danisma Kurulu; Merkez Miidiiriiniin hazirladigi
giindem kapsaminda Merkezin amaglarina uygun tavsiye kararlari alir. Merkezin faaliyetlerine

iligkin goriis ve onerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin personel ihtiyac1 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile kargilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Merkez
Miidiiriine devredebilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Amasya Universitesi Rektérii yiiriitiir.
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Baskent Universitesinden:

BASKENT UNIVERSITESi TRANSPLANTASYON VE
GEN BiLIMLERI ENSTITUSU YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yo6netmeligin amaci; Baskent Universitesi Rektorliigiine bagh ola-
rak kurulan Transplantasyon ve Gen Bilimleri Enstitiisiiniin amaclari, faaliyet alanlari, organ-
lar1, organlarinin gorevleri ve ¢alisma sekline iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Baskent Universitesi Transplantasyon ve Gen Bilim-
leri Enstitlisiiniin amacina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin gérevlerine ve ¢aligma
sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Ka-
nununun 7 nci ve 14 {incii maddeleri ile 28/3/1983 tarihli ve 2809 say1l1 Yiiksekogretim Ku-
rumlart Tegkilati Kanununun ek 33 iincii maddesinin ikinci fikrasinin (h) bendine dayanilarak
hazirlanmistr.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Enstitii: Bagkent Universitesi Transplantasyon ve Gen Bilimleri Enstitiisiinii,

b) Enstitii Kurulu: Baskent Universitesi Transplantasyon ve Gen Bilimleri Enstitiisii
Kurulunu,

¢) Laboratuvar: Enstitliye bagh olarak kurulan hizmet laboratuvarlarini,

¢) Miidiir: Baskent Universitesi Transplantasyon ve Gen Bilimleri Enstitiisii Miidiiriini,

d) Rektor: Baskent Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Baskent Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Baskent Universitesi Transplantasyon ve Gen Bilimleri Enstitiisii
Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Enstitiiniin Amaclar ve Faaliyet Alanlar

Enstitiiniin amaclar ve faaliyet alanlar:

MADDE 5 — (1) Enstitliniin amaci; transplantasyon ve gen bilimlerinin ¢aligma konu-
larina uygun egitim, arastirma ve uygulama faaliyetleri ile her tiirlii proje, mesleki egitimi yap-

mak ve 6gretim elemani degisimi uygulamalarina yer vermektir.
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(2) Enstitiiniin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Duinyadaki teknolojik ve bilimsel gelismeleri izleyerek, kalkinma hedeflerini goz
Ontinde tutarak, ileri ve jenerik teknoloji alanlarinda ulusal rekabet giiciinii artirmaya doniik
aragtirma yapmak, yiiriitmek ve sonuglandirmak, aragtirma sorunlarini ortaya koymak, ¢6zmek
ve/veya ¢Oziilmesine yardimci olmak ve bu ¢dziimlerin uygulanmasini temine ¢aligmak,

b) Yiiksekogretim sistemi ve Universitenin planlar1 ve programlarinda belirtilen aras-
tirma ihtiyaglar1 dogrultusunda bilimsel aragtirma ortami yaratmak ve yaraticiligi tesvik etme
ve llkenin transplantasyon, gen bilimleri, fen bilimleri, saglik bilimleri, biyo-teknoloji gibi
alanlardaki standardinin yiikseltilmesine katkida bulunmak,

¢) Enstitiiye bagli aragtirma-gelistirme ve hizmet laboratuvarlari agmak, aragtirma-ge-
listirme sonuglarini uygulamaya aktarmak amaciyla isletmeler kurmak ve/veya ortak olmak,

¢) Universite biinyesindeki diger birimlere, diger iiniversitelere ve ilgili ulusal ve ulus-
lararasi sanayi ve kamu kuruluslarina hizmet ve aragtirma destegi vermek, danigmanlik yapmak,
talepleri dogrultusunda ve bu kuruluslarca desteklenen orta vadeli aragtirma-gelistirme proje-
lerini sdzlesmeli olarak yiiriitmek ve 6zel amagli uygulamali stratejik arastirmalar yapmak,

d) Yeni malzeme, iiriin, proses, yontem, teknolojik sistemler ve liretim sistemleri {ize-
rinde arastirmalar yapmak, farkli sektdrlerde kullanilmakta olan, {iriin, proses, yontem ve sis-
temleri gelistirmek, teknoloji transferi yoluyla iilkemize ithal edilen teknolojilerin, iilke kosul
ve olanaklarina uygunlugunu aragtirmak, yeterli olmayanlarin uygun hale getirilmesini sagla-
mak ve gerektiginde bu isleri sozlesmeli olarak yapmak,

¢) Kendi biinyesinde yiiriitiilmekte olan arastirma ve gelistirme projelerine ya da faali-
yetlerine ulusal ve uluslararasi destek fonu saglamak,

f) Transplantasyon, gen bilimleri, fen bilimleri, saglik bilimleri, biyo-teknoloji gibi
alanlarda aragtirma yapan ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile vakiflar ve dernekler gibi benzeri
diger tiizel kisilerle is birligi yapmak, bilgi, malzeme ve arastirmaci degisimi saglamak, ortak
bilimsel toplantilar diizenlemek, bilimsel yayin yapmak, elde edilen arastirma sonuglarinin uy-
gulanmasina yardimci olmak, yeni malzeme, {iriin veya siirecin liretim sathasina gegmesi igin
katkida bulunmak,

g) Konferans, seminer, kongre, ssmpozyum, panel, kurs, ¢alistay gibi bilimsel faaliyet-
leri diizenlemek, gerek kendi biinyesindeki gerekse biinyesi disindaki aragtirici ve teknik per-
sonele egitim vermek veya bu etkinliklere kurumsal olarak katilmak,

g) Her tiirli arastirma, bilimsel rapor, biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri yayinlar
yapmak.

UCUNCU BOLUM
Enstitiiniin Organlar: ve Gorevleri

Enstitiiniin organlar

MADDE 6 — (1) Enstitiiniin organlar1 sunlardir:

a) Midir,

b) Enstitii Kurulu,

¢) Yonetim Kurulu.
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Miidiir
MADDE 7 — (1) Miidiir, Universite 6gretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan ii¢ y1l

i¢in atanir. Siiresi biten Miidiir yeniden atanabilir. Miidiiriin istifa etmesi veya alt1 aydan fazla
stire ile gérev yapamaz hale gelmesi halinde, ii¢ y1l i¢in ayn1 usulle yeni Miidiir atanir.

(2) Universitede gorevli dgretim elemanlari arasindan en fazla iki kisinin Miidiir tara-
findan Miidiir yardimcisi olarak atanmalar1 Rektorliige teklif edilir. Ayni usulle Miidiir yar-
dimeilariin gorevine son verilebilir. Miidiir yardimeilariin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten
Miidiir yardimcisi yeniden atanabilir. Herhangi bir nedenle Miidiiriin gérevinin sona ermesi
halinde yardimecilarinin gérevi de sona erer.

(3) Miidiir gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir, Enstitii ve birimlerinin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yii-
riitilmesinden ve denetiminden Rektore karsi birinci derecede sorumlu olup, gérevleri sunlardir:

a) Enstitiiyli temsil etmek ve idari isleri yiiriitmek,

b) Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, kurullarin kararlarini uygulamak ve Enstitii bi-
rimleri arasinda diizenli ve esgiidiim igerisinde ¢aligmasini saglamak,

c) Her akademik y1l sonunda ve istenildiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hak-
kinda Rektdre rapor vermek,

¢) Enstitliniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Enstitii biitgesi ile ilgili 6neriyi Enstitii Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rek-
torliige sunmak,

d) Enstitliniin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini stirdiirmek,

e) lgili mevzuat hiikiimleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

Enstitii Kurulu

MADDE 9 - (1) Enstitii Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, Miidiir yardimcilari ile
Transplantasyon ve Gen Bilimleri konulari ile ilgili Universitenin anabilim dal baskanlarmdan
olusur.

Enstitii Kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Enstitii Kurulu Miidiiriin baskanliginda yilda en az iki defa toplanir
ve gorevleri sunlardir:

a) Yillik ¢alisma planlarini ve programlarini inceleyerek son seklini vermek ve uygu-
lamaya yonelik kararlar almak,

b) Enstitiiniin faaliyet alanindaki ¢aligmalari degerlendirmek, ilgi alanindaki sorunlar
tizerinde ¢alismak ve ¢dziim yollarini tespit etmek,

¢) Enstitii Yonetim Kuruluna {iye segmek,

¢) Enstitiiniin ¢aligmalarini degerlendirmek ve gerekli tedbirlerin alinmasini karara bag-
lamak,

d) Tlgili mevzuat hiikiimleriyle verilen diger gorevleri yapmak.
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Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Enstitii Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, Miidiir yardimci-
lar1 ile Miidiir tarafindan gosterilecek alt1 Universite 6gretim iiyesi arasindan Enstitii Kurulu
tarafindan segilecek ii¢ 6gretim tliyesinden olusur. Siiresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir.
Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan {iyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere, ayni
usulle yeni bir liye segilir.

(2) Enstitii Yonetim Kurulu Miidiiriin ¢agrisi lizerine toplanir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Idari esaslarin uygulanmasinda Miidiire yardimc1 olmak,

b) Enstitiiniin amaglari ve faaliyet alanlar1 dogrultusunda, her tiirlii bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari planlamak ve uygulanmasini saglamak,

c¢) Gerekli hallerde, Enstitiiniin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢aligma gruplar1 kurmak ve
bu gruplarin gorevlerini diizenlemek,

¢) Enstitiiye bagli laboratuvar acilmasi faaliyetlerini planlamak ve yiiriitmek,

d) Enstitiiniin yatirim, program ve biitce tasarisint hazirlamak,

¢) Miidiir tarafindan Enstitii yonetimi ile ilgili getirilen islerde karar almak,

f) Tlgili mevzuat hiikiimlerine gére verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bagkent Universitesi Rektérii yiiriitiir.

Baskent Universitesinden:

BASKENT UNiVERSITESI YANIK, YANGIN VE DOGAL
AFETLER ENSTIiTUSU YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac
MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Baskent Universitesi Rektorliigiine bagl ola-
rak kurulan Yanik, Yangin ve Dogal Afetler Enstitiisiiniin amaglari, faaliyet alanlari, organlari,

organlariin gorevleri ve calisma sekline iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.
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Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yo6netmelik; Baskent Universitesi Yanik, Yangin ve Dogal Afetler
Enstitiisinlin amacina, faaliyetlerine, organlarina, organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Ka-
nununun 7 nci ve 14 {incii maddeleri ile 28/3/1983 tarihli ve 2809 say1l1 Yiiksekogretim Ku-
rumlari Tegkilatt Kanununun ek 33 {incii maddesinin ikinci fikrasinin (h) bendine dayanilarak
hazirlanmuistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Enstitii: Baskent Universitesi Yanik, Yangin ve Dogal Afetler Enstitiisiinii,

b) Enstitii Kurulu: Baskent Universitesi Yanik, Yangin ve Dogal Afetler Enstitiisii Ku-
rulunu,

c¢) Laboratuvar: Enstitliye bagh olarak kurulan hizmet laboratuvarlarini,

¢) Miidiir: Bagkent Universitesi Yanik, Yangin ve Dogal Afetler Enstitiisii Miidiiriinii,

d) Rektor: Baskent Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Baskent Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Baskent Universitesi Yanik, Yangm ve Dogal Afetler Enstitiisii Y6-
netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Enstitiiniin Amaclar ve Faaliyet Alanlari

Enstitiiniin amaglar ve faaliyet alanlari

MADDE 5 — (1) Enstitiiniin amac1; Tiirkiye’nin 6nemli sorunlarindan biri olan yanik,
yangin ve dogal afetler konusunda, egitim, arastirma ve uygulama yapmak iizere proje hazir-
lamak, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi saglamak, 6gretim iiyesi degisimi ve benzeri
faaliyetleri yapmak ve yapilmasina katkida bulunmaktir.

(2) Enstitiiniin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Yanik kazalarinin 6nlenmesi ve olusan vakalarin tedavi edilmesi amaciyla, Enstitiiye
bagli laboratuvarlar kurmak, ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak,

b) Yanik konusunda uluslararasi kuruluslarla isbirligi yaparak yanikli hastalarin teda-
visinin en etkin bi¢imde yapilmasini saglamak,

¢) Projeler hazirlamak ve bu projelerin uygulanmasi sathasinda koordinasyon hizmet-
lerini yiiriitmek,

¢) Yanikla ilgili ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim kurumlart kurmak,

d) Yanik kazalarinin dnlenmesi i¢in yaygin medya kuruluslar ve sivil toplum kurulus-
lar1 vasitasiyla toplumu bilgilendirmek,

e) Enstitiiye bagl arastirma-gelistirme ve hizmet laboratuvarlar1 agmak, arastirma-ge-
listirme sonuglarini uygulamaya aktarmak amaciyla isletmeler kurmak ve/veya ortak olmak,
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f) Yanik, yangin ve dogal afetler gibi alanlarda arastirma yapan ulusal ve uluslararasi
kuruluslar ile vakiflar ve dernekler gibi benzeri diger tiizel kisilerle is birli§i yapmak, bilgi,
malzeme ve arastirmaci degisimi saglamak, ortak bilimsel toplantilar diizenlemek, bilimsel ya-
yin yapmak, elde edilen arastirma sonug¢larinin uygulanmasina yardimei olmak, gerektiginde
uygulama yapmak, yeni malzeme, {iriin veya siirecin iiretim sathasina ge¢mesi i¢in katkida bu-
lunmaktir.

UCUNCU BOLUM
Enstitiiniin Organlari ve Gorevleri

Enstitiiniin organlar:

MADDE 6 — (1) Enstitiiniin organlari sunlardir:

a) Midir,

b) Enstitii Kurulu,

¢) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir, Universite 6gretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil
icin atanir. Siiresi biten Miidiir yeniden atanabilir. Miidiiriin istifa etmesi veya alt1 aydan fazla
stire ile gorev yapamaz hale gelmesi halinde, ii¢ y1l i¢in ayn1 usulle yeni Miidiir atanir.

(2) Universitede gorevli dgretim elemanlari arasindan en fazla iki kisinin Miidiir tara-
findan Midiir yardimcisi olarak atanmalar1 Rektorliige teklif edilir. Ayni usulle Miidiir yar-
dimcilarinim gorevine son verilebilir. Miidiir yardimeilarinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten
Miidiir yardimeist yeniden atanabilir. Herhangi bir nedenle Miidiiriin gérevinin sona ermesi
halinde yardimecilarinin gorevi de sona erer.

(3) Miidiir gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir, Enstitli ve birimlerinin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yii-
rlitiilmesinden ve denetiminden Rektdre karsi birinci derecede sorumlu olup gorevleri sunlardir:

a) Enstitiiyli temsil etmek ve idari isleri yiiriitmek,

b) Enstitii kurullarina baskanlik etmek, Enstitii kurullarmin kararlarini uygulamak, Ens-
titii birimlerinin diizenli ve esgiidiim icerisinde ¢aligmasini saglamak,

¢) Her akademik yil sonunda ve istenildiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hak-
kinda Rektdre rapor vermek,

¢) Enstitliniin 6denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Enstitii biitgesi ile ilgili dneriyi Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak,

d) Enstitliniin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gzetim ve denetim
yapmak,

e) lgili mevzuat hiikiimleriyle verilen diger gorevleri yapmak.
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Enstitii Kurulu

MADDE 9 — (1) Enstitii Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Miidiir yardimcilari ile Yanik,
Yangin ve Dogal Afetler konular ile ilgili Universitenin anabilim dali bagkanlarindan olusur.

Enstitii Kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Enstitii Kurulu, Miidiiriin baskanliginda yilda en az iki defa toplanir
ve gorevleri sunlardir:

a) Yillik ¢alisma planlarini ve programlarini inceleyerek son seklini vermek ve uygu-
lamaya yonelik kararlar almak,

b) Enstitliniin faaliyet alanindaki ¢aligsmalar1 degerlendirmek, faaliyet alanlarindaki so-
runlar izerinde ¢aligmak ve ¢6ziim yollarini tespit etmek,

¢) Enstitii Yonetim Kuruluna iiye segmek,

¢) Enstitiiniin ¢aligmalarini degerlendirmek ve gerekli tedbirlerin alinmasini karara bag-
lamak,

d) Tlgili mevzuat hiikiimleriyle verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Enstitii Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, Miidiir yardimci-
lar1 ile Miidiir tarafindan gosterilecek alt1 Universite 6gretim iiyesi arasindan Enstitii Kurulu
tarafindan segilecek ii¢ 6gretim liyesinden olusur. Siiresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir.
Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan liyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere, ayni
usulle yeni bir iiye secilir.

(2) Enstitii Yonetim Kurulu Midiiriin ¢agrisi lizerine toplanir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Idari esaslarin uygulanmasinda Miidiire yardim etmek,

b) Enstitliniin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 dogrultusunda her tiirlii bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari planlamak ve uygulanmasini saglamak,

c¢) Gerekli hallerde, Enstitiiniin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢aligma gruplari kurmak ve
bu gruplarin gorevlerini diizenlemek,

¢) Enstitiiye bagli laboratuvar agilmasi faaliyetlerini planlamak ve yiiriitmek,

d) Enstitiinlin yatirim, program ve biitce tasarisint hazirlamak,

¢) Miidiir tarafindan Enstitii yonetimi ile ilgili getirilen islerde karar almak,

f) Tlgili mevzuat hiikiimleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Baskent Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yiiriitme ve idare Boliimii Sayfa : 57



Sayfa : 58 RESMI GAZETE 4 Agustos 2013 — Say1 : 28728

Bayburt Universitesinden:

BAYBURT UNIVERSITESI BAYBURT TARiHi VE KULTURU
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amac1; Bayburt Universitesi Bayburt Tarihi ve Kiil-
tiirli Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Bayburt Universitesi Bayburt Tarihi ve Kiiltiirii Uy-
gulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin go-
revlerine ve ¢aligsma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Bayburt Universitesi Bayburt Tarihi ve Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Bayburt Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Bayburt Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Y&netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaci ve faaliyet alanlar

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Bolgenin somut ve somut olmayan kiiltiir mirasina iligskin betimleyici, siniflandirici
ve tarihsel aragtirmalar yaparak ya da yaptirarak Bayburt ve yakin ¢evresinin kiiltiir envanterini
¢ikarmak, bu konularda aragtirmalar yapilmasini tesvik etmek ve desteklemek.

b) Bayburt arastirmalariyla baglantili olarak Antropoloji, Arkeoloji, Edebiyat, Ekonomi,
Endiistri, Giizel Sanatlar, Halkbilim, Sosyoloji, Sanat Tarihi, Tarih, flahiyat ve benzeri alanlarda
egitim veren akademik birimlerle igbirligi kurmak, gerekirse bu boliimlerin miifredat program-
larina, Bayburt kiiltiiriiyle baglantili derslerin ilave edilmesi amaciyla adi gegen birimlerle
ortak ¢aligmalar yapmak.

¢) Kaybolmaya yiiz tutmus dokumacilik, el sanatlari, gelenek, gorenek, tore ve torenler
gibi somut ve somut olmayan yoresel kiiltiir mirasini saptamak ve onlari yagatma konusunda
uygulamali ¢aligmalar yapmak ve bu alanda yapilacak ¢alismalar1 desteklemek.
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¢) Bayburt kiiltiirii konusunda yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda biling olus-
turmak, bu amagla kongreler, paneller diizenlemek, afisler, posterler ve kartpostallar bastirmak,
bu konularda ¢alisma yapacaklari tesvik etmek ve desteklemek.

d) Tez asamasina gelmis olan lisans ve lisansiistii 6grencilerinin tez konularini, Bayburt
kiiltiir alan1 ¢ergevesinde segmeleri konusunda dgrencileri tesvik etmek, desteklemek ve bu
amagla ilgili akademik birimlerle igbirligi halinde ¢aligmak.

e) Bayburt’un kiiltiirel ve dogal mirasini koruma ve iyilestirme konularinda ¢aligmalar
yapmak, konuyla ilgili projeleri tesvik etmek ve desteklemek, Bayburt kiiltiiriinii yasatma, yay-
ma ve kiiltiir turizmini gelistirme konularinda bilgi, teknik ve maddi destek saglamak amaciyla
resmi ve sivil toplum kuruluslariyla yardimlagma ve isbirligi igerisinde olmak, bu amagla ge-
rekli onlemleri almak.

f) Merkez adina internet sayfasi agarak arastirmalar sonucunda elde edilen dokiiman-
larin yayinlanmasini saglamak ve bdylece bilgi aktarilmasinda hizli erisimi saglamak.

g) Bayburt kiiltiirlinii tanitmak, boylece kiiltiir turizmini canlandirmak amaciyla yuka-
rida belirtilen arastirmalar sonucunda elde edilecek bilgi ve belgelere gorsellik kazandirmaya
yonelik projeler gelistirmek, bu yonde yapilacak ¢alismalar tesvik etmek ve desteklemek.

&) Kiiltiir ve kiiltiir caligmalart ile baglantili kitap, makale, tez ve raporlart temin ederek
arastirmacilarin kullanimlarina sunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir, Universitenin Sosyal Bilim dallarnin tam zamanl 6gretim
iiyeleri arasindan ti¢ y1l siire ile Rektor tarafindan gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir tekrar
gorevlendirilebilir. Miidiiriin kesintisiz alt1 aydan fazla gorevi baginda bulunmamasi halinde
gorevi kendiliginden sona erer. Miidiir, alismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere Uni-
versitenin tam zamanli gretim elemanlar1 arasindan iki kisiyi Miidiir yardimcisi olarak go-
revlendirilmek iizere Rektdriin onayina sunar. Miidiir yardimeilar1 Yonetim Kurulu toplantila-
rina oy hakki olmadan katilabilir. Miidiiriin katilamadigi toplantilara, gérevlendirecegi Miidiir
yardimcisi katilir. Miidiiriin gérevde bulunmadigi zamanlarda Miidiire vekalet eder. Miidiiriin
gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin birimlerini, Merkezin amaclart dogrultusunda yonetmek.

¢) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari ve hazirladigi ¢aligma programini uygulamak.

¢) Merkez biinyesinde hazirlanan projeleri Merkezin amaglari dogrultusunda yonetmek.

d) Her faaliyet dénemi sonunda, o dénem igerisinde yapilan ve/veya tamamlanan faa-
liyetlerle ilgili ayr1 ayr1 rapor hazirlamak ve Yo6netim Kuruluna sunmak.
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e) Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1, uygulama ve arastirma
merkezleri ve Rektorliige bagli boliimlerde uygulanan Merkez programlarina ve faaliyetlerine
iliskin koordinasyonu saglamak.

f) Merkez biinyesinde siirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bi¢imde yii-
riitiilmesi i¢in gerekli her tiirlii iletisim ve koordinasyonu saglamak.

g) Merkezin yiiriittigii ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle gériismeler
yapmak, ilgili mevzuat hiikiimlerine gdre protokol ve sézlesme diizenlemek.

g) Personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.

h) Her y1l sonunda Rektorliige Merkezin ¢aligmalart hakkinda rapor vermek.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Universite dgretim elemanlar1 arasindan
Rektor tarafindan gorevlendirilen dort 6gretim elemanu ile birlikte bes kisiden olusur. Yo6netim
Kuruluna Miidiir bagkanlik eder. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi
biten tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi ta-
mamlamak {izere ayni usulle yeni liye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulunda toplant: nisaby, iiye tam sayisinin yarisindan bir fazlasidir. Ka-
rarlar salt gogunlukla alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Midiir tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporlari ve programlarini inceleyerek
Rektdriin onayia sunmak.

b) Merkezin yonetimi ve ¢aligmalart ile ilgili kararlar almak.

¢) Merkezin gelisme planini hazirlamak.

¢) Yillik gelisme planlarini, bununla ilgili yatirimlari diizenlemek ve yatirim dncelik-
lerini belirlemek.

d) Merkez personelinin planlamasini yapmak ve personel ihtiyacini belirlemek.

e) Merkezin daha etkin ¢aligmasi igin gerekli 6nlemleri almak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan kar-
silanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ile
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bayburt Universitesi Rektérii yiiriitiir.
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Osmaniye Korkut Ata Universitesinden:
OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI LISANSUSTU EGITIM
VE OGRETIM YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci ve kapsami; Osmaniye Korkut Ata Universi-
tesine bagli enstitiilerde kayitlara, lisansiistii egitim-6gretim ve sinavlara iligkin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Ka-
nununun 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Akademik takvim: Giiz ve bahar yartyillar1 ve Senato tarafindan karar verilmesi ha-
linde yaz donemini de kapsayan, yariy1l esasina gore diizenlenen ve egitim-6gretime baslama
ve bitirme tarihlerini gésteren donemi,

b) ALES: Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Girig Sinavini,

¢) AKTS : Ogrencilerin yurt i¢inde ve yurt disinda aldiklar1 ve basarili olduklar1 ders
kredilerinin ve notlarinin bir yiiksekdgretim kurumundan digerine transfer edilmelerini sagla-
yan Avrupa kredi transfer sistemini,

¢) Anabilim dali: 3/3/1983 tarihli ve 17976 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Li-
sansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeliginin 5 inci maddesinde
tanimlanan ve egitim programi bulunan anabilim dalini,

d) Anabilim dali akademik kurulu: {lgili anabilim dalinda fiilen egitim-6gretim gorevi
yapan 6gretim tiyeleri ve doktora yapmis 6gretim gorevlilerinden olusan kurulunu,

¢) Anabilim dali kurulu: Anabilim dalinin bilim dali bagkanlarindan olugan kurulunu;
anabilim dalinin, yalniz bir bilim dalin1 kapsadigi durumlarda ise biitiin 6gretim tiyelerinden
ve doktora yapmis 6gretim gorevlilerinden olusan kurulunu,

f) Danigman: Enstitiide kayitli 6grenciye rehberlik etmek {izere enstitii yonetim kuru-
lunca atanan 6gretim iiyesi veya doktorali 6gretim gorevlisini,

g) DNO: Dénem not ortalamasini,

g) Donem projesi: Tezsiz yliksek lisans egitim-0gretimi sirasinda arastirilan ve/veya
incelenen bilimsel bir konunun, bilimsel aragtirma raporu bi¢iminde sunulmus seklini,

h) Enstitii: Universiteye bagl lisansiistii egitim-6gretim yapan enstitiileri,

1) Enstitii kurulu: Enstitii miidiiriiniin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiye
bagli anabilim dali bagkanlarindan olusan kurulu,

i) Enstitii miidiirii: Universiteye bagh enstitii miidiirlerini,

j) Enstitli yonetim kurulu: Enstitii miidiiriiniin baskanliginda, midiir yardimcilart ve
enstitii miidiiriiniin gosterdigi alt1 aday arasindan Enstitii Kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in se¢ilen
ii¢c 6gretim iiyesinden olusan kurulu,
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k) GNO: Genel not ortalamasini,
1) Ikinci danisman: Lisansiistii egitim-6gretim yapan 6grencinin tez konusunun 6zelligi

geregi, enstitii yonetim kurulunca atanan, Universitede veya baska bir yiiksekdgretim kuru-
munda gorevli 6gretim tiyesi veya doktorali 6gretim gorevlisini,

m) KPDS: Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

n) Lisansiistli egitim: Tezli ve tezsiz yiiksek lisans ve doktora programlarindan olusan
egitimi,

0) Ogrenci: Lisansiistii egitim-6gretim yapmak iizere enstitiiye kayitl olan yiiksek lisans
ve doktora programi 6grencisini,

6) OSYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezini,

p) Seminer: Lisansiistii egitim-dgretim dgrencilerinin ders déneminde hazirladiklart bi-
limsel bir konunun incelenip irdelenmesine dayanan, sozlii sunulup degerlendirilen ve yazil
bir metinden olusan ¢aligmay1,

r) Senato: Universite Senatosunu,

s) Tez: Yiiksek lisans ve/veya doktora egitiminin amacina yonelik olarak hazirlanan bi-
limsel ¢alismay1,

s) Tez izleme komitesi: Doktora 6grencisinin tez Onerisini degerlendirmek, tez ¢alig-
malarina rehberlik etmek ve yonlendirmek gorevini iistlenen, biri tez danigmani olmak iizere
en az {i¢ 6gretim iiyesinden olusan komiteyi,

t) TOMER: Tiirk¢e ve Yabanci Dil Arastirma ve Uygulama Merkezini,

u) Ulusal kredi sistemi: 1 saat teorik ders veya 2 saat laboratuvar-uygulama karsilig1 1 kredi
olan ulusal kredi sistemini,

i) Uzmanlik alan dersi: Danigmanin ¢alistig1 bilimsel alanda bilgi, gorgii ve deneyim-
lerini 6grencilere aktardigi ve tez ¢alismalarina yardimci oldugu teorik dersini,

v) UDS: Universiteleraras: Kurul Yabanc1 Dil Smavini,

y) Universite: Osmaniye Korkut Ata Universitesini,

z) Yartyil: Cumartesi, pazar ve resmi tatil giinleri ile yartyil smav giinleri harig, en az
14 haftay1 kapsayan, baglangic ve bitis tarihleri her akademik yilda Senato tarafindan belirlenen
giiz ve bahar yartyili déonemlerindeki egitim ve dgretim siirelerini,

aa) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

bb) Yeterlik Smavi: Doktora 6grencisinin bilimsel diisiinme, bilimsel yontemleri 6ziim-
seme, bagimsiz bir arastirmay: yiiriitebilme yeterliligini degerlendirmeye yonelik sinavi,

cc) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Lisansiistii Programlara Ogrenci Kabuliine ve Kayitlara iliskin Esaslar

Lisansiistii programlara 6grenci kabulii

MADDE 4 — (1) Lisansiistii programlar, lisansiistii 6gretim yapan anabilim dallar ile
ayni adi tasirlar. Enstitii, ilan edilmesi diisiiniilen lisansiistii 6grenci kontenjanlari i¢in biinye-
sindeki anabilim dali baskanliklarindan bir yazi ile goriis alir. Enstitii anabilim dallari, kendi
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akademik kurullarinda alacaklar1 kararlari, enstitii miidiirliigiine bildirir. Enstitii kurulu, ana-
bilim dallarindaki 6gretim iiyesi sayisi ve mevecut imkanlart dikkate alarak kontenjanlarla ilgili
son sekli karara baglar. Enstitii, 6grenci kabul edecegi yiiksek lisans ve doktora programlarinin
adlarini ve her programa kabul edilecek dgrenci sayisini ve son bagvuru tarihini ilan vererek
duyurur. S6z konusu ilan, her yariyil baginda dgrenci almak iizere verilebilir. Adaylar, ilanda
belirtilen bagvuru siiresi iginde enstitiiye yazili olarak basvurarak hangi anabilim dalinda egitim
gormek istediklerini bildirir. Adaylar, ilanda belirtilen basvuru siiresi i¢inde yalnizca bir ana-
bilim dalina bagvurabilir. Aday 6grencilerin kayit islemleri enstitii tarafindan diizenlenir ve yii-
riitliliir.

(2) Bagvurusu kabul edilen adaylar1 degerlendirme jiirisi, anabilim dali kurulu 6nerileri
dikkate alinarak ii¢ asil ve iki yedek iiye olmak iizere, enstitii yonetim kurulu karart ile belir-
lenir. Degerlendirme sonuglart sinavdan sonra, jiiri bagkani tarafindan enstitiiye en geg i is
giinii i¢inde bildirilir.

(3) Yiiksek lisans programina 6grenci kabuliine iliskin esaslar sunlardir:

a) Yiiksek lisans programina basvurabilmek i¢in; adaylarin bir lisans diplomasina sahip
olmas1 ve yurt digindan alimis lisans diplomalarinin denkliginin YOK tarafindan onaylanmis
olmas1 gerekir.

b) Adaylarm, OSYM tarafindan merkezi olarak yapilan ALES’ten basvurdugu progra-
min puan tiiriinden en az 55 veya YOK tarafindan bu siava es deger kabul edilen sinavlardan
bu puana karsilik gelecek olan taban puani almis olmasi gerekir.

¢) Adaylarn, enstitii kurulu tarafindan belirlenen en az lisans not ortalamasina sahip
olmasi gerekir.

¢) Tezli yiiksek lisans programlarina 6grenci kabuliinde, ALES standart puaninin ya da
aldig1 es deger taban puaninin %50’si, lisans mezuniyet not ortalamasinin %20’si, varsa gegerli
olan KPDS, UDS, YDS gibi yabanci dil taban puaninin %10°u, miilakat ya da yazili sinav so-
nucunun %20’si alinarak yiiksek lisans giris puani hesaplanir.

d) Tezsiz yiiksek lisans programlarina dgrenci kabuliinde, lisans mezuniyet not ortala-
mast YOK esdegerlik tablosu esas alinarak siralanir ve yiiksek lisans giris puani hesaplanir.

e) Yabanci dil belgesi bulunmayan adaylarin yabanci dil puani sifir (0) kabul edilerek
hesaplama yapilir. Yiiksek lisans programina bagvuran adaylarin degerlendirilmesinde adayin
lisans not ortalamas1 ve yabanci dil puan1 YOK esdegerlik tablosuna gére 100 iizerinden kar-
stligina dondstiiriiliir ve 100 iizerinden bir bilim sinavi/miilakat yapilir. Miilakat sinavina gir-
meyen aday degerlendirme dis1 birakilir.

f) Yiiksek lisans giris sinavi basari puani 55 veya daha fazla olan adaylar puan sirasina
gore siralanir ve kontenjan dahilinde asil liste ile birlikte yedek liste ilan edilir. Giris sinav1 ba-
sar1 puanlarinin esit olmasi halinde; sirasiyla ALES, lisans mezuniyet ve yabanci dil puani yiik-
sek olan adaya 6ncelik taninir. Kesin kayitlar enstitii miidiirliigii tarafindan yapilir.

(4) Doktora programina 6grenci kabuliine iliskin esaslar sunlardir:

a) Fen Bilimleri Enstitiisii doktora programlarina basvuracak adaylarin, ilgili bir lisans
veya tezli yiiksek lisans diplomasina; hazirlik siniflari hari¢ en az on yariyil siireli tip, dis he-
kimligi, eczacilik, veteriner ve egitim fakiilteleri diplomasina; fen fakiilteleri, fen-edebiyat fa-
kiilteleri fen boliimii ve mithendislik fakiilteleri mezunlarinin ise lisans veya tezli yiiksek lisans
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derecesine veya Saglik Bakanliginca diizenlenen esaslara gore bir laboratuvar dalinda kazanilan
uzmanlik yetkisine sahip olmalari; Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin doktora programlarina bas-
vuracak adaylarin ise bir lisans veya tezli yiiksek lisans diplomasina sahip olmalar1 gerekir.

b) Yiiksek lisans diplomasi ile bagvuranlarin ALES ten bagvurdugu programin puan tii-
riinde 55, lisans diplomasiyla bagvuranlardan 80 ALES standart puanina sahip olmalari gerekir.
ALES taban puanma karsilik YOK tarafindan belirlenen diger smavlardan es deger taban puan
almis olmasi gerekir. ALES puanimin % 50’den az olmamak kosuluyla ne kadar agirlikla de-
gerlendirmeye aliacagi, Senato tarafindan belirlenir. Enstitii programlarma ALES puani ile
de 6grenci kabul edilebilir. ALES’e esdeger kabul edilen ve Yiiksekogretim Kurulunca ilan
edilen esdeger puanlar, Senato karari ile yiikseltilebilir. Giizel sanatlar fakiilteleri ile konser-
vatuvarlara 6grenci kabuliinde ALES puani aranmaz. Ancak, Senatonun karari ile ALES puant
aranabilir. Bu durumda aranan ALES puani Senato tarafindan belirlenir.

¢) Doktora programina grenci kabuliinde gegerli olan KPDS, UDS, YDS gibi yabanci
dil sinavindan en az 55 puan veya Universitelerarasi Kurulca kabul edilen bir sinavdan bu puan
es degeri bir puan; yabanci uyruklu dgrenciler igin ana dilleri disinda Ingilizce, Fransizca ve
Almanca dillerinden gegerli olan yabanc dil sinavlarmin birinden en az 55 puan veya Univer-
siteleraras1 Kurulca kabul edilen bir sinavdan bu puan esdegeri bir puan alinmasi zorunlu olup
bu asgari puanlarin girilecek programlarin 6zelliklerine gore gerekirse yiikseltilmesine Uni-
versite Senatosunca karar verilir.

¢) Lisans derecesiyle doktora programina basvuranlarin lisans mezuniyet not ortalama-
larinin 4 lizerinden en az 3 veya esdegeri bir puana sahip olmalar1 gerekir. Yiiksek lisans dere-
cesiyle doktoraya basvuracak olanlarin doktora programlara kabuliinde, ALES puan1 yani
sira lisans ve/veya yiiksek lisans not ortalamasi ve miilakat sonucu da degerlendirilir. Bu de-
gerlendirmeye iligkin hususlar ile bagvuru i¢in adaylarin saglamasi gereken diger belgeler Se-
nato tarafindan belirlenir.

d) Doktora adaylariin basvurularinin degerlendirilmesi ve programa yerlestirilmesinde;
ALES standart puaninin ya da aldig1 es deger taban puaninin %50°si, YDS ya da esdeger taban
puaninin %15°1, lisans veya varsa tezli yliksek lisans mezuniyet not ortalamasimin %151, mii-
lakat sinavi sonucunun %20’si alinarak doktora giris puan1 hesaplanir.

e¢) Doktora giris sinavi basari puanit 65 ve daha fazla olan adaylar puan sirasina gore si-
ralanir ve kontenjan dahilinde asil liste ile birlikte yedek liste ilan edilir. Giris sinavi basari pu-
anlarinin esit olmasi halinde; sirasiyla ALES, lisans diplomasi ile bagvurularda lisans, yiiksek
lisans diplomasi ile bagvurularda ise yiiksek lisans mezuniyet ve yabanci dil puanlart yiiksek
olan adaya 6ncelik taninir. Kesin kayitlar enstitii miidiirligii tarafindan yapilir.

(5) Sanatta Yeterlilik Programina 6grenci kabuliine iliskin esaslar sunlardir:

a) Sanatta yeterlik ¢alismasina basvurabilmek i¢in adaylarin bir lisans veya ytiksek li-
sans diplomasina sahip olmalar1 ve Giizel Sanatlar Fakiilteleri ile Konservatuvarlar haricinde,
ALES’in sozel kismindan 55, lisans diplomasiyla bagvuranlardan 80, standart puandan az ol-

mamak kosuluyla Senato tarafindan belirlenecek ALES standart puanina sahip olmalar1 gerekir.
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b) Lisans derecesiyle sanatta yeterlik programina basvuranlarin lisans mezuniyet not
ortalamalarimin 4 iizerinden en az 3 veya es degeri bir puana sahip olmalar1 gerekir. Yiiksek li-
sans derecesiyle sanatta yeterlik programina bagvuracak olanlarin sanatta yeterlik programlarina
kabuliinde, ALES puani1 yan sira, lisans ve/veya yiiksek lisans not ortalamasi ile miilakat/ye-
tenek sinavi/portfoy incelemesi sonucu da degerlendirilir. Bu degerlendirmeye iliskin hususlar
ile bagvuru i¢in adaylarin saglamasi gereken diger belgeler Senato tarafindan belirlenir. Ancak,
sanatta yeterlik programina 6grenci kabuliinde gegerli olan KPDS, UDS, YDS gibi gegerli olan
yabanct dil stnavindan en az 55 puan veya Universitelerarast Kurulca kabul edilen bir sinavdan
bu puan esdegeri bir puan, yabanci uyruklu dgrenciler icin ana dilleri disinda Ingilizce, Fran-
sizca ve Almanca dillerinden birinden en az 55 puan veya Universiteleraras1 Kurulca kabul
edilen bir sinavdan bu puan esdegeri bir puan alinmasi zorunlu olup bu asgari puanlarin giri-
lecek programlarin ézelliklerine gore gerekirse yiikseltilmesine Universite Senatosunca karar
verilir. ALES puaninin %50’den az olmamak kosuluyla ne kadar agirlikla degerlendirmeye ali-
nacagi, Senato tarafindan belirlenir.

¢) Universite, yalniz ALES puan ile de 6grenci kabul edebilir. ALES’e esdeger kabul
edilen ve Yiiksekogretim Kurulunca ilan edilen esdeger puanlar Senato kararlari ile yiikselti-
lebilir. Ancak, giizel sanatlar fakiilteleri ile konservatuvarlara 6grenci kabuliinde ALES puani
aranmaz.

(6) Yabanci uyruklu adaylarla yurt diginda ikamet eden Tiirk vatandagslarinin lisansiistii
programlara kabuliinde Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari i¢in gerekli yliksek lisans ve doktora
sartlarin1 saglamis olmak, TOMER in agacagi Tiirkge dil bilgisi seviye tespit snavinda yeterli
olmak sart1 aranir.

(7) Bir yil siireli yabanci dil hazirlik sinifi ve bilimsel hazirlik programi harig, kayit ol-
dugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak iizere, her donem i¢in kayit yap-
tirip yaptirmadigina bakilmaksizin lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren programlari
azami dokuz y1l, yiiksek lisans programini azami {i¢ y1l, doktora programini ise azami alt1 y1l
icinde basart ile tamamlayamayan 6grenciler ilgili doneme ait katki pay1 veya 6grenim ticret-
lerini 6demek kosulu ile 6grenimlerine devam etmek i¢in kayit yaptirabilir. Bu durumda, ders
ve sinavlara katilma ile tez hazirlama harig, 6grencilere taninan diger haklardan yararlandiril-
maksizin 6grencilik statiileri devam eder.

(8) Yiiksek lisans ve doktora diizeyinde 6gretim yaptirilacak anabilim dallarinin adlart,
bu programlara alinacak dgrenci sayilari, varsa 6grencilerde aranacak nitelikler, bagvuru i¢in
gerekli belgeler, son bagvuru tarihi ve diger hususlar enstitii anabilim dali bagkanliklarinin go-
riisleri de alinarak ilgili enstitii kurulu tarafindan tespit edilir ve daha sonra Universite tarafin-
dan ilan edilir. Bu ilanda yabanci 6grenci ve yurt diginda yasayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatan-
daslar1 kontenjanlart da ayrica belirtilebilir. Enstitii anabilim dali bagkanliklarinin 6nerisi ile
s6z konusu ilan ilgili enstitii tarafindan her yarryil baginda verilebilir.

(9) Bu Yonetmeligin 4 tincii maddesinin dordiincii fikrasinin (a) bendi, 6/2/2013 tari-
hinden once tezsiz yiiksek lisans programlarina kayitl olan 6grenciler hakkinda uygulanmaz.
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Bilimsel hazirhik programina 6grenci kabulii

MADDE 5 — (1) Yiiksek lisans ve doktora programlarinda, nitelikleri asagida belirtilen
adaylarin eksikliklerini gidermek amaciyla bilimsel hazirlik programi uygulanabilir:

a) Lisans derecesini bagvurduklari yiiksek lisans programindan farkli alanlarda almig
olan adaylar,

b) Lisans derecesini bagvurduklar yliksekdgretim kurumu digindaki yiiksekdgretim ku-
rumlarindan almis olan yiiksek lisans programi adaylari,

¢) Lisans ve/veya yiiksek lisans derecelerini bagvurduklari yiiksekdgretim kurumu di-
sindaki yiiksekdgretim kurumlarindan almis olan doktora adaylari,

¢) Lisans ve/veya yliksek lisans derecelerini bagvurduklar: doktora programindan farkli
alanda almis olan adaylar.

(2) Bilimsel hazirlik programinda alinmasi zorunlu dersler, lisansiistii programi i¢in ge-
rekli goriilen derslerin yerine gegmez. Ancak, bilimsel hazirlik programindaki bir 6grenci, bi-
limsel hazirlik derslerinin yani sira, anabilim dali akademik kurulu 6nerisi ve enstitii yonetim
kurulunun onayi ile lisanstistii programa yonelik derslerden her yariyilda en fazla iki ders ala-
bilir. Alinan bu dersler 6grencinin lisansiistli programinda almasi gereken AKTS hesabina dahil
edilir. Bilimsel hazirlik programinda lisans programlarindan da ders aldirilabilir.

(3) Bilimsel hazirlik programu ile ilgili devam, sinavlar, notlar, derslerden yeterli sayl-
ma sartlart, ilisik kesme ve diger hususlar, bu Yonetmelikteki esaslara uygun olarak yiiriitiiliir.

(4) Bilimsel hazirlik programinda gegirilecek siire en fazla iki yariyildir. Bu programda
gecirilen siire, bu Yonetmelikte belirtilen yiiksek lisans programu siirelerine dahil edilmez. Yu-
karidaki esaslara gore hangi 6grencilerin bilimsel hazirlik programina girecegi, bilimsel hazirlik
programina tabi olanlarin alacaklar dersler ve toplam kredi miktarlari anabilim dali akademik
kurulunun teklifi ve enstitii yonetim kurulunun karariyla belirlenir.

(5) Bilimsel hazirlik programina kabul edilen yiiksek lisans 6grencisinin bagvurmus ol-
dugu programa baslayabilmesi i¢in, bilimsel hazirlik programi derslerinden en az CC notu al-
mas1 ve programi en az 4,00 {izerinden 2,00 genel not ortalamasiyla tamamlamasi; bilimsel
hazirlik programina kabul edilen doktora dgrencisinin bagvurmus oldugu programa baslaya-
bilmesi i¢in bilimsel hazirlik programi derslerinden en az CB notu almasi ve programi en az
4,00 tizerinden 3,00 genel not ortalamasiyla tamamlamasi gerekir.

Ozel 6grenci kabulii ve uluslararasi iliskiler kapsamindaki 6grenci kabulii

MADDE 6 — (1) Bir yiiksekdgretim kurumu mezunu veya dgrencisi olup belirli bir ko-
nuda bilgisini artirmak isteyenler, anabilim dali kurulunun onerisi ve enstitii yonetim kurulu
karartyla lisansiistii derslere 6zel d3renci olarak kabul edilebilir. Ozel 6grenciler sadece kayith
lisansiistii 6grenciler i¢in agilan derslere kaydolabilir. Lisansiistii egitime 6zel 6grenci olarak
kaydolan 6grenciler, lisansiistii egitimde alacaklar1 derslerin toplam kredi sayisinin en ¢ok
%50’sini 6zel dgrenci olarak alabilir. Ozel 6grenciler dgrencilik haklarindan yararlanamaz.

(2) Ozel grenci statiisiindeki 6grencilerin basar1 durumlarimin degerlendirilmesinde
diger lisansiistii 6grencilere uygulanan dlciitler géz dniine alinir. Ozel 6grenci statiisiindeki 63-
renciler aldiklar1 dersleri daha sonraki dénemlerde kredili dersler olarak saydirabilir. Ozel 6g-
rencilik statiisiinde gegirilecek siire iki yartyildan fazla olamaz. Ozel 6grenciler ders saati ba-
sina, enstitli yonetim kurulu tarafindan belirlenecek katki pay1 veya dgrenim iicretini 6demek
zorundadir.
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(3) Ikili anlagmalar ve uluslararasi iliskiler kapsamindaki ilkeler dahilinde, belli bir siire
icin yurt disindaki iiniversitelerde egitime giden lisansiistii 6grencilerin, yeterli olduklar ders-
lerden ve uygulamalardan aldiklar1 notlarin 6grencilerin 6grenim kredisinden sayilmasi; bu iil-
keler ile yapilan anlagmalar ve ilkeler kapsaminda anabilim dali kurulu Onerisi ile enstitii yo-
netim kurulunca degerlendirilir. Bu kapsamda &grenimlerinin belirli bir asamasindaki 6gren-
ciler karsilikli bir protokole dayandirilmis uluslararasi ortak programa da dahil edilmis ise,
ortak programa yonelik protokoliin hazirlanmasinda ve konuya iliskin diger hususlarda ilgili
diger mevzuat hiikiimleri uygulanir. Ayni kapsamda Universiteye gelen 6grencilerin islemleri,
bu anlagma hiikiimleri ve diger mevzuat hiikiimleri, ilgili kurullarin kararlarina gore yfiriitiiliir.

Yatay gecis yoluyla 6grenci kabulii

MADDE 7 — (1) Yatay gegislere iligkin esaslar sunlardir:

a) Tlgili Enstitii biinyesindeki baska anabilim dalinda veya baska yiiksekdgretim ku-
rumlarina bagl lisansiistii programlarda kayitli olup en az bir yarty1li basari ile tamamlamis
ogrenciler, Universitenin lisansiistii egitim programlarina yatay gegis yolu ile ve her yariyil
basinda ilan edilen kontenjan sayisinca kabul edilebilir.

b) Yatay gecisle alinacak 6grenci sayisi ve gerekli sartlar anabilim dali kurulunun 6nerisi
iizerine enstitli yonetim kurulunca karara baglanir. Yatay gecis i¢in bagvuracak 6grencilerin di-
lekgelerine; kayitli bulundugu programda aldigi dersleri ve notlarini, kayit tarihini, okudugu
yartyillart ve disiplin durumunu gosteren bir belgeyi eklemeleri gerekir.

¢) Tez asamasindaki 6grencilerin yatay gecis talepleri; 6grencinin (b) bendinde belirtilen
belgeleri ve ¢alisma konusu ile ilgili durumu incelenerek anabilim dali kurulunun 6nerisi iize-
rine enstitii yonetim kurulunca karara baglanir.

¢) Tezli ve tezsiz programlar arasinda yatay gegis talepleri, anabilim dali kurulu tara-
findan (b) bendinde belirtilen belgeler incelenerek ve 6grencinin programa gegisinin uygun
olup olmayacagina iliskin bir rapor tutularak enstitiiye bildirilmesi iizerine enstitii yonetim ku-
rulunca karara baglanir.

d) Yatay gecis i¢in 6grencinin, programin kabul sartlarini tasimasi ve geldigi programda
devam ettigi derslerin tamamini bagarmis ve bu derslerden bagar1 notu ortalamasinin yiiksek
lisans i¢in 4,00 tizerinden en az 2,50, doktora i¢in 4,00 iizerinden en az 3,00 ya da 100°1iikk not
sisteminde Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi esdegerlik tablosundaki bu notlara karsilik
gelen not olmasi gerekir.

e) Yatay gecisler, her yil ilan edilen tarihlerde yapilir. Ogrencinin kabul edildigi prog-
ramlardaki intibakina, anabilim dali kurulunun goriisii alinarak enstitii yonetim kurulunca karar
verilir.

f) Yatay gegisle bir programa kaydolan 6grencinin, programini tamamlama siiresi, daha
once kullandig siire de dahil olmak iizere, bu Yonetmelikte yer alan programin siiresidir.

g) Daha 6nce alinmis olan derslerin kabulii veya kredi esdegerligi ile 6grencinin ders-
lerden muafiyeti, anabilim dali kurulunun 6nerisi lizerine enstitli yonetim kurulu tarafindan

belirlenir.
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Lisansiistii programlara kayit

MADDE 8 — (1) Bu Yonetmeligin 4 iincii maddesindeki giris sinavlarinda yeterli olup
adlari, programinin kontenjani dikkate alinarak enstitlii miidiirliigiince yapilan ilanda asil aday
listesinde yer alan 6grenci adaylari; kendilerinden istenen bilgi ve belgeleri, ilan tarihini izleyen
kayit i¢in belirtilen siireler iginde enstitii miidiirliiklerine teslim ederek kesin kayitlarini yap-
tirmak zorundadir. Bu siire i¢inde kaydini yaptirmayanlar yerine yedek listedeki 6grenci aday-
lar1 sira ile davet edilir.

(2) Tlan edilen siire icerisinde kesin kaydim yaptirmayan adaylar haklarmi kaybederler.

UCUNCU BOLUM
Lisansiistii Egitim-Ogretime iliskin Esaslar

Lisansiistii dersler ve ders secimi

MADDE 9 — (1) Lisansiistii dersler ile varsa 6n sart dersleri, bunlarin kredi saatleri,
okutulacak yariyillar, sorumlu 6gretim iiyeleri, enstitiiyii olusturan anabilim dali akademik ku-
rulunun Onerisi {izerine mayis ay1 icerisinde enstitii kurulunca kararlastirilir ve Senatonun ona-
yindan sonraki 6gretim dénemlerinde uygulanir.

(2) Ogrencinin kaydoldugu bir dersin sinavina girebilmesi igin; o derse en az %70 ora-
ninda, uygulamalara ise en az %80 oraninda devam etmesi gerekir.

(3) Danigmanlar her yariyil baginda lisansiistii 6grencilerle birlikte agilan dersler iceri-
sinden alinacak dersleri belirler ve enstitiiye bildirir. Ogrenciler yariyl basladiktan sonra ilk
iki hafta igerisinde danigmaninin uygun goriisiiniin alinmasi kosuluyla o yariyil programda
mevcut olan baska dersleri programlarina ekleyebilir veya devam etmekte oldugu dersleri bi-
rakabilir.

(4) Lisansiistli programlara kayitli olan grenciler giiz ve bahar yariyili baginda akade-
mik takvimde belirtilen tarihlerde, ilgili mevzuatta belirlenen ve enstitii miidiirliiglince istenen
kayit yenileme islemlerini yerine getirmekle yiikiimliidiir. Ogrenimini azami siirede tamam]a-
yamayan 0grenciler katki pay1 veya 6grenim iicretini 6demekle sorumludur. Siiresi iginde katki
pay1 veya dgrenim iicretini 6demeyenler ve mazeretleri enstitli yonetim kurulunca kabul edil-
meyenler, o donem i¢in kayit yaptiramaz ve 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.

(5) Ilgili 6grencilerin 2547 sayili Kanunun 46 nc1 maddesinde belirtilen katk1 pay1 ve
6grenim iicretlerini 6deyerek tekrar edecegi ders veya derslere kayit yaptirmalari zorunludur.

(6) Enstitii yonetim kurulu tarafindan belirlenen hakli ve gegerli bir nedeni olmadan
kaydin1 yenilemeyen 6grenciler sinavlara alinmaz ve o yariyil almakla yiikiimlii olduklar ders-
lerden basarisiz sayilirlar. Bu hallerde gegen siireler azami siirelerin hesaplanmasinda dikkate
almr.

(7) Ogrenci danismaninin da goriisii alinarak enstitii anabilim dali kurulunun &nerisi
ve enstitii yonetim kurulu onayi ile diger anabilim dali, enstitii ve baska yiiksekdgretim ku-
rumlarinda verilmekte olan derslerden bir donemde en fazla iki ders alabilir.

Ders sinavlari ve degerlendirme

MADDE 10 — (1) Ogrenciye verilecek ders bagari notu, her yariyil yapilan en az bir
ara sinav ve/veya proje, seminer, laboratuvar ¢aligmalari gibi yariyil i¢i ¢alismalar notu, yariyil
sonu sinav notu, varsa yartyil proje ¢aligmasi ilgili 6gretim elemaninin yariyil basinda verdigi
ders isleyis programi dogrultusunda belirlenir. Bir yiiksek lisans veya doktora dersinin basari
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notu, ara simav ve/veya yariyil i¢i calismalar notu ile yariy1l sonu sinav notu ortalamasinin top-
lam1 sonucu bulunur. Ogrencinin dersten yeterli sayilabilmesi i¢in bu notun yiiksek lisans i¢in
en az (CC), doktora i¢in en az (CB) olmasi gerekir. Yiiksekogretim kurumlarinca, 6grencinin
herhangi bir yariyildan sonra programina devam edebilmesi i¢in gerekli ek basar1 kosullari be-
lirlenebilir.

(2) Yeterlilik, seviye tespit veya ders basarilarini 6lgen tiim sinavlar, kagit ortaminda
ve es zamanli olarak yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli
bi¢imde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina
izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir. Smavlarda sorulacak sorularin hazirlan-
mast, soru bankasinin olusturulmasi ve sifrelenmesi, sinav sorularinin kagit ortaminda veya
elektronik ortamda saklanmasi ile sinav giivenliginin saglanmasina iligkin ilkeler Yiiksekog-
retim Kurulu tarafindan belirlenir.

Ders basari notlari

MADDE 11 — (1) Bir dersteki bagar1 durumu basari notu ile belirlenir. Basari notu, o
derse ait yariy1l icinde yapilan ¢alismalarda saglanan yartyil i¢i bagar1 notu ile yartyil sonunda
yapilan sinavlarda saglanan basari notunun birlikte degerlendirilmesiyle belirlenir. Yarty1l i¢in-
de yapilan galigmalar; uygulama, 6dev, kisa sinav, proje, seminer, laboratuvar ve benzeri ¢a-
ligsmalardir. Yariyil sonu sinavinin ders bagari notu dersin dgretim elemani tarafindan belirle-
nir.

(2) Dersin sorumlu dgretim elemant, 6grencinin harf notunu belirlemek i¢in bagil veya
mutlak degerlendirme sistemlerinden birini kullanir.

a) Bagil degerlendirme sistemi: Ogrencinin bagar1 notu; ara sinav(lar), yariyil ici galis-
malar1 ve yariyil sonu sinavindan alinan notlarin bir arada degerlendirilmesiyle, sinifin genel
basar1 diizeyi de géz oniinde bulundurularak, sinif ortalamasi ve notlarin istatistiksel dagilimi
dikkate alinarak hesaplanir. Bu degerlendirme sonunda her dgrenciye dersi veren dgretim ele-
mant tarafindan asagidaki tabloda belirtilen harf notlarindan biri, tablonun ilk siitununda yer
alan smirlar dikkate alinmaksizin verilir.

b) Mutlak degerlendirme sistemi: Ogrencinin basari notu, ara smav(lar), yariyil i¢i ¢a-
lismalar1 ve yariyil sonu sinavindan alinan notlarin bir arada degerlendirilmesiyle ham basari
notu olarak belirlenir. Mutlak degerlendirme sisteminde asagidaki tabloya gore ham basar1 no-
tuna karsilik gelen harf notu verilir.

Ham Basari1 Notu Harf Notu Katsayi
90-100 AA 4,00
85 -89 BA 3,50
80— 84 BB 3,00
75-179 CB 2,50
70 — 74 CcC 2,00
60 — 69 DC 1,50
50-59 DD 1,00
30 —49 FD 0,50
0-29 FF 0,00
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(3) Degerlendirmeler sonunda;

a) Tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlarinda bir dersten (AA), (BA), (BB), (CB),
(CC) notlarindan birini almis olan dgrenci o dersi bagarmis sayilir. Doktora programinda ise
bir dersten (AA), (BA), (BB), (CB) notlarindan birini almis olan 6grenci o dersi bagarmis sa-
yilir.

b) Tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlarinda bir dersten (DC), (DD), (FD), (FF) not-
larindan birini alan dgrenci o dersi basaramamis sayilir. Doktora programinda ise bir dersten
(CO), (DC), (DD), (FD), (FF) notlarindan birini alan 6grenci o dersi bagsaramamis sayilir.

¢) Kredisiz derslerin, seminerlerin, donem projesinin degerlendirmesi, devamsizlik ve
mazeretli durumlarda;

1) Basarili (S), basarisiz (U), devamsizlik nedeni ile basarisiz (DS), uygulamada basa-
r1s1z (U) ve eksik (E) notlarindan biri verilir. (S) notu; kredisiz dersleri basar ile tamamlayan
ogrencilere verilir. Ayrica, yatay gecis ve 6zel 6grenci olarak enstitiiye kaydolan 6grencilere,
daha 6nce almis olduklar1 ve denkligi, anabilim dali kurulunun &nerisi iizerine enstitli yonetim
kurulunca kabul edilen derslerin notu oldugu sekliyle kabul edilir. (U) notu, kredisiz derslerde
basarisiz olan 6grencilere verilir. (S) ve (U) notlar1 6grencilerin GNO hesabinda dikkate alin-
maz. Degisim programlar1 kapsaminda yurt i¢i veya yurt disinda egitim goren 6grencilerin yurt
ici veya yurt diginda aldigi derslerin not girigleriyle ilgili esaslar Senato tarafindan belirlenir.

2) (DS) notu; derse devam yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen dgrencilere verilir. (DS)
notu, donem not ortalamasi (DNO) hesabinda (FF) notu gibi islem gortir.

3) (E) notu; yar1y1l sonu sinavina girmeyenlere verilir. Yarryil sonu sinavina gireme-
yenler biitiinleme sinavina girer. (E) notu verilen her dersin eksik siavi, bu dersin verildigi
yartyili izleyen ilk yariyil kayit dsnemi baslamadan énce yapilir. Ogrencinin bu sinavda aldig
not, yariyil sonu sinavinin notu olarak degerlendirilir. Bu sinava girmeyen dgrencinin notu
kendiliginden (FF) veya (U) notuna doniisiir. Ancak, hakli ve gecerli mazeret hallerinde ana-
bilim dali kurulunun 6nerisi ve ilgili enstitii yonetim kurulunun onay1 ile eksik sinavinin siiresi
bir sonraki sinav doneminin sonuna kadar uzatilabilir. Bu durumda (E) notu DNO hesabinda
dikkate alinmaz.

¢) Enstitii yonetim kurulu tarafindan mazereti kabul edilen 6grencilere, ilgili yartyilin
son haftasina kadar ara siav hakki taninir. Mazeretsiz olarak girmedigi bir sinav i¢in 6grenciye
sifir (0) notu verilir.

Not ortalamalar

MADDE 12 — (1) Ogrencilerin basar1 durumlari her bir yarryil icin dénem not ortala-
masi ve tiim yartyillar i¢in de genel not ortalamasi hesaplanarak belirlenir. Donem not ortala-
masi, 6grencinin ilgili donem derslerinden aldig1 notlarin ve genel not ortalamast ise dgrencinin
lisansiistli programa kabul ediliginden itibaren biitiin donemlerin derslerinden almig oldugu
notlarin derslerin kredi degeri ile ¢arpimlarinin toplaminin toplam krediye béliinmesiyle bulu-
nan agirlikli aritmetik ortalama hesaplanarak elde edilir. Tekrar edilen derslerden en son alinan
not hem genel not ortalamasi hesabinda, hem de derslerin ait oldugu dénemin dénem not or-

talamas1 hesabinda dikkate alinir.
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Ders saydirma

MADDE 13 — (1) Ogrencilerin 6zel dgrencilik, yatay gecis, daha 6nceki bir lisansiistii
programindan ders saydirma, bir veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagl olarak siire
eksiltme kosullari, tez danigmaninin ve anabilim dali kurulunun o6nerisi ile ders ylikiine sayil-
mak iizere enstitli yonetim kurulu karart ile belirlenir. Ders saydirma islemleri 6grencinin ens-
titiide ders kaydi yaptirdigi ilk yariyilin ilk iki haftasi i¢cinde yapilir.

Ders tekrari

MADDE 14 — (1) Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in, o dersten yartyil sonu basari
notu olarak; yiiksek lisans dgrencisinin en az (CC), doktora dgrencisinin ise (CB) notu almis
olmas1 gerekir. Ogrenciler, basarisiz olduklar1 zorunlu dersleri, dersin verildigi yariyilda kayit
yaptirarak ve devam kosulunu saglamayanlar ise derslere devam etmek suretiyle tekrarlamak
ve basarmak zorundadir. Ogrenciler, basarisiz olduklar1 ve agilmayan secmeli dersler yerine
isterlerse danigmaninin ve anabilim dali kurulunun dnerisi ve enstitii yonetim kurulunun onay1
ile diger secmeli dersleri alabilir. Ogrenciler, genel not ortalamalarini yiikseltmek amaciyla
dersleri tekrarlayabilir veya se¢gmeli dersler yerine danismaninca kabul edilen dersleri alabilir.
Ancak, bu durumda ders alma talebi ders kayit siiresi i¢inde danigman ve anabilim dali bas-
kanlig1 araciligiyla enstitii yonetim kurulu onayia sunulur.

Yabanci dil hazirhk sinifi

MADDE 15 — (1) Enstitiilerde yabanci dil hazirlik sinifi, Osmaniye Korkut Ata Uni-
versitesi Yabanci Diller Yiiksek Okulu tarafindan yiiriitiiliir. Yabanci dil hazirlik sinifina kayith
enstitli 0grencilerinin; kayit, egitim-6gretim, basar1 ve muafiyet gibi islemleri ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore yiiriitiilir.

(2) Tezli yiiksek lisans programlarini kazanan 6grenciler, kabul edildikleri programda
yabanc1 dil hazirlik siifinin zorunlu olmasi durumunda, muaf olanlar harig, yabanci dil hazirlik
sinifina kayit yaptirmak ve devam etmek zorundadirlar.

(3) Tezli ve tezsiz yiiksek lisans 6grencileri, istege bagl yabanci dil hazirlik sinifina
kayit yaptirabilir. Bu durumdaki 6grenciler, bir yillik yabanci dil hazirlik sinifi siiresi tamam-
lanmadan yerlestirildikleri programa devam edemezler.

(4) Yabanci dil hazirlik sinifina kayitl 6grenciler, es zamanli olarak yiiksek lisans, ders,
seminer, tez gibi ¢caligmalar1 yiiriitemezler.

ilisik kesme

MADDE 16 — (1) Asagidaki hallerde;

a) Bir yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi alan,

b) Kendi istegiyle yliksekdgretim programindan ayrilmak isteyen,

ogrencilerin enstitii yonetim kurulu karariyla ilisigi kesilir.

izinli sayilma

MADDE 17 — (1) Lisansiistii 6grencileri, belgelemek kosuluyla, asagidaki nedenlerle
enstitii yonetim kurulu karari ile izledikleri programlardan bir defaya mahsus olmak iizere bir
yila kadar izinli sayilabilir:

a) Meslekleri ve lisansiistii ¢alismalari ile ilgili olarak 0gretim amaciyla siireli olarak
yurt diginda veya ayni1 amagla siireli olarak yurt i¢i bir kurulusta gérevlendirilmesi,
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b) Askerlikle ilgili mazeretlerinin bulunmast,

¢) Saglik kuruluslarindan alinan saglik raporu ile belgelenmis saglikla ilgili mazeretle-
rinin olmasi,

¢) Mahallin en biiyiik miilki amirince verilecek bir belge ile belgelenmis olmasi kosulu
ile dogal afetler nedeniyle 6grencinin 6grenimine ara vermek zorunda kalmig olmasi,

d) Birinci derecede yakininin hastaligi veya 6liimii,

¢) Tutukluluk hali,

f) 2547 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali
alt bendi uyarinca 6gretimin aksamasi sonucunu doguracak olaylar dolayisiyla grenime YOK
karart ile ara verilmesi,

g) Kesinlesmis bir mahkumiyet hali veya 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Ga-
zete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gore
yiiksekogretim kurumundan siireli uzaklastirma veya ¢ikarma cezasi disindaki hallerin bulun-
masl,

§) Enstitli yonetim kurulunun kabul edecegi diger hallerin ortaya ¢ikmasi.

(2) izinli say1lma nedenlerinin ortaya ¢tkmasi halinde &grencinin en geg 7 is giinii icinde
anabilim dali bagkanlig1 kanaliyla enstitiiye bagvurmasi ve gerekgelerini belgeleri ile kanitla-
mas1 zorunludur.

DORDUNCU BOLUM
Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Yiiksek lisans programi

MADDE 18 — (1) Yiiksek lisans programi, tezli ve tezsiz olmak tizere iki sekilde yii-
riitiilebilir. Tezsiz yiiksek lisans programlari, anabilim dali akademik kurulunun basvurusu ve
enstitii kurulu &nerisi iizerine Senato karari ile YOK’e sunulur ve YOK {in uygun karari ile
acilabilir.

(2) Yiiksekogretim Kurulu karar lizerine yiiksekdgretim kurumlarinda; 68retim elemani
ve 6grencilerin ayn1t mekanda bulunma zorunlulugu olmaksizin bilgi ve iletisim teknolojilerine
dayali olarak 6gretim faaliyetlerinin planlandigi ve yiiriitildiigii lisansiistii uzaktan 6gretim
programlari acilabilir. Uzaktan 6gretim programlarinin agilabilecegi alanlar, uzaktan 6gretim
yoluyla verilecek dersler ve kredi miktarlari, ders materyallerinin hazirlanmasi, sinavlarinin
yapilma sekli, yliksekogretim kurumlar arasinda bu amagla yapilacak protokoller ile uzaktan
ogretime iligkin diger hususlar, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Tezli yiiksek lisans program

MADDE 19 — (1) Tezli yiiksek lisans programinin amaci; 6grencinin bilimsel arastirma
yaparak bilgilere erisme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegini kazanmasini sagla-
maktir. Bu program toplam 120 AKTS’den az olmamak kosuluyla en az yedi ders, bir seminer
dersi ve uzmanlik alan dersi ile tez ¢alismasindan olusur. Uzmanlik alan dersi, seminer ve tez
caligmasi bagarili veya basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Ogrencinin alacagi derslerin en fazla iki tanesi, lisans dgrenimi sirasinda alinmamig
olmasi kosuluyla, lisans derslerinden segilebilir. Ayrica, 6grenci anabilim dali kurulunun 6nerisi
ve enstitll yonetim kurulu onay1 ile diger anabilim dali, enstitii ve yliksekdgretim kurumlarinda
verilmekte olan derslerden de en fazla iki ders alabilir.
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(3) Ogrenci, her yariyil tez danismani tarafindan agilan uzmanlik alan dersine kayit
yaptirmakla yiikiimliidiir. Uzmanlik alan dersleri, enstitii yonetim kurulunun égrencinin tez
danigmanini atadig1 tarihte baglar ve 6grencinin mezuniyetine ya da ilisiginin kesilmesine karar
verildigi tarihe kadar devam eder. Uzmanlik alan dersleri krediden sayilmaz. Uzmanlik alan
dersleri giiz yartyili basinda kaydolan 6grenciler i¢in bahar yariyili baglangicina kadar, bahar
yartyilinda kaydolan 6grenciler igin giiz yariy1li baglangicina kadar kesintisiz olarak yartyil ve
yaz tatillerinde de devam eder.

(4) Tezli yiiksek lisans programlari yurt i¢i ve yurt dig1 ortak yiiksek lisans programlari
seklinde de diizenlenebilir. Bu programlarin uygulama usul ve esaslari, Universitenin teklifi,
ogretim iiyesi ve arastirici yetistirme kurulunun goriisii iizerine YOK tarafindan belirlendigi
sekilde uygulanir. Yurt i¢i ile ilgili programlar, 22/2/2007 tarihli ve 26442 say1ili Resmi Gaze-
te’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinin Yurtigindeki Yiiksekdgretim Kurumlariyla Or-
tak Lisansiistii Egitim ve Ogretim Programlari Tesisi Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gore
Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yiiriitiiliir.

Tezli yiiksek lisans programinda siire

MADDE 20 — (1) Tezli yiiksek lisans programini tamamlama siiresi azami {i¢ yildir.

(2) Tezli yiiksek lisans programini azami {i¢ y1l i¢inde basar1 ile tamamlayamayanlar,
2547 say1li Kanunun 46 nc1 maddesinde belirtilen kosullara gore ilgili doneme ait 6grenci katki
pay1 veya 6grenim ticretlerini 6demek kosulu ile 6grenimlerine devam etmek icin kayit yapti-
rabilir. Bu durumda, ders ve sinavlara katilma ile tez hazirlama harig, 6grencilere taninan diger
haklardan yararlandirilmaksizin 6grencilik statiileri devam eder.

(3) Kredili derslerini ve seminer ¢aligmasini basariyla bitiren, ancak tez ¢aligmasini
dordiincii yariy1l sonuna kadar tamamlayamadig: igin tez sinavina giremeyen bir dgrenciye,
danismaninin ve anabilim dali kurulunun dnerisi ve enstitii yonetim kurulu onayi ile tezini jiiri
6niinde savunmasi i¢in takip eden yarryil iginde tekrar tez smavina girme hakki verilir. Bu sa-
vunma sinavinda da basarisiz olan 6grenci takip eden yartyillarda tekrar sinava alinabilir ya
da anabilim dali kurulunun 6nerisi ve enstitii yonetim kurulunun onay1 ile yeni dersler alabilir
veya tez konusu degistirilerek 6grenimine devam edebilir.

Danisman atanmasi

MADDE 21 — (1) Tezli yiiksek lisans programinda, birinci yariyil basinda, talepte bu-
lunmus ise 6grencinin de goriisii alinarak enstitii anabilim dali kurul karari ile yapilan tez da-
nigmani Snerisi, enstitii yonetim kurulu onayi ile kesinlesir. Ogrencinin talebi, danismanim go-
rlisti, anabilim dali kurulunun gerekgeli dnerisi ve enstitii yonetim kurulu karari ile danigman
degisikligi yapilabilir. Tez ¢alismasinin niteliginin birden fazla tez danigmani gerektirdigi du-
rumlarda enstitii anabilim dali kurulu 6nerisi ve enstitii yonetim kurulu karar ile ikinci tez da-
nismani atanabilir.

(2) Tez danigmani, dgretim iiyeleri veya doktorali 6gretim gérevlileri arasindan segilir.
Enstitii anabilim dali bagkanligi, en ge¢ derslerin tamamlanmasini izleyen yariyilin basinda,
ders kayit haftasi igerisinde, 6grencinin danigmani ile birlikte hazirladigi tez konusunu anabilim

dal1 kurul karari ile enstitiiye onerir. Tez konusu enstitii yonetim kurulu karari ile kesinlesir.
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Tezli yiiksek lisans tezinin sonu¢lanmasi

MADDE 22 — (1) Tezli yiiksek lisans programindaki bir 6grenci tezini enstitiiniin tez
yazim kilavuzuna uygun bir bigimde yazmak ve jiiri dniinde sozIii olarak savunmak zorundadir.

(2) Yiiksek lisans tez jiirisi, danigmanin goriisii alinarak enstitii anabilim dali kurulu
oOnerisi ve enstitii yonetim kurulu onay1 ile atanir. Jiiri, biri 6grencinin tez danigmani ve en az
biri yiiksekdgretim kurumu ig¢indeki baska bir anabilim dalindan veya bagka bir yliksekdgretim
kurumundan olmak tizere ii¢ veya bes 6gretim elemanindan olusur. Jiirinin ii¢ kisiden olusmasi
durumunda ikinci tez danigmani jiiri iyesi olamaz. Tez jiirisi olusturulurken biri bagka yiik-
sekogretim kurumundan olmak iizere iki 6gretim {iyesi yedek iiye olarak belirlenir.

(3) Ogrenci; jiiri iiyesi sayisinin bir fazlas1 kadar hazirladig tezini anabilim dali bas-
kanlig1 kanalryla enstitiiye teslim eder. Jiiri tiyeleri, s6z konusu tezin kendilerine teslim edildigi
tarihten itibaren en gec bir ay i¢inde ve dnceden belirlenip ilan edilen bir tarihte toplanarak
Ogrenciyi tez sinavina alir. Tez siavi, tez ¢alismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap
boliimiinden olugur. Tez calismasi dinleyiciye agik olarak sunulur. Tez sinavi, 6grencinin su-
numundan hemen sonra sinav jiiri iiyeleri tarafindan 45 ile 60 dakika siirecek sekilde yapilir.

(4) Tez sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda salt ¢ogunlukla kabul, ret
veya diizeltme karar1 verir. Bu karar enstitli anabilim dali bagkanliginca tez sinavini izleyen ii¢
is giinii i¢inde ilgili enstitiiye tutanakla bildirilir. Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci
en geg li¢ ay iginde geregini yaparak tezini ayn1 jiiri 6niinde yeniden savunur. Tezi reddedilen
veya diizeltme sonrasi savunmada reddedilen dgrenciye yeni bir tez konusu verilir veya 6g-
rencinin talepte bulunmasi halinde, tezsiz yiiksek lisans programinin ders kredi yiikii, proje ya-
zimi1 ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak kaydiyla kendisine tezsiz yiiksek lisans dip-
lomasi verilerek programla iligkisi sona erdirilir. Kendisine yeni bir tez konusu verilen dgrenci,
ilgili doneme ait 6grenci katki pay1 veya dgrenim iicretlerini 6demek kosulu ile 6grenimlerine
devam etmek i¢in kayit yaptirabilir. Bu durumda, tez ile ilgili sartlar1 yerine getirmek ve si-
navlara katilmak hari¢, 6grencilere taninan diger haklardan yararlandirilmaksizin 6grencilik
statiileri devam eder.

(5) Kabul karart salt ¢ogunlukla verilmigse olumsuz oy kullanan iiyenin/iiyelerin ge-
rekgeleri tutanaga eklenir. Tezi kabul edilen 6grenci en geg bir ay iginde geregini yaparak tezini
ilgili enstitiiye teslim eder.

Tezli yiiksek lisans diplomasi

MADDE 23 — (1) Tez sinavinda basarili olmak ve diger kosullari da saglamak kaydiyla,
yiiksek lisans tezinin, enstitiiniin belirledigi sayida ciltlenmis kopyasini tez sinavina giris tari-
hinden itibaren bir ay i¢inde ilgili enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan
yiiksek lisans 6grencisine tezli yiiksek lisans diplomasi verilir.

(2) Tezli yiiksek lisans diplomasi lizerinde dgrencinin izlemis oldugu enstitii anabilim
dalindaki programin onaylanmis ad1 bulunur.

(3) 1ki veya daha fazla yiiksekogretim kurumu arasinda yiiriitiilen ortak yiiksek lisans
programlarindan mezun olan &grenciye ortak diploma verilir.
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Tezsiz yiiksek lisans programi

MADDE 24 — (1) Tezsiz yiiksek lisans programinin amact; 6grenciye mesleki konuda
derin bilgi kazandirmak ve mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacagini1 gostermektir.
Tezsiz yliksek lisans programi ikinci lisansiistii 6gretimde de yiiriitiilebilir. Bu program, toplam
90 AKTS’den az olmamak kosuluyla en az on ders ile dénem projesi dersinden olusur. Donem
projesi dersi kredisiz olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Ogrenci, dsnem pro-
jesinin alindig1 yartyilda dénem projesine kayit yaptirmak ve yartyil sonunda yazili bir rapor
vermek zorundadir. Raporu basarisiz bulunan 6grenci izleyen yariyilda donem projesine yeni-
den kay1t yaptirmak ve bu yariyil sonunda yeni bir yazili rapor vermek zorundadir. Tkinci li-
sansiistii 6gretim programlarinda sadece tezsiz yiiksek lisans egitimi yiiriitiiliir. Bu program-
larda doktora ve tezli yiiksek lisans egitimi yapilamaz.

(2) Ogrencinin alacag1 derslerin en ¢ok iic tanesi, lisans dgrenimi sirasinda almmamis
olmasi kosuluyla, lisans derslerinden segilebilir. Ayrica, 6grenci enstitli anabilim dali kurulunun
Onerisi ve enstitii yonetim kurulu onayi ile diger anabilim dali, enstitii ve yiiksekdgretim ku-
rumlarinda verilmekte olan derslerden de en fazla {i¢ ders alabilir.

Danisman atanmasi

MADDE 25 — (1) Tezsiz yiiksek lisans programinda, enstitii anabilim dali bagkanligi,
anabilim dali kurul karar1 ile her 6grenci i¢in ders se¢iminde ve donem projesinin yiiriitiilme-
sinde danismanlik yapacak bir dgretim iiyesi veya Senatonun belirleyecegi niteliklere sahip
Ogretim gorevlisini birinci yartyilin basinda ders danigmani olarak belirler. Danigman enstitii
yonetim kurulu onay1 ile kesinlesir. Ogrencinin talebi, danismanin goriisii, anabilim dali kuru-
lunun gerekgeli Onerisi ve enstitii yonetim kurulu karari ile danisman degisikligi yapilabilir.

Tezsiz yiiksek lisans programinda siire

MADDE 26 — (1) Tezsiz yiiksek lisans programini tamamlama siiresi azami 3 yildir.
Tezsiz yiiksek lisans programinda bir dgrencinin yeterli sayilmasi i¢in aldig1 tiim derslerden
yeterli, (CC) veya bunun iizerinde bir not almasi ve en az 2,00 genel not ortalamasini elde et-
mesi ve donem projesinden yeterli olmasi gerekir. Bu siire igerisinde egitimin tamamlanama-
mast halinde 2547 sayili Kanunun ilgili hitkiimleri uygulanir. Tezsiz yiiksek lisans programini
azami li¢ akademik yil i¢inde basari ile tamamlayamayanlar, 2547 sayili Kanunun 46 nc1 mad-
desinde belirtilen kosullara gore ilgili doneme ait 6grenci katki pay1 veya 6grenim ticretlerini
6demek kosulu ile 6grenimlerine devam etmek i¢in kayit yaptirabilir. Bu durumda, ders ve s1-
navlara katilma harig, 6grencilere taninan diger haklardan yararlandirilmaksizin 6grencilik sta-
tiilleri devam eder.

Tezsiz yiiksek lisans diplomasi

MADDE 27 — (1) Kredili derslerini ve donem projesini basariyla tamamlayan tezsiz
yiiksek lisans 6grencisine yiiksek lisans diplomasi verilir.

(2) Tezsiz yiiksek lisans diplomast iizerinde dgrencinin izlemis oldugu enstitii anabilim
dalindaki programin onaylanmig adi bulunur.

(3) Iki veya daha fazla yiiksekogretim kurumu arasinda yiiriitiilen ortak yiiksek lisans

programlarinda mezun olan 6grenciye ortak diploma verilir.

Yiiriitme ve idare Boliimii Sayfa : 75



Sayfa : 76 RESMI GAZETE 4 Agustos 2013 — Say1 : 28728

(4) Tezsiz yiiksek lisans programina devam edenler, basvurduklar: yiiksekdgretim ku-
rumunca tezli yiiksek lisans programi i¢in belirlenmis olan asgari sartlar yerine getirmek kay-
diyla, tezli yiiksek lisans programina gegis yapabilirler. Bu durumda tezsiz yiiksek lisans prog-
raminda alinan dersler enstitii yonetim kurulu karariyla tezli yiiksek lisans programindaki ders-
lerin yerine sayilir.

BESINCi BOLUM
Doktora Program

Amag ve kapsam

MADDE 28 — (1) Doktora programinin amaci; 6grenciye bagimsiz arastirma yapma,
bilimsel olaylar1 genis ve derin bir bakis ag1st ile irdeleyerek yorum yapma ve yeni sentezlere
ulagmak i¢in gerekli adimlar1 belirleme yetenegi kazandirmaktir. Doktora ¢aligmasi sonunda
hazirlanacak tezin; bilime yenilik getirme, yeni bir bilimsel yontem gelistirme, bilinen bir yon-
temi yeni bir alana uygulama niteliklerinden birini yerine getirmesi gerekir.

(2) Doktora programi; tezli yiiksek lisans derecesine sahip olan 6grenciler i¢gin toplam
240 AKTS’den az olmamak kosuluyla en az yedi (7) adet ders, yeterlik smavi, tez 6nerisi, uz-
manlik alan dersi ve tez ¢alismasindan; lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in de top-
lam 300 AKTS’den az olmamak kosuluyla en az on dort (14) ders, bir seminer dersi, yeterlik
smavl, tez Onerisi, uzmanlik alan dersi ve tez caligmasindan olusur.

(3) Ogrencinin alacag: derslerin en fazla iki tanesi, yiiksek lisans dgrenimi sirasinda
alinmamis olmasi kosuluyla, yiiksek lisans derslerinden secilebilir. Ayrica 6grenci anabilim
dali kurulunun 6nerisi ve enstitii yonetim kurulu onay1 ile diger anabilim dali, enstitii ve yiik-
sekdgretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden de en fazla iki ders alabilir. Lisans dersleri
ders yiikiine ve doktora kredisine sayilmaz.

(4) Ogrenci her yariyil kendi tez danigmam tarafindan agilan uzmanlik alan dersine
kay1t yaptirmakla yiikiimliidiir. Uzmanlik alan dersleri, enstitii yonetim kurulunun 6grencinin
tez danismanini atadig: tarihte baslar ve grencinin mezuniyetine ya da ilisiginin kesilmesine
karar verildigi tarihe kadar devam eder. Uzmanlik alan dersleri krediden sayilmaz. Uzmanlik
alan dersleri giiz yarty1l basinda kaydolan 6grenciler i¢in bahar yariyili baglangicina kadar;
bahar yariyilinda kaydolan dgrenciler i¢in giiz yarty1li baslangicina kadar kesintisiz olarak ya-
riy1l ve yaz tatillerinde de devam eder.

(5) Doktora programlart yurt i¢i ve yurt dis1 biitiinlesik doktora programlar seklinde
de diizenlenebilir. Bu programlarin uygulama usul ve esaslari, Universitenin teklifi, §gretim
iiyesi ve arastirici yetistirme kurulunun gériisii iizerine YOK tarafindan belirlendigi sekilde
uygulanir. Yurt i¢i ile ilgili programlar, Yiiksekdgretim Kurumlarinin Yurti¢indeki Yiiksekdg-
retim Kurumlartyla Ortak Lisansiistii Egitim ve Ogretim Programlari Tesisi Hakkinda Yénet-
melik hiikiimlerine ve Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yiiriitiiliir.

Siire

MADDE 29 — (1) Doktora programini tamamlama siiresi; yiiksek lisans derecesi ile
kabul edilenler i¢in azami 6 yildir. Lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in azami 9 yildir. Uy-
gulamaya iligkin diizenlemeler konusunda Senato yetkilidir. Tez ¢alisma siiresi dort yariyildan
az olamaz. Ogrenci doktora programinin gereklerini yerine getirdigi takdirde azami siireden
once de mezun olabilir.
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(2) Doktora programi derslerinin yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in dort ya-
r1y1l, lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in alt1 yariy1l i¢inde basari ile tamamlanmasi gerekir.
Bu siire i¢inde derslerini basariyla tamamlayamayanlar ve genel not ortalamasi 3,00 altinda
kalan 6grenci i¢in 2547 sayili Kanunun ilgili hitkkiimleri uygulanir.

(3) Derslerini basariyla bitiren, yeterlik sinavinda yeterli bulunan ve tez 6nerisi kabul
edilen, ancak tez ¢alismasini birinci fikrada belirtilen slirede tamamlayamadig igin tez sinavina
giremeyen bir 6grenciye, danismanin, tez izleme komitesinin ve anabilim dali kurulunun dnerisi
ve enstitll yonetim kurulu onayi ile tezini jiiri 6nlinde savunmasi i¢in her seferinde en az alti
ay olmak lizere yeni siireler verilir.

(4) Bu siire iginde kredili derslerini basariyla tamamlayamayanlar ile azami siiresi i¢inde
tez ¢alismasini tamamlayamayanlar, 2547 sayili Kanunun 46 nc1 maddesinde belirtilen kosul-
lara gore ilgili doneme ait 6grenci katki pay1 veya 6grenim {icretlerini 6demek kosulu ile 6g-
renimlerine devam etmek icin kayit yaptirabilir. Bu durumda, ders ve sinavlara katilma ile tez
hazirlama harig, 6grencilere taninan diger haklardan yararlandirilmaksizin 6grencilik statiileri
devam eder. Lisans derecesi ile doktora programina basvurmus olanlardan, gerekli kredi ytikd,
proje ve benzeri diger sartlar1 yerine getirmis olmalar1 kaydiyla doktora tezinde basarili ola-
mayan 6grencilerin talepleri halinde kendilerine tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.

Tez damismani atanmasi

MADDE 30 — (1) Tez danisman; birinci yariy1l basinda, 6gretim tiyeleri arasindan, ta-
lepte bulunmus ise 6grencinin de goriisii alinarak, enstitii anabilim dali kurulunun 6nerisi ve
enstitii yonetim kurulu karari ile atanir. Gerekli hallerde 6grencinin talebi, mevcut danigmanin
goriisii ve anabilim dali kurulunun gerekgeli 6nerisi alinarak enstitii yonetim kurulu karari ile
danigman degistirilebilir. Konunun niteligine gore, gerekli goriildiigi takdirde tez danismaninin
goriisii alinarak anabilim dali kurulunun 6nerisi ve enstitli yonetim kurulunun karar1 ile kurum
ici veya baska yiliksekogretim kurumundan, en az doktora derecesine sahip ikinci tez danigmant
atanabilir. Bu durumda, 6grencinin ¢alismalarini izlemeyi ve derslerini belirlemeyi birinci da-
nigman yuritiir.

Yeterlik sinavi

MADDE 31 — (1) Yeterlik sinavinin amact; 6grencinin temel konular ve doktora calis-
mastyla ilgili konularda derinligine bilgi sahibi olup olmadiginin sinanmasidir.

(2) Yeterlik sinavlari yilda iki kez olmak iizere giiz veya bahar yartyil i¢erisinde yapilir.

(3) Yeterlik sinavlari, danigmanin goriisii alinarak, anabilim dali kurulu tarafindan 6ne-
rilen, enstitli yonetim kurulu tarafindan onaylanan ve {i¢ y1l siireyle gorev yapan bes kisilik
doktora yeterlik komitesi tarafindan diizenlenir ve yiirtitiiliir. Komite; farkli alanlardaki sinavlart
hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek amaciyla iic kisilik veya bes kisilik sinav jiirisi kurar.

(4) Doktora yeterlik sinavi, yazili ve sozlii olarak iki boliim halinde yapilir. Doktora
yeterlik komitesi, sinav jiiri dnerileri ve grencinin yazili ve sozlii sinavlardaki basar: durumunu
degerlendirerek 6grencinin basarili veya basarisiz olduguna salt cogunlukla karar verir. Bu karar,
anabilim dali bagkanliginca yeterlik sinavini izleyen ii¢ giin iginde enstitilye tutanakla bildirilir.
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Olumsuz oy kullanan iiyenin/iiyelerin gerekgelerini tutanaga eklemeleri gerekir. Doktora ye-
terlik komitesi, yeterlik smavini basaran bir dgrencinin, ders ylikiinii tamamlamis olsa bile,
toplam kredi miktarmin 1/3’iinli gegmemek sartiyla fazladan ders/dersler almasini isteyebilir.

(5) Yeterlik sinavinda basarisiz olan dgrenci, bir sonraki yariyilda tekrar sinava alinir.

Tez izleme komitesi

MADDE 32 — (1) Yeterlik sinavinda basarili olan 6grenci i¢in danigsmanin goriisii ali-
narak enstitii anabilim dali kurulunun nerisi ve enstitii yonetim kurulu onayi ile bir ay iginde
bir tez izleme komitesi olusturulur.

(2) Tez izleme komitesi ii¢ 6gretim iiyesinden olusur. Komitede danismandan bagka
enstitii anabilim dali icinden ve disindan birer iiye yer alir. Tkinci tez danismaninin olmasi du-
rumunda ikinci tez danigmani dilerse komite toplantilarina katilabilir.

(3) Tez izleme komitesinin kurulmasindan sonraki donemlerde, enstitii anabilim dali
kurulunun 6nerisi ve enstitii yonetim kurulu onayu ile liyelerde degisiklik yapilabilir.

(4) Tez izleme komitesi iiyesi diger bir anabilim dali, enstitii ve yiliksekdgretim kurum-
larindan da olabilir.

Tez onerisi savunmasi

MADDE 33 — (1) Doktora yeterlik sinavini bagari ile tamamlayan 6grenci, en geg alti
ay icinde, yapacagi aragtirmanin amacini, yontemini ve ¢aligma planini kapsayan tez 6nerisini
tez izleme komitesi oniinde s6zlii olarak savunur. Tez izleme komitesi baskani, tez 6nerisini
sOzlii savunmadan en az on bes giin dnce anabilim dali bagkanlig1 kanali ile enstitiiye iletir ve
enstitli de tez izleme komitesi iiyelerine dagitir.

(2) Tez izleme komitesi, 6grencinin sundugu tez dnerisinin kabul veya reddine salt ¢o-
gunlukla karar verir. Olumsuz oy kullanan iiye, gerekcelerini yazili olarak bir tutanakla bildir-
mek durumundadir. Bu karar, enstitii anabilim dali bagkanliinca tez Onerisini izleyen {ig is
giinil i¢inde enstitilye gerekgeyi de igeren tutanakla bildirilir.

(3) Tez onerisi reddedilen 6grenci, yeni bir danigman ve tez konusu segme hakkina sa-
hiptir. Boyle bir durumda yeni bir tez izleme komitesi atanabilir. Programa ayn1 danigmanla
devam etmek isteyen bir 6grenci, ii¢ ay i¢inde; danigman ve tez konusunu degistiren bir 6grenci
ise alt1 ay i¢inde tekrar tez 6nerisi savunmasina alinir. Tez dnerisi bu savunmada da reddedilen
6grenci i¢in 2547 sayili Kanunun ilgili madde hiikiimleri uygulanir.

(4) Tez o6nerisi kabul edilen 6grenci i¢in tez izleme komitesi, ocak-haziran ve temmuz-
aralik aylar1 arasinda birer kere olmak iizere yilda iki kez toplanir. Ogrenci, toplanti tarihinden
en az bir ay dnce komite liyelerine yazili bir rapor sunar. Bu raporda o ana kadar yapilan ¢alis-
malarin 6zeti ve bir yil sonraki donemde yapilacak caligma plani belirtilir. Ogrencinin tez ¢a-
lismasi, komite tarafindan basarili veya basarisiz olarak belirlenir.

Doktora tezinin sonuc¢landirilmasi

MADDE 34 — (1) Doktora programindaki bir 6grenci, elde ettigi sonuglar1 Senato ta-
rafindan kabul edilen ilgili enstitiiniin tez yazim kilavuzuna uygun bigimde yazmak ve tezini

juiri dniinde sozli olarak savunmak zorundadir.
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(2) Doktora tez jiirisi, danigmanin goriisii alinarak enstitii anabilim dali kurulunun 6ne-
risi ve enstitli yonetim kurulu onayi ile atanir. Jiiri, ii¢li 6grencinin tez izleme komitesinde yer
alan ogretim iiyeleri ve en az biri bagka bir yiiksekogretim kurumunun 6gretim iiyesi olmak
iizere bes kigiden olusur. Doktora tez jiirisi kurulurken birisi bagka yiiksekdgretim kurumu 6g-
retim iiyesi olmak iizere iki yedek iiye de belirlenir.

(3) Tez izleme komitesi baskani, 6grencinin, jiiri liyesi sayisinin bir fazlasi kadar ha-
zirladig: tezini anabilim dali baskanligi kanaliyla enstitii miidiirliigiine sunar. Enstitii tarafindan
kendilerine tez teslim edilen jiiri iiyeleri, tez teslim tarihinden itibaren en geg bir ay iginde tez
izleme komitesi bagkaninin baskanliginda toplanarak dgrenciyi sinava alir.

(4) Tez sinavi, tez calismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru ve cevap boliimiinden
olusur. Tez galismast dinleyiciye agik olarak sunulur. Tez sinavi 6grencinin sunumundan hemen
sonra sinav jiiri liyeleri tarafindan 60 ile 90 dakika siirecek sekilde yapilir. Tez sinavinin ta-
mamlanmasindan sonra jiiri, tez hakkinda salt gogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1 verir.
Bu karar, enstitii anabilim dali bagkanliinca tez sinavini izleyen ii¢ is giinii i¢inde ilgili ensti-
tilye tutanakla bildirilir. Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen dgrenci, en geg alt1 ay iginde
geregini yaparak tezini ayni jiiri oniinde yeniden savunur. Tezi reddedilen veya diizeltme sonrasi
savunmada tezi reddedilen dgrenciye yeni bir tez konusu verilir. Lisans derecesi ile doktoraya
kabul edilmis olanlardan tezde basarili olamayanlar i¢in talepleri halinde 29 uncu maddenin
dordiincii fikrasina gore tezsiz yiiksek lisans diplomast verilir.

Doktora diplomasi

MADDE 35 — (1) Tez sinavinda yeterli olmak ve diger kosullar: da saglamak kaydiyla
doktora tezinin enstitliniin belirledigi sayida ciltlenmis kopyasini, tez sinavina giris tarihinden
itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan 6grenci dok-
tora diplomasi almaya hak kazanir.

(2) Doktora diplomasi iizerinde 6grencinin izlemis oldugu enstitii anabilim dalindaki
programin onaylanmis adi bulunur.

(3) iki veya daha fazla yiiksekdgretim kurumu arasinda yiiriitiilen ortak doktora prog-
ramlarinda mezun olan &grenciye ortak diploma verilir.

Sanatta yeterlik calismasi

MADDE 36 — (1) Sanatta yeterlik programini tamamlama siiresi, yiiksek lisans derecesi
ile kabul edilenler i¢in alt1 y1l; lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in dokuz y1ldur.

(2) Sanatta yeterlik programi igin gerekli kredili dersleri basariyla tamamlamanin azami
siiresi, yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler igin dort yariyil; lisans derecesi ile kabul edi-
lenler igin alt1 yariyildir.

(3) Kredili derslerini ve uygulamalarini basari ile bitiren, ancak tez veya sergi veya
proje ¢aligmasini birinci fikrada belirtildigi tizere alt1 yilsonuna, lisans derecesi ile kabul edilmis
olan &grenci i¢in dokuz yilsonuna kadar tamamlayamadigt i¢in sinava giremeyen bir dgrenciye
ilgili enstitii ana sanat dali bagkanligiin 6nerisi ve ilgili enstitii yonetim kurulu onayi ile tezini,
sergi veya proje ¢alismasini jiiri oniinde savunmasi igin her seferinde en az alt1 ay olmak iizere

ek siireler verilir.

Yiiriitme ve idare Boliimii Sayfa : 79
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(4) Bussiire i¢inde kredili derslerini basartyla tamamlamayanlar ile tez, sergi veya proje
¢alismasini tamamlayamayanlar, 2547 sayili Kanunun 46 nc1 maddesinde belirtilen kosullara
gore ilgili doneme ait 6grenci katki pay1 veya 6grenim iicretlerini 6demek kosulu ile 6grenim-
lerine devam etmek i¢in kayit yaptirabilir. Bu durumda, ders ve sinavlara katilma ile tez hazir-
lama harig, 68rencilere taninan diger haklardan yararlandirilmaksizin 6grencilik statiileri devam
eder. Lisans derecesi ile sanatta yeterlik programina bagvurmus olanlardan, gerekli kredi ytikdi,
proje ve benzeri diger sartlar1 yerine getirmis olmalari kaydiyla sanatta yeterlik tezinde basarili
olamayan dgrencilerin talepleri halinde kendilerine tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.

Sanatta yeterlik calismasinin sonu¢lanmasi

MADDE 37 — (1) Tez hazirlayan bir 6grenci, elde ettigi sonuglari; sergi veya proje ha-
zirlayan bir 6grenci ise ¢calismasini agiklayan ve belgeleyen bir metni, Senato tarafindan kabul
edilen yazim kurallarma uygun bigimde yazmak ve ayrica tezini veya sergisi veya projesini
juri oniinde sozlii olarak savunmak zorundadir.

(2) Jiiri, ilgili enstitii ana sanat dali baskanliginin 6nerisi ve enstitli yonetim kurulu
onaya1 ile atanir. Jiiri, biri grencinin danismani ve en az ikisi bagka yiiksekdgretim kurumlarmin
Ogretim iiyeleri olmak {izere bes kisiden olusur.

(3) Jiiri tiyeleri, s6z konusu tezin veya metnin kendilerine teslim edildigi tarihten itiba-
ren en geg¢ bir ay iginde toplanarak dgrenciyi sinava alir. Siav, sanatta yeterlik caligmasinin
sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur.

(4) Smavin tamamlanmasindan sonra jiiri, dinleyicilere kapali olarak, tez veya sergi,
proje, resital, konser, temsil hakkinda salt gogunlukla kabul, ret veya diizeltme karari verir. Bu
karar, enstitii ana sanat dali bagkanliginca sinavi izleyen ii¢ giin iginde ilgili enstitiiye tutanakla
bildirilir. Sanatta yeterlik ¢aligmasi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en geg {i¢ ay
icinde geregini yaparak tezini veya sergisini veya projesini ayni jiiri dniinde yeniden savunur.
Sanatta yeterlik ¢alismasi reddedilen veya diizeltme sonras1 savunmada reddedilen 6grenciye
yeni bir ¢alisma konusu verilir. Lisans derecesi ile sanatta yeterlik programina kabul edilmis
olanlardan tezde basarili olamayanlar i¢in talepleri halinde tezsiz yiiksek lisans diplomasi ve-
rilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 38 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hii-
kiimleri ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 39 — (1) 3/8/2010 tarihli ve 27661 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Osmaniye
Korkut Ata Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ynetmeligi yiiriirliikten kaldirilmugtir.

Yiiriirliik

MADDE 40 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 41 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rek-
torl ylrttiir.

Yiiriitme ve idare Boliimii Sayfa : 80
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ILAN BOLUMU
YARGI iLANLARI

Antalya 8. Aslive Ceza Hakimliginden:

Esas No :2011/192

Karar No : 2013/31

Bina ig¢inde Muhafaza Altina Alinmmus Olan Esya Hakkinda Hirsizlik sugundan samk
EMRAH CIHAN hakkinda Mahkememizin 21/01/2013 tarihli karan ile TCK'nun 142/1-b, 53/2,
53/1-ab,c,de, 53/3 maddeleri uyarinca 2 YIL, 6 AY HAPIS CEZASI ile cezalandirilmasina
samgin yoklugunda karar verildigi,

Samgin dosyada bilenen adresine g¢ikartilan tebligatin "gdsterilen adres yetersiz olup
muhatap ismen tamnmuyor, kéyiimiizde bu isimde bir salus yok "seklinde serh verilerek iade
edildigi, sahsin mernis adresinin UYAP'ta kayith olmadigi, bu nedenle de adres aragtirmasi
yapildig, ancak sahsin adresinin tespit edilemedigi ve tebligatin Resmi Gazete yoluyla ilanen
yapilmasina karar verilmekle,

7201 sayili Yasamin 28. ve 29.Md. geregince karar 6zetinin samk EMRAH CIHAN'a
ilanen tebligine, aym Yasamn 31.Maddesi geregince ilamn yayimlandig: tarihten itibaren 15 giin
sonra teblig edilmig sayilacag ve bu tarihten itibaren 7 giinliik yasal siiresi igerisinde Mahkemeye
bir dilekge verilmesi veya zabit katibine beyanda bulunularak beyanin tutanaga gegirilmesi ve
tutanagin hakime onaylattinlmasi suretiyle yapilacak basvuru ile Yargitayda incelenmek ve
temyiz yasa yolu agik olmak, yasal siire igerisinde temyiz bagvurusunda bulunulmadig: takdirde
kesinlestirilerek infaza verilmek {izere agik yargilama sonunda verilen hitkiimler ilanen teblig
olunur. 6558

Izmir 4. Sulh Ceza Hakimliginden:
Esas No :2012/836

Karar No : 2013/202

KULLANMAK ICIN UYUSTURUCU VE UYARICI MADDE SATIN ALMAK
sugundan Izmir 4.Sulh Ceza Mahkemesinin 27/02/2013 tarih ve 2012/836 Esas,2013/202 Karar
sayili ilam ile, sanik adina denetimli serbestlik ve yardim merkezi gube miudiiliigiince tebligat
kanunun 35 maddesine gére yapilan tebligatin gegerli sayilamayacag, daha 6ncesinde belirtilen
adrese usuliine uygun yapilmug bir tebligatin bulunmadigi anlasildigindan yargilamaya devam
edilerek mahkumiyet karar verilmesi yoniindeki talebin REDDINE,

Dosyamn C. Bagsavcilifina iadesi ile denetimli serbestlik sube miidirligtince hitkiimliiye
tebligat kanunu hikktimlerine gére usuliine uygun tebligat yapilarak TEDBIRE DEVAM
EDILMESINE, samgin giyabinda verilmis oldugundan, Sadullah oglu, 1990 d.lu, Konya Gumra
Bardak¢r mah/kdy niifusuna kayith ve 680 SoknO:12 Bardakgr Mah. CUMRA/KONYA
adresinde oturur Yasar VAYKI'ya karar tim aramalara ragmen teblig edilememis olup, 7201
Sayili Tebligat Kanunumun 28. ve milteakip maddeleri uyannca hikkmiin RESMI GAZETE
ILANI yoluyla TEBLIGINE, ilan tarihinden itibaren 7 giin sonra muhataba teblig edilmis
sayilacagi, ilan ticretinin kendisinden alinacagi ILANEN TEBLIG olunur. 6621
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ARTIRMA, EKSILTME VE iHALE iLANLARI

TTK IHTIYACI OLARAK IS GUVENLIGI TECHIZATLARI 4734 SAYILI KANUNUN
3/g MADDESI KAPSAMINDA ACIK {HALE USULU ILE iIHALE EDILECEKTIR
Tiirkive Taskomiirii Kurumu Genel Miidiirliigiinden:

1 - idarenin

a) Adresi . Tiirkiye Tagkomiirti Kurumu Genel Midirliigi Baglhik
Cad. Yayla Mah. ihsan Soyak Sok. No: 2 ZONGULDAK

b) Telefon ve faks numarasi . Tel: 0-372.252 40 00 (70 hat) Fax: 0.372-251 19 00

¢) Elektronik posta adresi (varsa): satinalma@taskomuru.gov.tr

2 - Thale konusu isin nev’i

a) Niteligi, tiirii ve miktari : 1S GUVENLIGI TECHIZATLARI, 7 Kalem (1 kalem)

b) Teslim yeri . Yerli yiikleniciler igin: Makine ve Ikmal Dairesi
Bagkanligi, Muayene ve Tesellim Isleri Sube
Midiirligi, Tesellim Sefligi Ambar1 Yabanct
yiikleniciler igin: Siparis sartlarina bagli olarak FOB
limani veya C+F Tiirkiye Liman1

c) Teslim tarihi : 90-120 takvim gilinii.

3 - Thalenin

a) Yapilacagi yer : TTK Satin Alma Daire Bagkanligt ZONGULDAK
b) Tarihi ve saati : 11.09.2013 Carsamba saat 15.00

c) Dosya no : 946-TTK/1396

4 - Thaleye katilabilmek icin gereken belgeler ve yeterlik kriterleri

4.1. Isteklilerin ihaleye katilabilmeleri icin asagida sayilan belgeleri teklifleri kapsaminda
sunmalar1 gerekir:

a) Tebligat icin adres beyani ve ayrica irtibat igin telefon ve varsa faks numarasi ile
elektronik posta adresi,

b) Mevzuati geregi kayith oldugu Ticaret ve/veya Sanayi Odasi veya Meslek Odasi
belgesi;

1) Gergek kisi olmasi halinde, ihaleye iliskin ilk ilanin yapildigt yil igerisinde alinmus,
Ticaret ve/veya Sanayi Odas1 veya Meslek Odasina kayitli oldugunu gosterir belge,

2) Tiizel kisi olmasi halinde, mevzuati geregi tiizel kisiligin siciline kayith bulundugu
Ticaret ve/veya Sanayi Odasindan, ihaleye iliskin ilk ilanin yapildig: yil icerisinde alinmus, tiizel
kisiligin sicile kayitl olduguna dair belge,

¢) Teklif vermeye yetkili oldugunu gosteren imza beyannamesi veya imza sirkiileri;

1) Gergek kisi olmas1 halinde, noter tasdikli imza beyannamesi,

2) Tiizel kisi olmas1 halinde, ilgisine gore tiizel kisiligin ortaklari, tiyeleri veya kuruculari
ile tiizel kisiligin yonetimindeki gorevlileri belirten son durumu gosterir Ticaret Sicil Gazetesi
veya bu hususlari tevsik eden belgeler ile tiizel kisiligin noter tasdikli imza sirkiileri,

d) Idari Sartnamenin 9 uncu maddesinin (a), (b), (c), (d), (¢) ve (g) bentlerinde sayilan
isteklilerin ihale digi birakilmasini 6ngdren durumlarda bulunmadigina dair, ihale tarihinden
onceki ii¢ ay icinde alinmis belgeler ile buna iligkin yazili taahhiitname,

e) Sekli ve igerigi Sartnamede belirlenen teklif mektubu,

f) Sartnamede belirlenen gegici teminat,

g) Vekaleten ihaleye katilma halinde, istekli adina katilan kisinin ihaleye katilmaya iliskin
noter tasdikli vekaletnamesi ile noter tasdikli imza beyannamesi,

&) Mesleki ve teknik yeterlige iliskin aranacak belgeler ve bu belgelerin tasimasi gereken
kriterler:
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1 - Alarmli metan dedektorii, Coklu gaz 6lger, anemometre, komiir tozu patlayabilirlik
test cihazi, isaret lambast ve kisisel sicaklik Olgerler i¢in Uluslararasi kurallara uygun sekilde
akredite edilmis kalite kontrol kurulusu tarafindan tanzim edilmis Grup-1 (metan) gazli ortamda
caligmaya uygun ATEX I M1 EEx ia I veya dengi sertifika verilecektir.

2 - Alarmli metan 6Slger, ¢coklu gaz 6lger, anemometre ve kisisel sicaklik dlgerler i¢in CE
sertifikasi verilecektir.

3 - Su enjeksiyon makinasi i¢in govdeleri metal disinda plastik ve benzeri malzemeden
imal edilmesi halinde anti-statik dzellikte olduguna dair belge verilecektir.

h) Isteklinin is ortakligi olmasi halinde sekli ve igerigi bu Sartnamede belirlenen is
ortaklig1 beyannamesi,

i) Sartnamenin 16. maddesinde belirtilmesi halinde, isteklilerin alt yiiklenicilere
yaptirmay1 diistindiikleri islere ait dnerileri ve islerin listesi,

j) Ihale dokiimaninin satm alindigina dair belge,

Isteklinin ortak girisim olmas1 halinde (b), (c) ve (d) de yer alan belgelerin her bir ortakca
ayr ayri verilmesi zorunludur.

5 - Bu ihalede kismi teklif verilebilecektir.

6 - Thale yerli ve yabanci isteklilere agiktir.

7 - Thale dokiimam TTK Satin Alma Daire Baskanlig1 Biilent Ecevit Caddesi Mithatpasa
Mabhallesi 67090-Zonguldak ve TTK ANKARA Misafirhanesi 7. Cad. (Askabat Cad.) 19. Sok.
No: 22 Bahgelievler/ANKARA adresinde goriilebilir ve ayni adreslerden 100,00 TL karsilig:
temin edilebilir. Thaleye teklif verecek olanlarin ihale dokiimanini satin almalar1 zorunludur.

8 - Teklifler 11.09.2013 Carsamba saat 15.00’¢ kadar TTK Satin Alma Daire Bagkanlig
Biilent Ecevit Caddesi No. 2 Mithatpasa Mahallesi 67090-Zonguldak adresine verilebilecek ve
posta vasitasiyla da génderilebilir. Ancak postada dogabilecek gecikmeden Idaremiz sorumlu
degildir.

9 - Istekliler tekliflerini, her bir is kaleminin miktar1 ile bu is kalemleri igin teklif edilen
birim fiyatlarimin garpimi sonucu bulunan toplam bedel iizerinden vereceklerdir. Thale sonucu
iizerine ihale yapilan istekliyle her bir is kaleminin miktari ile is kalemleri i¢in teklif edilen birim
fiyatlarin ¢arpimi sonucu bulunan toplam bedel {izerinden birim fiyat s6zlesmesi diizenlenecektir.

10 - Istekliler teklif edilen bedelin %3’iinden az olmamak iizere kendi belirleyecekleri
oranda gegici teminat vereceklerdir. Teklif edilen bedelin %3’iinden az oranda gegici teminat
veren isteklilerin teklifleri degerlendirme dig1 birakilacaktir.

11 - Verilen tekliflerin gecerlilik siiresi ihale tarihinden itibaren en az 120 takvim giinii
olmalidir.

12 - Konsorsiyumlar ihaleye teklif veremezler.

13 - Kurumumuz bu ihale ile ilgili olarak, ceza ve ihalelerden yasaklama hiikiimleri harig¢
4734 sayihh Kamu Ihale Kanununa tabii degildir.

13.1.1 - Isteklilere uygulanacak cezai miieyyide ve ihalelerden yasaklama islemlerinde
4734 sayili kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

131.2 - Sozlesmenin uygulanmas: sathasinda yasak fiil ve davranslar ile ihalelerden
yasaklama islemleri Kurumumuz mal, hizmet alimlar1 ve yapim isleri ile ilgili yonetmeligimizin
15/A ve 15/B maddelerinde yer alan hiikiimler uygulanir.

ilan olunur. 6784/1-1
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SEYYAR PANCAR BOSALTMA MAKINELERININ ISLETILMESI,
BAKIM-ONARIM VE REVIZYONU HiZMETI ALINACAKTIR
T.S.F.A.S. Afyon Seker Fabrikasi1 Miidiirliigiinden:

2013/2014 Kampanya Dénemi Seyyar Pancar Bosaltma Makinelerinin Isletilmesi, Bakim-

Onarim ve Revizyonu Hizmet Alimi isi T.S.F.A.S. Genel Midiirligii Mal ve Hizmet Alimi

Yénetmeligi Esaslarina Gére Agik Ihale Usulii ile Thale Edilecektir.

Ihale Kayit No
1 - idarenin
a) Adresi

b) Telefon ve faks numarasi :

2 - Thale konusu hizmetin
a) Niteligi, tirii ve miktari

: 2013/103827

: Afyonkarahisar Konya Karayolu 22. Km. Afyonkarahisar

0272 2483480 — 0 272 2483487

. Fabrikamiza bagl Ziraat Bolge Sefliklerindeki kantarlarda

bulunan dizel veya elektrik tahrikli seyyar pancar
bosaltma makineleri ile toplam +/- % 20 toleransh
615.000 ton pancarin bosaltilmasi veya yiiklenmesi ve

makinelerin, bakim-onarim ve revizyonudur.

. Kantar Makine Makine | Bosaltilacak
Bolge Adi - .
Adi Tipi Adedi Ton

Fabrika Merkez Elektrik 5 500.000
Sandikl1 Merkez Dizel 1 27.000
Sandikl1 Emirhisar | Dizel 1 45.000
Sandikl1 Tiirkakin Dizel 1 32.000
Sandikli Ekinova Dizel 1 11.000
TOPLAM 9 615.000

b) Yapilacag yer

¢) Isin siiresi

3 - Thalenin

a) Yapilacagi yer

b) Tarihi ve saati

: Afyon Seker Fabrikasina bagli Fabrika Merkez Kantar ile

Sandikl Ziraat Bolge Sefliginde bulunan Sandikli Merkez,
Emirhisar, Tiirkakin ve Ekinova Kantarlari

. Isletme dénemi, Afyon Seker Fabrikas1 2013/2014 Pancar

Isleme Kampanya Dénemidir. Revizyon dénemi en geg
30.05.2014 tarihinde bitirilecektir.

. Afyon Seker Fabrikast Toplanti Salonu Afyonkarahisar

Konya Karayolu 22 Km/AFYONKARAHISAR

1 21/08/2013 Carsamba giinii, saat 14.00

4 - lhaleye katilabilme sartlar1 ve istenilen belgeler ile yeterlik degerlendirmesinde

uygulanacak kriterler:

4.1 - Ihale sartnamesinde belirtilen gereklilikleri yerine getiren yerli isteklilere agiktir.

5 - Ekonomik agidan en avantajli teklif sadece en diisiik fiyat esasina gore belirlenecektir.

6 - Ihaleye sadece yerli istekliler katilabilecektir.

7 - Thale dokiimaninin gériilmesi ve satin alinmast:
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7.1. Thale dokiimani, idarenin adresinde gériilebilir ve 118,00 (Yiizonsekiz) Tiirk Lirasi
karsiligi T.S.F.A.S. Afyon Seker Fabrikasi Ticaret Servisi adresinden satin alinabilir.

7.2. Ihaleye teklif verecek olanlarin ihale dokiimanini satin almalar1 zorunludur.

8 - Teklifler, ihale tarih ve saatine kadar Afyon Seker Fabrikasi Haberlesme Servisi
adresine elden teslim edilebilecegi gibi, ayni adrese iadeli taahhiitli posta vasitasiyla da
gonderilebilir.

9 - Istekliler tekliflerini, birim fiyatlar {izerinden vereceklerdir. Ihale sonucu iizerine ihale
yapilan istekliyle, her bir is kaleminin miktar1 ile bu kalemler i¢in teklif edilen birim fiyatlarin
carpimi sonucu bulunan toplam bedel iizerinden birim fiyat s6zlesme imzalanacaktir. Bu ihalede,
kismi teklif verilebilir.

10 - Istekliler teklif ettikleri bedelin %3’iinden az olmamak {izere kendi belirleyecekleri
tutarda gecici teminat vereceklerdir.

11 - Verilen tekliflerin gegerlilik siiresi, ihale tarihinden itibaren en az 90 (Doksan)
takvim gilinii olmalidir.

12 - Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.

13 - Diger Hususlar

13.1. Thalede gerektiginde agik eksiltme ve/veya pazarlik yapilabilecektir. Isteklilerin
veya kanuni vekillerinin ihale giinii fabrikamizda hazir bulunmalar1 gerekmektedir.

13.2. Is bu sartname konusu hizmet alimi ceza ve yasaklama hiikiimleri hari¢c 4734 sayili
Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanununa tabi olmayip, Idare
ihaleyi yapip yapmamakta veya kismen yapmakta serbesttir. 6742/1-1
L]

4458 SAYILI GUMRUK KANUNU UYARINCA TASFIYELIK HALE GELEN

ESYA SATILACAKTIR

Giimriik ve Ticaret Bakanhg Istanbul Giimriik ve Ticaret Bolge Miidiirliigii Erenkoy
Isletme Miidiirliigiinden:

1 - Satisa esas bedeli en az 121,54 TL ile en ¢ok 500.000,00 TL arasinda degisen;
20/08/2013 giinii saat 16.00’ya kadar yatirilmasi gereken giivence tutari da en az 13,00 TL, en
¢ok 50.000,00 TL arasinda olan, cinsi, miktari, bulundugu yeri, 6zellikleri, satisa esas bedeli ve

giivence tutar1 ayr1 ayr sartname eki listede gosterilen esya satiglarinda giyim esyasi, gozliik,
motor, kozmetik esya, kumas, elektronik devre, aksam, iplik, sentetik tas, sa¢ bakim malzemesi,
giyim esyasi, okul ve biiro malzemeleri, boya, ¢anta v.b. 32 (otuz iki) grup esya a¢ik artirma
suretiyle Dudullu Caddesi IETT Anadolu Garaji Yani Atasehir/ISTANBUL adresindeki ihale
salonunda 21/08/2013 tarihinde saat 09.30'da satisa sunulacaktir. Satiga sunulan esya ve sz
konusu ihale hakkinda ayrintili bilgiye www.gumrukticaret.gov.tr ve www.tasis.gov.tr internet
adreslerimiz ile (0) (216) 364 36 80/81/109-187 numarali telefondan ulasilabilir

2 - Kimliklerini belirlemeye yarayan belge, gercek kisilerin T.C. kimlik numarast ve
ikametgah beyani, tiizel kisilerin vergi kimlik numaras1 ve isyeri merkezi beyani, giivencenin
yatirildigina iliskin belge, vekil olarak katilanlar i¢in vekaletname asli veya noter onayli 6rnegi,
tiizel kisiler adma katilacaklardan, yetki belgesinin asli veya noter onayli Orneginin veya
vekaletname kartinin satig giinii ihale salonunda ibraz edilmesi gerekir.

3 - Bu ilanda bulunmayan hususlarda sartname ve eki listelerde belirtilen hiikiimler
gecerlidir. A¢ik Artirma Yontemiyle Egya Satis Sartnamesi ve ekleri KDV dahil 10 TL bedel
karsihig1 Erenkdy Isletme Miidiirliigii ile Bolge Miidiirliigiinden alinabilir.

flan olunur. 6743/1-1
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BETON POMPASI (HIDROLIK GUC UNITESI VE MIKSER ILE KOMPLE)
SATIN ALINACAKTIR
Tiirkiye Taskomiirii Kurumu Genel Miidiirliigii Satin Alma Dairesi Baskanhgindan:

Isin ad1 : Beton Pompasi (Hidrolik gii¢ iinitesi ve mikser ile komple) alim 4734 sayil
kanunun 3/g maddesi kapsaminda hazirlanan Kurumumuz ydnetmeligi agik ihale usulii ile ihale
edilecektir.

Ihale kayit numarasi : 2013/102388

Dosya No 1 1327524

1 - idarenin :

a) Adresi : BULENT ECEVIT CADDESI NO:125 ZONGULDAK

b)Telefon ve Faks numaras: : Tel :0.372 252 40 00 (70 Hat)
Faks : 0.372 251 19 00

¢) Elektronik posta adresi

2 - Thale konusu malin

a) Niteligi, tirii ve miktar1 : Beton Pompast: 1 adet

b) Teslim yeri . Uziilmez Taskomiirii Isletme Miiessesesi Is sahasi
/ZONGULDAK

c) Teslim tarihi . Ise baglanmasina miiteakip 120 takvim giinii

3 - Thalenin

a) Yapilacag: yer . Tiirkiye Tagkomiiri Kurumu Genel Mudiirliigii Satin Alma
Dairesi Bagkanligi Biilent Ecevit Caddesi No:125
ZONGULDAK

b) Tarihi ve saati : 20.08. 2013 - 15:00

4 - Thaleye katilabilme sartlar1 ve istenilen belgeler ile yeterlilik degerlendirmesinde
uygulanacak kriterler:

4-1 - Thaleye katilma sartlar1 ve istenilen belgeler:

a) Tebligat i¢in adres beyani ve ayrica irtibat igin telefon ve varsa faks numarasi ile
elektronik posta adresi,

b) Mevzuatt geregi kayith oldugu Ticaret ve/veya Sanayi Odasi veya Meslek Odast
belgesi;

1) Gergek kisi olmasi halinde, ihaleye iligkin ilk ilanin yapildig: yil igerisinde alinmus,
Ticaret ve/veya Sanayi Odas1 veya Meslek Odasina kayitl oldugunu gosterir belge,

2) Tiizel kisi olmast halinde, mevzuat geregi tiizel kisiligin siciline kayitli bulundugu
Ticaret ve/veya Sanayi Odasindan ihaleye iliskin ilk ilanin yapildig1 y1l igerisinde alinmus, tiizel
kisiligin siciline kayitli olduguna dair belge,

c¢) Teklif vermeye yetkili oldugunu gosteren imza beyannamesi veya imza sirkiileri;

1) Gergek kisi olmas1 halinde, noter tasdikli imza beyannamesi,

2) Tuzel kisi olmasi halinde, ilgilisine gore tiizel kisiligin ortaklari, tyeleri veya
kuruculan ile tiizel kisiligin yonetimindeki gorevlileri belirten son durumu gosterir Ticaret Sicil
Gazetesi veya bu hususlari tevsik eden belgeler ile tiizel kisiligin noter tasdikli imza sirkiileri,

d) Idari Sartnamenin 9 uncu maddesinin (a), (b), (c), (d), (¢) ve (g) bentlerinde sayilan,
isteklilerin ihale digt birakilmasmi 6ngoren durumlarda bulunmadigma dair, Thale tarihinden
onceki ii¢ ay icinde alinmis belgeler ile buna iligkin yazili taahhiitname,

e) Sekli ve igerigi Sartnamede belirlenen teklif mektubu,
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f) Sartnamede belirlenen gegici teminat,

g) Vekaleten ihaleye katilma halinde, istekli adina katilan kisinin ihaleye katilmaya iliskin
noter tasdikli vekaletnamesi ile noter tasdikli imza beyannamesi,

h) Isteklinin ortak girisim olmasi halinde sekli ve igerigi Sartnamede belirlenen ortak
girisim beyannamesi,

1) Sartnamenin 16 nci maddesinde belirtilmesi halinde, isteklilerin alt yiiklenicilere
yaptirmayi distindiikleri islere ait dnerileri ve islerin listesi,

i) Ihale dokiimaniin satin alindigina dair belge.

Isteklinin ortak girisim olmasi halinde (b), (C) ve (d) de yer alan belgelerin her bir ortakga
ayr1 ayr1 verilmesi zorunludur.

4.2 - Mesleki ve teknik yeterlige iliskin aranacak belgeler ve bu belgelerin tagimasi
gereken kriterler

4.2.1 - Teklif edilecek komple beton pompasinin elektrik techizati ve elektro hidrolik
kumanda valfleri yetkili kuruluslar tarafindan tanzim edilmis Grup-1 gazli ortamda ¢alismaya
uygun imalat sertifikasi teklifle birlikte verilecektir.

4.2.2 - Referans listesi.

5 - Ekonomik agidan en avantajli teklif en diisiik fiyat esasina gore belirlenecektir.

6 - Idari Sartnamedeki katilma kosullarini tastyan tiim yerli istekliler katilabilecektir.

7 - Thale dokiimani Tiirkiye Taskomiirii Kurumu Genel Miidiirliigii Satin Alma Dairesi
Bagkanligi Mithatpasa Mah. Biilent Ecevit Cad. No: 125 ZONGULDAK ve TTK Ankara
Misafirhanesi 7. Cadde (Askaabat Cd.) 19. Sokak No: 22 BAHCELIEVLER-ANKARA adresinde
goriilebilir ve sartnameler 20,00 TL karsihgi aym adreslerden temin edilebilir. Thaleye teklif
verecek olanlarin ihale dokiimanini satin almalari zorunludur.

8 - Teklifler en geg 20.08.2013 PERSEMBE giinii saat 15.00°a kadar Tiirkiye Tagskomiiri
Kurumu Genel Miidiirliigii Satin Alma Dairesi Bagkanligina elden teslim edilebilecegi gibi iadeli
- taahhiitli posta vasitasiyla da gonderilebilir. Ancak postada dogabilecek gecikmeden idaremiz
sorumlu degildir.

9 - Istekliler tekliflerini, her is kaleminin miktari ile bu is kalemleri icin teklif edilen birim
fiyatlarinin carprmi sonucu bulunan toplam bedel iizerinden vereceklerdir. Thale sonucu iizerine
ihale yapilan istekli ile her is kaleminin miktari ile is kalemleri i¢in teklif edilen birim fiyatlarin
¢arpimi sonucu bulunan toplam bedel {izerinden teklif birim fiyat sézlesme diizenlenecektir.

10 - Istekliler teklif edilen bedelin %3’den az olmamak iizere kendi belirleyecekleri
oranda gegici teminat vereceklerdir.

11 - Verilen tekliflerin gecerlilik siiresi ihale tarihinden itibaren en az 120 takvim giinii
olmalidir.

12 - Konsorsiyumlar ihaleye teklif veremezler.

13 - Bu ihale ile ilgili olarak ceza ve ihalelerden yasaklama hiikiimleri i¢in asagidaki
maddeler uygulanir;

13.1.1 - Isteklilere uygulanacak cezai miieyyide ve ihalelerden yasaklama islemlerinde
4734 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

13.1.2 - Sozlesmenin uygulanmas: safhasinda yasak fiil ve davranislar ile ihalelerden
yasaklama islemleri Kurumumuz Mal, Hizmet Almlari ve Yapim Isleri ile ilgili
Yonetmeligimizin 15/A ve 15/B maddelerinde yer alan hiikiimler uygulanir.

flan olunur. 6699/1-1



Sayfa : 88 RESMI GAZETE 4 Agustos 2013 — Say1 : 28728

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI SINEMA GENEL MUDURLUGU IHTIYACI
MUHTELIF CINS VE MIKTAR SINEMA SISTEMI EKLI LISTEDE BELIRTILEN
MARKA/MODELINE UYGUN OLARAK SATIN ALINACAKTIR

Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigiinden:

Kiltir ve Turizm Bakanligi Sinema Genel Miidiirliigii ihtiyaci ekli listede ayrintisi
belirtilen muhtelif cins ve miktar sinema sistemi ekli listede belirtilen marka/modeline uygun
olarak, Ofis’imiz tip ticari sartnamesi ile ihale ek sartlar listesinde belirtilen sartlarla, agik teklif
usulii ile i¢ piyasadan satin alinacaktir.

Malzemenin Cinsi Ihale Evrak Bedeli Son Teklif Verme Tarihi
4K Dijital Sinema Gosterici Sistemi, 3D
Sinema Oynatici Sistemi, Dijital Sinema

Yardimc1 Malzemeleri ve Sinema Perdesi 100,00 TL 13/08/2013
(1.Ki1s1m)
2K Dijital Sinema Gosterici Sistemi, 3D
Sinema Oynatici Sistemi ve Dijital 100,00 TL 13/08/2013

Sinema Yardimc1 Malzemeleri (2.Kisim)

1 - IHALE EVRAKI BEDELLIDIR.

a) Istekliler, ihale dokiimanlarimi Genel Miidiirliigiimiiz III Nolu Satin Alma Daire
Bagkanliginda ve Ofisimiz internet sitesinde gorebilirler. Ancak ihaleye teklif verecek olan
firmalarin, ihale dokiimana bedelini Ofis veznelerinden birine veya Ofis banka hesabina
yatirmalar1 zorunludur.

b) Yatirilan paraya ait 6dendi belgesinin asli ile bir suretinin teklif evrakina eklenerek dig
zarfa konulmasi zorunludur. Belgenin ash teklifler agildiktan sonra firmaya iade edilecektir.
Ihalenin biitiiniiyle iptali veya siparisten vazgecilmesi halinde, siparis evrak bedeli ilgili firmaya
iade edilecektir.

2 - Teklif mektuplar i¢ ice konulmus iki zarf halinde olacaktir. IC ZARFTA YALNIZ
TEKLIF EDILEN FIYATIN YAZILI OLDUGU TEKLIF MEKTUBU, dis zarfta ise i¢ zarfla
birlikte, Ofis Ticari sartnamesi ve ihale ek sartlar listesinin aynen kabul edildigini belirten yazili
taahhiitname ve ticari sartnamenin 2. maddesinde yazili belgeler ile ihale ek sartlar listesinde
belirtilen belgeler bulunacaktir.

3 - Teklifler, 13/08/2013 giinii, saat 12.00’ye kadar Genel Midiirliigiimiiz, III Nolu Satin
Alma Daire Bagkanliginda bulundurulacaktir. Geg gelen teklifler ile postada vaki gecikmeler
dikkate alinmayacaktir.

4 - Teklif mektuplarinin, son teklif verme giinii saat 14.00°de evvela dis zarflar1 agilacak,
uygun olmayan teklifler agilmadan teklif sahiplerine iade edilecek, dis zarf muhteviyatina gore
tekliflerinde noksanlik bulunmayan firmalarin ise i¢ zarflar1 aymi giin agilacak olup, bunu
miiteakip yazili teklifleri alinan firmalarin devaminda tekliflerini sozlii olarak da siirdiirmeleri
saglanacaktir.

5 - Teklifler, ihaleye esas ticari sartnamenin 7. maddesinde belirtilen sartlarla i¢ zarflarin
ac¢ilmasini miiteakip en az 30 giin opsiyonlu olacaktir.

6 - Istekliler ihale konusu malzemenin tamami igin teklifte bulunabilecekleri gibi, her
kisim i¢in ayr1 ayr1 kismi teklifte de bulunabileceklerdir.

7 - Teklif edilen bedelin %3’iinden az olmamak iizere istekliler tarafindan belirlenecek
tutarda son teklif verme tarihinden itibaren en az 6 ay siireli gegici teminat verilecektir.

8 - S6z konusu ihale, Kamu fhale Kanununun 3. maddesi (g) fikras: (istisna) kapsaminda
olup, Ofis, ihale konusu malzemeyi ihale edip etmemekte, kismen ihale etmekte serbesttir.

6765/1-1
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ICISLERI BAKANLIGI EMNIYET GENEL MUDURLUGU KRIMINAL POLIS
LABORATUVARLARI DAIRESI BASKANLIGI IHTIYACI 25 ADET PORTATIF

DIJITAL X-RAY CIHAZI SATIN ALINACAKTIR
Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigiinden:

Icisler Bakanligi Emniyet Genel Miidiirliigii Kriminal Polis Laboratuvarlar1 Dairesi
Baskanlig: ihtiyaci ekli listede ayrintisi belirtilen 25 adet portatif dijital x-ray cihazi teknik
sartnamesine ve numunesine uygun olarak, Ofis’imiz tip ticari sartnamesi ile ihale ek sartlar
listesinde belirtilen sartlarla, agik teklif usulii ile i¢ ve dis piyasadan satin alinacaktir.

1 - IHALE EVRAKI BEDELLIDIR.

a) Istekliler, ihale dokiimanlarim1 Genel Miidiirliigiimiiz III Nolu Satin Alma Daire
Baskanliginda ve Ofisimiz internet sitesinde gorebilirler. Ancak ihaleye teklif verecek olan
firmalarin, ihale dokiimana bedelini (130.-TL) Ofis veznelerinden birine veya Ofis banka
hesabina yatirmalari zorunludur.

b) Yatirilan paraya ait 6dendi belgesinin asli ile bir suretinin teklif evrakina eklenerek dig
zarfa konulmasi zorunludur.

2 - Teklif mektuplar i¢ ice konulmus iki zarf halinde olacaktir. IC ZARFTA YALNIZ
TEKLIF EDILEN FIYATIN YAZILI OLDUGU TEKLIF MEKTUBU, dis zarfta ise i¢ zarfla
birlikte, teknik ve ticari sartname ile eklerinin aynen kabul edildigini belirten yazi, i¢c Piyasadan
Yapilacak Olan Satinalmalara Ait Ticari Sartnamenin 2. ve 5. Maddesi ve Dis Piyasadan
Yapilacak Olan Satinalmalara Ait Ticari Sartnamenin 5. maddesinde yazili belgeler, sartname
bedeline ait banka makbuzu veya kasa tahsil fisinin asli ve bir 6rnegi ile ek sartlarda belirtilen
belgeler bulunacaktir.

3 - Teklifler, numunesi ile birlikte 21.08.2013 giinii, saat 12.00’ye kadar Genel
Miidiirligiimiiz, III Nolu Satin Alma Daire Baskanliginda bulundurulacaktir. Geg gelen teklifler
ile postada vaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

4 - Teklif mektuplarinin, son teklif verme giinii saat 14.00°de evvela dis zarflar1 agilacak,
daha sonra teklif mektubu ile birlikte génderilmesi gerekli olan belgeler incelenecek, bu inceleme
sonucunda belgeleri istenilen sartlara uygun oldugu tespit edilenlerin, kurulug¢a hazirlanan teknik
sartnamesine ve numunesine uygunlugunun belirlenmesini miiteakip, uygun oldugu tespit edilen
tekliflerin fiyat ile ilgili i¢ zarflar1 bilahare bildirilecek bir tarihte agilacaktir. Uygun olmayan
teklifler ise agilmadan teklif sahiplerine iade edilecektir.

5 - Teklifler, ihaleye esas ticari sartnamenin 7. maddesinde belirtilen sartlarla i¢ zarflarmn
acgilmasini miiteakip en az 60 giin opsiyonlu olacaktir.

6 - Thale konusu malzemenin tamamm icin teklif verilecek olup, kismi teklifler
degerlendirilmeyecektir.

7 - Teklif edilen bedelin %3’iinden az olmamak iizere istekliler tarafindan belirlenecek
tutarda son teklif verme tarihinden itibaren en az 6 ay siireli gegici teminat verilecektir.

8 - S6z konusu ihale, Kamu Ihale Kanununun 3.maddesi (g) fikras1 (Istisna) kapsannda
olup, Ofis, ihale konusu malzemeyi ihale edip etmemekte, kismen ihale etmekte veya diledigi
istekliye vermekte tamamen serbesttir. 6766/1/1-1
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25 PIECES OF MOBILE DIGITAL X-RAY DEVICE
WILL BE PURCHASED FOR THE NEED OF TURKISH NATIONAL POLICE HEAD OF
CRIMINAL POLICE LABORATORY

25 pieces of Mobile Digital X-Ray Device specified in attached list shall be purchased
from domestic and foreign market for the need of Head of Criminal Police Laboratory, by taking
open bids, in accordance with its sample and with the provisions of the commercial and technical
specifications and delivery schedule and with additional conditions concerning the tender.

1. THE TENDER DOCUMENT IS WITH CHARGE.

a) For the aim of getting information, the candidates can obtain the tender documents
from the 3rd Purchasing Department of General Directorate of the State Supply Office in Ankara
without any charge. However, the candidates to submit a proposal for the bid should make the
payment of the tender document’s price (130.-TL) to any of our Office’s Cashiers or our Office’s
bank accounts.

b) The original and a copy of the bank or cashier receipt must be put in the outer envelope
by adding to the tender document. The original of the receipt will be returned back to the bidder
after opening all the bids. In case of complete cancellation of tender or withdrawal from order, the
tender document’s price shall be reimbursed to the relevant bidder.

2. The required bid documents must be put in two envelopes as one inside the other.
ONLY THE BID FORMS INDICATING OFFER PRICE MUST BE PUT IN THE INNER
ENVELOPE. The letter stating that the technical and the commercial specification and their
annexes are accepted, the documents specified in the 2nd and 5th articles of the commercial
specifications on the purchases to be made from domestic market and 5th article of the
commercial specifications on the purchases to be made from abroad and the original and a copy
of the bank or cashier receipt, also the inner envelope should all be put in the outer envelope.

3. The bids and the sample should reach or be submitted to our Headquarter Office “III
Nolu Satinalma Daire Bagkanlig1” latest at 12:00 A.M. on 21.08.2013. Bids submitted after this
time will not be taken into consideration, regardless of the delays due to mail.

4. Outer envelopes of the bids will be opened at 14:00 P.M. on the bidding deadline, then
the documents which have to be sent with the offers will be examined and the samples of
companies whose outer envelopes of the bids have no deficiency will be inspected according to
its sample and the technical specification prepared by the institution. The inner envelopes
containing the bid price information shall not be opened till the end of this inspection. With the
results of inspection, the inner envelopes of the bidders, whose samples have been found
appropriate with the required conditions, shall be opened. The opening date and time of the inner
envelopes shall be declared to the bidders. Inner envelopes of the ones that are not appropriate
shall not be opened and shall be returned to the bidders with all the other documents and samples.

5. The bid prices shall be valid for a period of at least sixty (60) days as from the inner
envelopes are opened in accordance with the 7th article of commercial specification concerning
this tender

6. Bidders will bid for the whole quantity. Partial offers shall not be taken into
consideration.

7. Bidders must submit a PRELIMINARY GUARANTEE valid for at least 6 months
from the last bidding day, in the same currency of their offers at a rate to be determined by
themselves, corresponding to not less than 3% of the bid price they have submitted.

8. This work which is subject of the tender is exempted from Public Procurement Law in
accordance with the paragraph (g) (exception) of the article 3 of this Law. The Office reserves the
right to terminate the bid or order the item in part or in whole or even to choose the winner of the
bid.

To be announced to all candidates. 6766/2/1-1
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ARAC KIRALAMA HIZMETI ALINACAKTIR
Tiirkiye Petrolleri A.O. Adiyaman Bélge Miidiirliigiinden:
Tiirkiye Petrolleri A.O. Adiyaman Bolge Miidiirliigii, Treyler, Kamyon ve Yiiklet kamyon
(Hi Up) arag kiralama isi 4734 sayili Kamu [hale Kanunun 3. Maddesinin (g) bendi istisna

kapsaminda, Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakligt Mal ve Hizmet Almm Ihale Yonetmeligi
hiikiimlerine gore agik ihale usulii ile ihale edilecektir.

Ihale kayit numarasi : 2013/103078
1 - Idarenin
a) Adresi : T.P.A.0. ADIYAMAN BOLGE MUDURLUGU

Tiirkiye Petrolleri Mah. Karapmar Cad. P.K.: 9 No: 256
02040-ADIYAMAN

b) Telefon ve faks numaras1 : 0 (416) 227 28 11 (3 Hat)
Faks: 0 (416) 227 28 07-18

2 - Thale konusu hizmetin

a) Niteligi, tirii ve miktar1  : Tiirkiye Petrolleri A.O. Adiyaman Boélge Midirliigi
Arama, Uretim, Sondaj ve K.T.H. faaliyetleri igin, her
tiirli malzeme tasimak Ttzere; Sirlicili ve siiriicli
yardimeih 3 (Ug) adet treyler, malzeme yiikleme ve
indirme islerinde kullanilmak iizere siirliciili ve siiriicii
yardimcili 1 (Bir) adet Yiiklet kamyon (Hi-Up), Rodpull
barakasini tagimak {izere siiriiciilii 1 (Bir) adet treyler ve
yaglama barakasin1 ve setini tagimak iizere siiriiciilii
1 (Bir) adet kamyon olmak {izere toplam 4 (Dort) adet
treyler, 1 (Bir) adet kamyon ve 1 (Bir) adet yiiklet kamyon
(Hi-up) ara¢ olmak iizere toplam 6 (Alt1) adet arag
kiralama hizmet alma isidir.

b) Yapilacag: yer : T.P.A.O. Adiyaman Bolge Miidiirliigi

c) Isin siiresi : 730 Giin (24 AY)

3 - Thalenin

a) Yapilacagi yer . T.P.A.O. Adiyaman Bolge Miidiirliigii [hale Salonu
b) Tarihi ve saati 1 03/09/2013 Sali Giinii, Saat : 14:00

4 - lhaleye katilabilme sartlar1 ve istenilen belgeler ile yeterlik degerlendirmesinde
uygulanacak kriterler:

4.1 - Ihaleye katilma sartlar1 ve istenilen belgeler:

4.1.1. Isteklilerin ihaleye katilabilmeleri icin asagida sayilan belgeleri teklifleri
kapsaminda sunmalar1 gerekir.

a) Mevzuati geregi kayith oldugu ticaret ve/veya sanayi odasi veya ilgili meslek odasi
belgesi;

1) Gergek kisi olmasi halinde, kayitl oldugu ticaret ve/veya sanayi odasindan ya da ilgili
meslek odasindan, ilk ilan veya ihale tarihinin i¢inde bulundugu yilda alinmis, odaya kayith
oldugunu gosterir belge,

2) Tiizel kisi olmast halinde, ilgili mevzuati geregi kayitli bulundugu ticaret ve/veya
sanayi odasindan, ilk ilan veya ihale tarihinin i¢inde bulundugu yilda alinmis, tiizel kisiligin

odaya kayith oldugunu gosterir belge,
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b) Teklif vermeye yetkili oldugunu gosteren imza beyannamesi veya imza sirkiileri;

1) Gergek kisi olmast halinde, noter tasdikli imza beyannamesi,

2) Tiizel kisi olmasi halinde, ilgisine gore tiizel kisiligin ortaklari, tiyeleri veya kuruculari
ile tiizel kisiligin yonetimindeki gérevlileri belirten son durumu gosterir Ticaret Sicil Gazetesi, bu
bilgilerin tamaminin bir Ticaret Sicil Gazetesinde bulunmamasi halinde, bu bilgilerin timiinii
gostermek tizere ilgili Ticaret Sicil Gazeteleri veya bu hususlar1 gosteren belgeler ile tiizel
kisiligin noter tasdikli imza sirkiileri,

¢) Bu Sartname ekinde yer alan standart forma uygun teklif mektubu,

d) Vekaleten ihaleye katilma halinde, vekil adina diizenlenmis, ihaleye katilmaya iliskin
noter onayli vekaletname ile vekilin noter tasdikli imza beyannamesi,

e) Thale dokiimanim satm aldigna dair belge

f) Tebligat i¢in adres beyani ve ayrica irtibat i¢in telefon ve varsa faks numarasi

4.1.2. Isteklilerin ihaleye katilabilmeleri igin ihalede taahhiit edecegi araglar ile ilgili
olarak; ihaleden istenen araclardan her birisi igin asagida belirtilen 4.1.3, 4.1.4, 4.1.5 ve 4.1.6
maddelerinde birisinin saglanmasi zorunludur.

4.1.3. Istekli kendi miilkiyetindeki araclar ile ihaleye katilmasi1 halinde; 2009 veya daha
yukart modelde istenilen sayida ve oOzellikteki araglarin miilkiyetine sahip olduguna dair
belgelerin (Trafik Tescil Belgeleri) aslim veya ilanin yapildigi yil iginde noter onayl
fotokopilerini ibraz edecektir.

4.1.4. Isteklinin araglarin miilkiyetine sahip olmamasi ve kira sézlesmeleri ile ihaleye
istirak etmesi durumunda ise en az sozlesme siiresi kadar araglarin kullanma hakkina sahip
olduguna dair ilanin yapildig1 yil i¢cinde Noter onayl ara¢ kira sdzlesmelerini taahhiit etmesi
gerekmektedir.

4.1.5. Istekli ihaleye Proforma fatura ile katilmas: halinde ise proforma faturada, taahhiit
ettigi araglar1 getirecegine iliskin ve ayrica ihalenin uhdesinde kalmasi durumunda arag
miilkiyetlerinin kendisine ait olacagi hususunu noter onayli taahhiitname ile taahhiit etmesi
gerekmektedir.

4.1.6. Istekli Kooperatif ve Ortaklik olmasi durumunda; Araglar Ortaklik /Kooperatife
veya Ortaklarina/Uyelerine ait olduguna dair veya kullanma hakkia sahip oldugunu gdsterir
noter onayli kira s6zlesmesinin veya iiyelik belgesini ibraz edecektir.

4.2. Karayolu Tagima Yonetmeligi geregi ihale konusu ise uygun Yetki belgesinin asl
veya noter onayl: fotokopisi

4.3. Mesleki ve Teknik Yeterlilige iligkin belgeler ve bu belgelerin tagimasi gereken kriterler;

4.3.1. 15 deneyim belgeleri;

son bes y1l i¢inde bedel iceren bir sdzlesme kapsaminda kabul islemleri tamamlanan ve
teklif edilen bedelin %25 oranindan az olmamak tizere, ihale konusu is veya benzer islere iliskin
is deneyimini gosteren belgeler,

4.3.2. Benzer is olarak kabul edilecek isler asagida belirtilmistir:

a) Treyler araglar ile her tiirlii malzeme tasima isleri

b) Kamyon araglar ile her tiirlii malzeme tagima isleri

¢) Tanker araglar ile her tiirlii yiik tagima isleri

d) Yiiklet kamyon veya ving araglarla her tiirlii yiikleme ve indirme isleri,

Yukarida belirtilen bu igler ayr1 ayr1 benzer is olarak kabul edilecektir.

5 - Ekonomik agidan en avantajli teklif, en diisiik fiyat esasina gore belirlenecektir.
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6 - Thaleye sadece yerli istekliler katilabilecektir. Thalede yerli istekliler lehine fiyat
avantaj1 uygulanmayacaktir.

7 - Thale dokiimam T.P.A.O. Adiyaman Bélge Miidiirliigii adresinde gériilebilir ve 250,00
(iki yiiz elli) TL karsih@i ayni adresten temin edilebilir. Thaleye teklif verecek olanlarin ihale
dokiimanini satin almalar1 zorunludur.

8 - Teklifler, 03.09.2013 tarihinde saat 14:00’¢ kadar T.P.A.O. Adiyaman Boélge
Miidiirliigii’ne verilebilecegi gibi, iadeli taahhiitlii posta vasitasiyla da gonderilebilir.

9 - Istekliler tekliflerini, birim fiyat bedel iizerinden vereceklerdir. Thale sonucu, iizerine
ihale yapilan istekliyle her bir is kaleminin miktar1 ile bu kalemler igin teklif edilen birim
fiyatlarin ¢arpimi sonucu bulunan toplam bedel tizerinden birim fiyat s6zlesme imzalanacaktir.

10 - Istekliler teklif ettikleri bedelin %3’iinden az olmamak {izere kendi belirleyecekleri
tutarda gecici teminat vereceklerdir.

11 - Verilen tekliflerin gegerlik siiresi, ihale tarihinden itibaren en az 60 (Altmis) takvim
giinil olmalidur.

12 - Konsorsiyumlar ihaleye teklif veremezler.

13 - Ortakligimiz Ceza ve Ihalelerden Yasaklanma Hiikiimleri hari¢ 4734 sayili Kamu
Ihale Kanunun hiikiimlerine tabii degildir. Thaleyi yapip yapmamakta veya kismen yapmakta
serbesttir. 6752/1-1

CESITLi iLANLAR

Basbakanhk Vakiflar Genel Miidiirliigiinden:
VAKFIN ADI: istanbul Otizm Vakfi

VAKFEDENLER: Resul Keskin, Hiiray Gezgig, Tiirkan Arasoglu, Nuriye Gorsev, Fatma
Hersek, Ozhan Birni, Rahmani Tas

VAKFIN IKAMETGAHT: Istanbul

VAKFIN TESCIL KARARINI VEREN MAHKEMENIN ADI, KARAR TARIHI VE
NO’SU: Biiyiikgekmece 1. Asliye Hukuk Mahkemesinin 19/06/2013 tarih ve E.2012/1168
K.2013/605 sayil1 karar1

VAKFIN AMACI: Otizmli ve yaygimn gelisimsel bozuklugu olan bireylerin saglik ve
rehabilitasyon gereksinimlerini karsilamak ve her yastaki otizmli bireylere uygun ve nitelikli
diinyada kabul goren yontemlerle egitim almalarina olanak ve is hayatlarinda imkan saglayarak
onlara destek olmak, erken tami ve cagdas egitim olanaklariyla topluma uyum saglama ve
kazandirilmalarinda kamu hizmetine katkida bulunmak, otizmli bireylerin normal bireyler ile
toplumsal, kiiltiirel ve yetenek arttirict etkinlikler yapmalarii, spor hayvancilik ve tarimla
ugrasmalarmi, doga ve toplumla kaynasmalarini saglamak faaliyetlerin etkinlestirilmesi ve
gelistirilmesi igin arastirmalar yapmak, en Onemlisi kimsesiz veya bakimi aileleri tarafindan
yeterince saglanamayan otizmli bireylerin yasam siiresince bakimlarini saglamak ve onlari
devamli koruma ve kontrol etmek, tedavisi siirecek olan otizmli bireylere vakfin nezdinde
kurulacak tesislerde Omiir boyu bakim ve barinma olanagi saglamaktir.

VAKFIN MAL VARLIGI: 50.300.- (ellibiniigyiiz) TL nakit.

YONETIM KURULU: Ozhan Birni, Hiiray Gezgic, Nuriye Gérsev, Seda Keskin, Fatma
Hersek, Hagim Cikot, Giilbin Ceylan, Rahmani Tasg, Ali Riza Bakir, Pinar Yetkin, Sehlan Burak

VAKFIN SONA ERMESI HALINDE MAL VE HAKLARIN DEVRI: Senedinde
gosterilen amaglarina en yakin bir vakfa devredilir.

Tiirk Medeni Kanununun 104. maddesi geregince ilan olunur. 6757/1-1

Gaziantep Anadolu Lisesi Egitim Vakfi, Gaziantep 1. Asliye Hukuk Mahkemesinin
8/7/2013 tarihinde kesinlesen, 14/5/2013 tarih, E:2012/678, K:2013/276 sayili kararina istinaden
dagilmgtir.

Tiirk Medeni Kanununun 104. maddesi geregince ilan olunur. 6756/1-1
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Adalet Bakanh@indan:
MUNHAL NOTERLIK

2012 y1l1 gayri safi geliri 1.377.039,75.- TL. olan birinci sinif Gebze Dokuzuncu Noterligi
27 Eyliil 2013 tarihinde yas tahdidi nedeniyle bosalacaktir.

1512 sayil Noterlik Kanununun 22 ve miiteakip maddeleri geregince BIRINCI SINIF
NOTERLERDEN bu noterlige atanmaya istekli olanlarin ilan tarihinden itibaren bir ay iginde
Bakanligimiza veya bulunduklari yer Cumhuriyet Bagsavciliklarina bagvurmalart gerekmektedir.

Posta ile dogrudan dogruya Bakanliga gonderilmis olan dilekgeler bagvurma siiresi iginde
Bakanliga gelmedigi takdirde atama isleminde nazara alinmaz.

Keyfiyet Noterlik Kanununun 22 nci maddesinin 2 nci fikrasi uyarinca ilan olunur.

67751-1

Carsamba Kadastro Mahkemesinin Esas:1986/708 ve Karar:1994/449 sayili dava
dosyasinin kayboldugu anlagildigindan, 4473 sayili Yangin, Yersarsintisi, Seylap veya Heyelan
Sebebiyle Mahkeme ve Adliye Dairelerinde Ziyaa Ugrayan Dosyalar Hakkinda Yapilacak
Muamelelere Dair Kanun hiikiimlerinin s6z konusu dosya i¢in uygulanmasina ve anilan Kanun

hiikiimleri geregince islem yapilmasina karar verildigi ilan olunur.
6773/1-1

Istanbul 9. Icra Miidiirliigiinin 2009/33460 Esas sayili dosyasimn kayboldugu
anlasildigindan, 4473 sayili Yangin, Yersarsintisi, Seylap veya Heyelan Sebebiyle Mahkeme ve
Adliye Dairelerinde Ziyaa Ugrayan Dosyalar Hakkinda Yapilacak Muamelelere Dair Kanun
hiikiimlerinin s6z konusu dosya i¢in uygulanmasina ve anilan Kanun hiikiimleri geregince islem

yapilmasina karar verildigi ilan olunur. 6778/1-1
L]

Ankara il Halk Sagh@ Miidiirliigiinden:
Tibbi Teknolog Hasan KARAKUS hakkinda

Tiirkiye Halk Saglhigi Kurumu Bagkanliginin 11/07/2013 tarihli ve 54466214/903/71055
say1l1 yazisi ile Devlet Memurlugundan Cikarma cezast ile tecziyesine karar verilmistir.
[lanen duyurulur. 6771/1-1

Ipsala Giimriik Miidiirliigiinden:
ILANEN TEBLIGAT

Gilimriiglimiizden 14.09.2006 tarihinde Orhan NURAL tarafindan J0494299 seri nolu Tasit
Giris Cikis Formuna kayden yurda sokulan ROWTQ253/ROWSX196 plakali TIR aracini adi
gegen sahis siiresi icerisinde yurt dis1 etmeyerek (Ticari Kullanima Mahsus Kara Tasitlar1) Seri
No: 2 Giimriik genel Tebligi "Sartlarin hlali" bashkli 14 iincii maddesi hiikiimlerine aykiriliktan
Glmriik Kanunu'nun 238 nci maddesi uyarinca 14.08.2008 tarihli 437 sayilh 107.486 TL.
tutarindaki para cezasi karar1 tanzim edilerek 31.07.2010 tarihinde anilan sahsa teblig edildigi

halde bu giine kadar 6denmeyen amme alacagi i¢in diizenlenen 17.06.2013 tarihli 14195 sayili
"Odeme Emri" sahsin Iskenderun/HATAY adresinde kayitlarda bulunmadigindan iade edildigi ve
yurtdis1 adresi de bilinmediginden 107.486. TL. (ylizyedibindortyilizseksenaltt T.L.) amme
alacaginm 4458 sayili Giimriik Kanununun 238. maddesi, Gegici ithal Edilen kara Tagitlarina
iliskin Giimriik Genel Tebligi ve 6183 sayili Amme Alacaklarimin Tahsili Usulii Hakkinda
Kanunun hiikiimleri dogrultusunda tahsil edilecegine Siileyman oglu, 01.01.1966 dogumlu Hatay
Niifusuna kayith 12419304778 T.C. Kimlik numarali Orhan NURAL adina ilanen teblig olunur.
6744/1-1
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TYRKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASINCA BELIRLENEN BORCLANMA SENETLERI VE
KiRA SERTIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIBARIYLA 04.08.2013 TARIHINDEKI
GOSTERGE NITELIGINDEKI GUNLUK DEGERLERI
A) BORCLANMA SENETLERI
1- T.C.BASBAKANLIK HAZINE MUSTESARLIGINCA IHRAC EDILEN ISKONTOLU DEVLET
i¢ BORCLANMA SENETLERININ DEGERLERI ASAGIDADIR.
(T:DEVLET TAHVILI,B:HAZINE BONOSU)
VADE VADEYE KALAN BUGUNKG DEGER
TARIHI TCMB KODU ISIN KODU GUN SAYISI (100 .-TL UZERINDEN)
11.09.2013 13T TRT110913T11 38 99.262
09.04.2014 15T TRT090414T19 248 94.410
11.06.2014 15T TRT110614T13 311 92.978
06.08.2014 15T TRT060814T34 367 91.737
2- T.C.BASBAKANLIK HAZINE MUSTESARLIGINCA IHRAC¢ EDILEN KUPONLU DEVLET

i¢ BORCLANMA SENETLERININ DEGERLERI ASAGIDADIR.

VADE KUPON KUPON DAHIL BUGUNKY DEGER
TARIHI TCMB KODU ISIN KODU FAIZ ORANI (100.-TL UZERINDEN)
16.10.2013 109T4D TRT161013T13 2.81 100.550
15.01.2020 121T2 TRT150120T24 5.25 107.918
15.01.2020 121T2A150120 TRT150120A17 5.25 56.673
22.01.2014 121T2K8150120 TRT220114K14 5.25 5.051
23.07.2014 121T2K9150120 TRT230714K17 5.25 4.832
21.01.2015 121T2K10150120 TRT210115K14 5.25 4.629
22.07.2015 121T2K11150120 TRT220715K17 5.25 4.436
20.01.2016 121T2K12150120 TRT200116K14 5.25 4.251
20.07.2016 121T2K13150120 TRT200716K18 5.25 4.073
18.01.2017 121T2K14150120 TRT180117K17 5.25 3.901
19.07.2017 121T2K15150120 TRT190717K10 5.25 3.733
17.01.2018 121T2K16150120 TRT170118K17 5.25 3.571
18.07.2018 121T2K17150120 TRT180718K10 5.25 3.414
16.01.2019 121T2K18150120 TRT160119K17 5.25 3.263
17.07.2019 121T2K19150120 TRT170719K10 5.25 3.116
15.01.2020 121T2K20150120 TRT150120K15 5.25 2.975
15.01.2020 121T2 TRT150120T16 5.25 107.918
12.01.2022 121T2 TRT120122T17 4.75 102.893
12.01.2022 121T2 TRT120122T25 4.75 102.893
12.01.2022 121T2A120122 TRT120122A18 4.75 46.940
22.01.2014 121T2K4120122 TRT220114K30 4.75 4.570
23.07.2014 121T2K5120122 TRT230714K33 4.75 4.372
21.01.2015 121T2K6120122 TRT210115K30 4.75 4.188
22.07.2015 121T2K7120122 TRT220715K33 4.75 4.013
20.01.2016 121T2K8120122 TRT200116K30 4.75 3.846
20.07.2016 121T2K9120122 TRT200716K34 4.75 3.685
18.01.2017 121T2K10120122 TRT180117K33 4.75 3.529
19.07.2017 121T2K11120122 TRT190717K36 4.75 3.378
17.01.2018 121T2K12120122 TRT170118K25 4.75 3.231
18.07.2018 121T2K13120122 TRT180718K28 4.75 3.089
16.01.2019 121T2K14120122 TRT160119K25 4.75 2.952
17.07.2019 121T2K15120122 TRT170719K28 4.75 2.820
15.01.2020 121T2K16120122 TRT150120K23 4.75 2.692
15.07.2020 121T2K17120122 TRT150720K19 4.75 2.569
13.01.2021 121T2K18120122 TRT130121K16 4.75 2.451
14.07.2021 121T2K19120122 TRT140721K19 4.75 2.338
12.01.2022 121T2K20120122 TRT120122K16 4.75 2.230
14.09.2022 121T2 TRT140922T25 4.25 99.396
14.09.2022 121T2A140922 TRT140922A18 4.25 44.020
25.09.2013 121T2K2140922 TRT250913K14 4.25 4.208
26.03.2014 121T2K3140922 TRT260314K18 4.25 4.026
24.09.2014 121T2K4140922 TRT240914K14 4.25 3.854
25.03.2015 121T2K5140922 TRT250315K18 4.25 3.692
23.09.2015 121T2K6140922 TRT230915K14 4.25 3.539
23.03.2016 121T2K7140922 TRT230316K19 4.25 3.391
21.09.2016 121T2K8140922 TRT210916K15 4.25 3.248
22.03.2017 121T2K9140922 TRT220317K19 4.25 3.110
20.09.2017 121T2K10140922 TRT200917K15 4.25 2.976
21.03.2018 121T2K11140922 TRT210318K19 4.25 2.847
19.09.2018 121T2K12140922 TRT190918K17 4.25 2.721
20.03.2019 121T2K13140922 TRT200319K19 4.25 2.600
18.09.2019 121T2K14140922 TRT180919K17 4.25 2.483
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TYRKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASINCA BELIRLENEN BORCLANMA SENETLERI VE
KiRA SERTIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIiBARIYLA 04.08.2013 TARIHINDEKI
GOSTERGE NITELIGINDEKI GUNLUK DEGERLERI

2- T.C.BASBAKANLIK HAZINE MUSTESARLIGINCA IHRAG EDILEN KUPONLU DEVLET
i¢ BORQLANMA SENETLERININ DEGERLERI ASAGIDADIR.

VADE KUPON KUPON DAHIL BUGUNKU DEGER
TARIHI TCMB KODU ISIN KODU FAIZ ORANI (100.-TL GzZERINDEN)
18.03.2020 121T2K15140922 TRT180320K10 4.25 2.370
16.09.2020 121T2K16140922 TRT160920K16 4.25 2.262
17.03.2021 121T2K17140922 TRT170321K10 4.25 2.158
15.09.2021 121T2K18140922 TRT150921K16 4.25 2.058
16.03.2022 121T2K19140922 TRT160322K10 4.25 1.962
14.09.2022 121T2K20140922 TRT140922K16 4.25 1.871
14.09.2022 121T2 TRT140922T17 4.25 99.396
08.03.2023 121T2 TRT080323T28 3.55 89.865
08.03.2023 121T2A080323 TRT080323A11 3.55 42.039
18.09.2013 121T2K1080323 TRT180913K21 3.55 3.520
19.03.2014 121T2K2080323 TRT190314K25 3.55 3.369
17.09.2014 121T2K3080323 TRT170914K21 3.55 3.224
18.03.2015 121T2K4080323 TRT180315K25 3.55 3.089
16.09.2015 121T2K5080323 TRT160915K21 3.55 2.961
16.03.2016 121T2K6080323 TRT160316K26 3.55 2.837
14.09.2016 121T2K7080323 TRT140916K22 3.55 2.718
15.03.2017 121T2K8080323 TRT150317K26 3.55 2.602
13.09.2017 121T2K9080323 TRT130917K22 3.55 2.490
14.03.2018 121T2K10080323 TRT140318K26 3.55 2.382
12.09.2018 121T2K11080323 TRT120918K22 3.55 2.277
13.03.2019 121T2K12080323 TRT130319K26 3.55 2.175
11.09.2019 121T2K13080323 TRT110919K22 3.55 2.078
11.03.2020 121T2K14080323 TRT110320K25 3.55 1.983
09.09.2020 121T2K15080323 TRT090920K15 3.55 1.893
10.03.2021 121T2K16080323 TRT100321K17 3.55 1.806
08.09.2021 121T2K17080323 TRT080921K15 3.55 1.722
09.03.2022 121T2K18080323 TRT090322K19 3.55 1.642
07.09.2022 121T2K19080323 TRT070922K15 3.55 1.566
08.03.2023 121T2K20080323 TRT080323K19 3.55 1.492
08.03.2023 121T2 TRT080323T10 3.55 89.865
15.10.2014 121T4D TRT151014T13 2.81 100.550
14.10.2015 133T4D TRT141015T13 2.81 100.550
04.12.2013 24T2 TRT041213T23 5.00 102.284
04.12.2013 24T2 TRT041213T31 5.00 102.284
04.12.2013 24T2A041213 TRT041213A16 5.00 97.413
04.12.2013 24T2K4041213 TRT041213K22 5.00 4.871
05.03.2014 24T2 TRT050314T22 4.50 103.981
05.03.2014 24T2A050314 TRT050314A15 4.50 95.224
04.09.2013 24T2K3050314 TRT040913K27 4.50 4.472
05.03.2014 24T2K4050314 TRT050314K21 4.50 4.285
05.03.2014 24T2 TRT050314T14 4.50 103.981
24.09.2014 24T2 TRT240914T23 3.75 101.339
24.09.2014 24T2A240914 TRT240914A16 3.75 90.673
25.09.2013 24T2K2240914 TRT250913K22 3.75 3.713
26.03.2014 24T2K3240914 TRT260314K26 3.75 3.553
24.09.2014 24T2K4240914 TRT240914K22 3.75 3.400
24.09.2014 24T2 TRT240914T15 3.75 101.339
07.01.2015 24T2 TRT070115T21 3.25 97.470
07.01.2015 24T2A070115 TRT070115A14 3.25 88.455
08.01.2014 24T2K2070115 TRT080114K20 3.25 3.138
09.07.2014 24T2K3070115 TRT090714K23 3.25 3.002
07.01.2015 24T2K4070115 TRT070115K20 3.25 2.875
07.01.2015 24T2 TRT070115T13 3.25 97.470
13.05.2015 24T2 TRT130515T29 2.50 95.060
13.05.2015 24T2A130515 TRT130515A12 2.50 85.884
13.11.2013 24T2K1130515 TRT131113K14 2.50 2.448
14.05.2014 24T2K2130515 TRT140514K10 2.50 2.340
12.11.2014 24T2K3130515 TRT121114K14 2.50 2.241
13.05.2015 24T2K4130515 TRT130515K10 2.50 2.147
13.05.2015 24T2 TRT130515T11 2.50 95.060
21.08.2013 24T2D TRT210813T10 GES 103.545
19.02.2014 24T2D TRT190214T19 GES 104.332
09.10.2013 36T4 TRT091013T12 2.00 100.700
09.10.2013 36T4 TRT091013T20 2.00 100.700
09.10.2013 36T4A091013 TRT091013A13 2.00 98.725
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TYRKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASINCA BELIRLENEN BORCLANMA SENETLERI VE
KiRA SERTIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIiBARIYLA 04.08.2013 TARIHINDEKI
GOSTERGE NITELIGINDEKI GUNLUK DEGERLERI

2- T.C.BASBAKANLIK HAZINE MUSTESARLIGINCA IHRAG EDILEN KUPONLU DEVLET
i¢ BORQLANMA SENETLERININ DEGERLERI ASAGIDADIR.

VADE KUPON KUPON DAHIL BUGUNKU DEGER
TARIHI TCMB KODU ISIN KODU FAIZ ORANI (100.-TL GzZERINDEN)
09.10.2013 36T4K12091013 TRT091013K37 2.00 1.975
29.01.2014 36T4 TRT290114T26 2.00 99.932
29.01.2014 36T4A290114 TRT290114A19 2.00 96.046
30.10.2013 36T4K11290114 TRT301013K30 2.00 1.965
29.01.2014 36T4K12290114 TRT290114K17 2.00 1.921
29.01.2014 36T4 TRT290114T18 2.00 99.932
04.06.2014 36T4 TRT040614T20 2.00 100.837
04.06.2014 36T4A040614 TRT040614A13 2.00 93.135
04.09.2013 36T4K9040614 TRT040913K19 2.00 1.987
04.12.2013 36T4K10040614 TRT041213K14 2.00 1.948
05.03.2014 36T4K11040614 TRT050314K13 2.00 1.904
04.06.2014 36T4K12040614 TRT040614K11 2.00 1.863
04.06.2014 36T4 TRT040614T12 2.00 100.837
28.08.2013 61T2 TRT280813T21 8.00 107.422
28.08.2013 61T2A280813 TRT280813A14 8.00 99.465
28.08.2013 61T2K10280813 TRT280813K20 8.00 7.957
28.08.2013 61T2 TRT280813T13 8.00 107.422
06.08.2014 61T2 TRT060814T26 5.50 107.541
06.08.2014 61T2A060814 TRT060814A19 5.50 91.737
07.08.2013 61T2K8060814 TRTO070813K17 5.50 5.484
05.02.2014 61T2K9060814 TRT050214K14 5.50 5.274
06.08.2014 61T2K10060814 TRT060814K17 5.50 5.046
06.08.2014 61T2 TRT060814T18 5.50 107.541
17.06.2015 61T2 TRT170615T24 5.00 103.384
17.06.2015 61T2A170615 TRT170615A17 5.00 85.186
18.12.2013 61T2K7170615 TRT181213K18 5.00 4.853
18.06.2014 61T2K8170615 TRT180614K15 5.00 4.641
17.12.2014 61T2K9170615 TRT171214K18 5.00 4.445
17.06.2015 61T2K10170615 TRT170615K15 5.00 4.259
17.06.2015 61T2 TRT170615T16 5.00 103.384
27.01.2016 61T2 TRT270116T26 4.50 100.695
27.01.2016 61T2A270116 TRT270116A19 4.50 80.843
29.01.2014 61T2K6270116 TRT290114K33 4.50 4.322
30.07.2014 61T2K7270116 TRT300714K26 4.50 4.135
28.01.2015 61T2K8270116 TRT280115K25 4.50 3.961
29.07.2015 61T2K9270116 TRT290715K28 4.50 3.796
27.01.2016 61T2K10270116 TRT270116K25 4.50 3.638
27.01.2016 61T2 TRT270116T18 4.50 100.695
08.03.2017 61T2 TRT080317T26 4.50 104.308
08.03.2017 61T2A080317 TRT080317A19 4.50 73.431
11.09.2013 61T2K3080317 TRT110913K10 4.50 4.467
12.03.2014 61T2K4080317 TRT120314K14 4.50 4.278
10.09.2014 61T2K5080317 TRT100914K10 4.50 4.094
11.03.2015 61T2K6080317 TRT110315K14 4.50 3.922
09.09.2015 61T2K7080317 TRT090915K12 4.50 3.759
09.03.2016 61T2K8080317 TRT090316K17 4.50 3.602
07.09.2016 61T2K9080317 TRT070916K13 4.50 3.451
08.03.2017 61T2K10080317 TRT080317K17 4.50 3.304
08.03.2017 61T2 TRT080317T18 4.50 104.308
14.02.2018 61T2 TRT140218T10 3.15 93.629
14.02.2018 61T2 TRT140218T28 3.15 93.629
14.02.2018 61T2A140218 TRT140218A11 3.15 67.560
21.08.2013 61T2K1140218 TRT210813K27 3.15 3.136
19.02.2014 61T2K2140218 TRT190214K18 3.15 3.010
20.08.2014 61T2K3140218 TRT200814K19 3.15 2.880
18.02.2015 61T2K4140218 TRT180215K18 3.15 2.759
19.08.2015 61T2K5140218 TRT190815K11 3.15 2.644
17.02.2016 61T2K6140218 TRT170216K18 3.15 2.534
17.08.2016 61T2K7140218 TRT170816K12 3.15 2.428
15.02.2017 61T2K8140218 TRT150217K19 3.15 2.325
16.08.2017 61T2K9140218 TRT160817K12 3.15 2.225
14.02.2018 61T2K10140218 TRT140218K19 3.15 2.128
20.06.2018 61T2 TRT200618T18 4.15 98.830
20.06.2018 61T2 TRT200618T26 4.15 98.830
20.06.2018 61T2A200618 TRT200618A19 4.15 65.491
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TYRKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASINCA BELIRLENEN BORCLANMA SENETLERI VE
KiRA SERTIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIiBARIYLA 04.08.2013 TARIHINDEKI
GOSTERGE NITELIGINDEKI GUNLUK DEGERLERI

2- T.C.BASBAKANLIK HAZINE MUSTESARLIGINCA IHRAG EDILEN KUPONLU DEVLET
i¢ BORQLANMA SENETLERININ DEGERLERI ASAGIDADIR.

VADE KUPON KUPON DAHIL BUGUNKU DEGER
TARIHI TCMB KODU ISIN KODU FAIZ ORANI (100.-TL GzZERINDEN)
25.12.2013 61T2K1200618 TRT251213K19 4.15 4.021
25.06.2014 61T2K2200618 TRT250614K16 4.15 3.846
24.12.2014 61T2K3200618 TRT241214K19 4.15 3.683
24.06.2015 61T2K4200618 TRT240615K16 4.15 3.529
23.12.2015 61T2K5200618 TRT231215K19 4.15 3.383
22.06.2016 61T2K6200618 TRT220616K17 4.15 3.241
21.12.2016 61T2K7200618 TRT211216K10 4.15 3.104
21.06.2017 61T2K8200618 TRT210617K17 4.15 2.971
20.12.2017 61T2K9200618 TRT201217K10 4.15 2.843
20.06.2018 61T2K10200618 TRT200618K17 4.15 2.718
20.11.2013 61T4D TRT201113T24 1.99 102.219
20.11.2013 61T4DA201113 TRT201113A17 1.99 97.905
21.08.2013 61T4DK19201113 TRT210813K19 1.99 1.983
20.11.2013 61T4DK20201113 TRT201113K15 1.99 2.330
20.11.2013 61T4D TRT201113T16 1.99 102.219
02.04.2014 61T4D TRT020414T24 2.04 101.724
02.04.2014 61T4DA020414 TRT020414A17 2.04 95.137
02.10.2013 61T4DK18020414 TRT021013K18 2.04 2.016
01.01.2014 61T4DK19020414 TRT010114K19 2.04 2.307
02.04.2014 61T4DK20020414 TRT020414K15 2.04 2.264
02.04.2014 61T4D TRT020414T16 2.04 101.724
16.07.2014 61T4D TRT160714T25 1.74 100.578
16.07.2014 61T4DA160714 TRT160714A18 1.74 92.815
16.10.2013 61T4DK17160714 TRT161013K12 1.74 1.714
15.01.2014 61T4DK18160714 TRT150114K13 1.74 2.056
16.04.2014 61T4DK19160714 TRT160414K19 1.74 2.016
16.07.2014 61T4DK20160714 TRT160714K16 1.74 1.977
16.07.2014 61T4D TRT160714T17 1.74 100.578
26.02.2014 85T2D TRT260214T28 3.94 104.185
26.02.2014 85T2DA260214 TRT260214A11 3.94 95.278
28.08.2013 85T2DK13260214 TRT280813K12 3.94 3.919
26.02.2014 85T2DK14260214 TRT260214K19 3.94 4.988
26.02.2014 85T2D TRT260214T10 3.94 104.185
19.07.2017 85T2D TRT190717T29 2.97 99.365
19.07.2017 85T2DA190717 TRT190717A12 2.97 72.215
22.01.2014 85T2DK7190717 TRT220114K22 2.97 2.856
23.07.2014 85T2DK8190717 TRT230714K25 2.97 3.912
21.01.2015 85T2DK9190717 TRT210115K22 2.97 3.754
22.07.2015 85T2DK10190717 TRT220715K25 2.97 3.604
20.01.2016 85T2DK11190717 TRT200116K22 2.97 3.459
20.07.2016 85T2DK12190717 TRT200716K26 2.97 3.320
18.01.2017 85T2DK13190717 TRT180117K25 2.97 3.187
19.07.2017 85T2DK14190717 TRT190717K28 2.97 3.059
19.07.2017 85T2D TRT190717T11 2.97 99.365
25.10.2017 85T2D TRT251017T18 2.96 100.589
25.10.2017 85T2D TRT251017T26 2.96 100.589
25.10.2017 85T2DA251017 TRT251017A19 2.96 70.064
30.10.2013 85T2DK6251017 TRT301013K22 2.96 2.902
30.04.2014 85T2DK7251017 TRT300414K29 2.96 3.981
29.10.2014 85T2DK8251017 TRT291014K24 2.96 3.817
29.04.2015 85T2DK9251017 TRT290415K21 2.96 3.660
28.10.2015 85T2DK10251017 TRT281015K16 2.96 3.510
27.04.2016 85T2DK11251017 TRT270416K14 2.96 3.366
26.10.2016 85T2DK12251017 TRT261016K17 2.96 3.227
26.04.2017 85T2DK13251017 TRT260417K14 2.96 3.095
25.10.2017 85T2DK14251017 TRT251017K17 2.96 2.968
24.01.2018 85T2D TRT240118T27 3.05 99.026
24.01.2018 85T2DA240118 TRT240118A10 3.05 68.966
29.01.2014 85T2DK6240118 TRT290114K25 3.05 2.929
30.07.2014 85T2DK7240118 TRT300714K18 3.05 3.902
28.01.2015 85T2DK8240118 TRT280115K17 3.05 3.744
29.07.2015 85T2DK9240118 TRT290715K10 3.05 3.592
27.01.2016 85T2DK10240118 TRT270116K17 3.05 3.447
27.07.2016 85T2DK11240118 TRT270716K11 3.05 3.307
25.01.2017 85T2DK12240118 TRT250117K18 3.05 3.173
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TYRKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASINCA BELIRLENEN BORCLANMA SENETLERI VE
KiRA SERTIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIiBARIYLA 04.08.2013 TARIHINDEKI
GOSTERGE NITELIGINDEKI GUNLUK DEGERLERI

2- T.C.BASBAKANLIK HAZINE MUSTESARLIGINCA IHRAG EDILEN KUPONLU DEVLET
i¢ BORQLANMA SENETLERININ DEGERLERI ASAGIDADIR.

VADE KUPON KUPON DAHIL BUGUNKUY DEGER
TARIHI TCMB KODU ISIN KODU FAIz ORANI (100.-TL GZERINDEN)
26.07.2017 85T2DK13240118 TRT260717K11 3.05 3.044
24.01.2018 85T2DK14240118 TRT240118K18 3.05 2.921
24.01.2018 85T2D TRT240118T19 3.05 99.026
11.03.2020 85T2D TRT110320T18 3.24 99.440
11.03.2020 85T2D TRT110320T26 3.24 99.440
11.03.2020 85T2DA110320 TRT110320A19 3.24 55.706
18.09.2013 85T2DK1110320 TRT180913K13 3.24 3.207
19.03.2014 85T2DK2110320 TRT190314K17 3.24 4.008
17.09.2014 85T2DK3110320 TRT170914K13 3.24 3.835
18.03.2015 85T2DK4110320 TRT180315K17 3.24 3.670
16.09.2015 85T2DK5110320 TRT160915K13 3.24 3.511
16.03.2016 85T2DK6110320 TRT160316K18 3.24 3.359
14.09.2016 85T2DK7110320 TRT140916K14 3.24 3.214
15.03.2017 85T2DK8110320 TRT150317K18 3.24 3.075
13.09.2017 85T2DK9110320 TRT130917K14 3.24 2.942
14.03.2018 85T2DK10110320 TRT140318K18 3.24 2.815
12.09.2018 85T2DK11110320 TRT120918K14 3.24 2.694
13.03.2019 85T2DK12110320 TRT130319K18 3.24 2.577
11.09.2019 85T2DK13110320 TRT110919K14 3.24 2.466
11.03.2020 85T2DK14110320 TRT110320K17 3.24 2.359
28.09.2016 85T4D TRT280916T27 1.54 100.321
28.09.2016 85T4DA280916 TRT280916A10 1.54 79.011
02.10.2013 85T4DK16280916 TRT021013K34 1.54 1.522
01.01.2014 85T4DK17280916 TRTO010114K27 1.54 1.823
02.04.2014 85T4DK18280916 TRT020414K31 1.54 1.790
02.07.2014 85T4DK19280916 TRT020714K12 1.54 17587
01.10.2014 85T4DK20280916 TRTO011014K26 1.54 1.724
31.12.2014 85T4DK21280916 TRT311214K10 1.54 1.692
01.04.2015 85T4DK22280916 TRT010415K15 1.54 1.661
01.07.2015 85T4DK23280916 TRTO010715K12 1.54 1.630
30.09.2015 85T4DK24280916 TRT300915K15 1.54 1.600
30.12.2015 85T4DK25280916 TRT301215K10 1.54 1.571
30.03.2016 85T4DK26280916 TRT300316K10 1.54 1.542
29.06.2016 85T4DK27280916 TRT290616K10 1.54 1.513
28.09.2016 85T4DK28280916 TRT280916K18 1.54 1.485
28.09.2016 85T4D TRT280916T19 1.54 100.321
04.01.2017 85T4D TRT040117T22 1.49 99.174
04.01.2017 85T4DA040117 TRT040117A15 1.49 76.611
09.10.2013 85T4DK15040117 TRT091013K11 1.49 1.470
08.01.2014 85T4DK16040117 TRT080114K12 1.49 1.818
09.04.2014 85T4DK17040117 TRTO090414K18 1.49 1.783
09.07.2014 85T4DK18040117 TRTO090714K15 1.49 1.749
08.10.2014 85T4DK19040117 TRTO081014K11 1.49 1.715
07.01.2015 85T4DK20040117 TRTO070115K12 1.49 1.682
08.04.2015 85T4DK21040117 TRT080415K18 1.49 1.650
08.07.2015 85T4DK22040117 TRTO080715K15 1.49 1.618
07.10.2015 85T4DK23040117 TRTO071015K11 1.49 1.587
06.01.2016 85T4DK24040117 TRTO060116K12 1.49 1.557
06.04.2016 85T4DK25040117 TRTO060416K19 1.49 1.527
06.07.2016 85T4DK26040117 TRTO060716K16 1.49 1.497
05.10.2016 85T4DK27040117 TRTO51016K12 1.49 1.469
04.01.2017 85T4DK28040117 TRT040117K13 1.49 1.440
04.01.2017 85T4D TRT040117T14 1.49 99.174
3- T.C.BASBAKANLIK HAZINE MUSTESARLIGINCA IHALE YOLU ILE IHRAC EDILEN TUKETIci
FIYATLARINA ENDEKSLI DEVLET I¢ BORCLANMA SENETLERININ DEGERLERI ASAGIDADIR.
VADE REEL KUPON DAHIL BUGUNKUY DEGER
TARIHI TCMB KODU ISIN KODU KUPON ORANI (100.-TL UZERINDEN)
01.04.2020 121T2D TRT010420T27 2.00 137.261
01.04.2020 121T2DA010420 TRT010420A10 2.00 105.106
09.10.2013 121T2DK7010420 TRT091013K29 2.00 2.502
09.04.2014 121T2DK8010420 TRT090414K26 2.00 2.469
08.10.2014 121T2DK9010420 TRTO081014K29 2.00 2.436
08.04.2015 121T2DK10010420 TRT080415K26 2.00 2.404
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TYRKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASINCA BELIRLENEN BORCLANMA SENETLERI VE
KiRA SERTIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIBARIYLA 04.08.2013 TARIHINDEKI

GOSTERGE NITELIGINDEKI GUNLUK DEGERLERI

3- T.C.BASBAKANLIK HAZINE MUSTESARLIGINCA IHALE YOLU ILE IHRA¢ EDILEN TUKETICI
FIYATLARINA ENDEKSLI DEVLET iI¢ BORQLANMA SENETLERININ DEGERLERI ASAGIDADIR.

VADE REEL KUPON DAHIL BUGUNKY DEGER
TARIHI TCMB KODU ISIN KODU KUPON ORANI (100.-TL UZERINDEN)
07.10.2015 121T2DK11010420 TRT071015K29 2.00 2.372
06.04.2016 121T2DK12010420 TRT060416K27 2.00 2.340
05.10.2016 121T2DK13010420 TRT051016K20 2.00 2.309
05.04.2017 121T2DK14010420 TRT050417K19 2.00 2.278
04.10.2017 121T2DK15010420 TRT041017K12 2.00 2.248
04.04.2018 121T2DK16010420 TRT040418K19 2.00 2.218
03.10.2018 121T2DK17010420 TRT031018K12 2.00 2.188
03.04.2019 121T2DK18010420 TRT030419K19 2.00 2.159
02.10.2019 121T2DK19010420 TRT021019K12 2.00 2.130
01.04.2020 121T2DK20010420 TRT010420K18 2.00 2.102
01.04.2020 121T2D TRT010420T19 2.00 137.261
06.01.2021 121T2D TRT060121T24 1.50 121.899
06.01.2021 121T2DA060121 TRT060121A17 1.50 97.584
15.01.2014 121T2DK6060121 TRT150114K21 1.50 1.788
16.07.2014 121T2DK7060121 TRT160714K24 1.50 1.763
14.01.2015 121T2DK8060121 TRT140115K13 1.50 1.738
15.07.2015 121T2DK9060121 TRT150715K16 1.50 1.713
13.01.2016 121T2DK10060121 TRT130116K13 1.50 1.689
13.07.2016 121T2DK11060121 TRT130716K17 1.50 1.665
11.01.2017 121T2DK12060121 TRT110117K14 1.50 1.641
12.07.2017 121T2DK13060121 TRT120717K17 1.50 1.618
10.01.2018 121T2DK14060121 TRT100118K14 1.50 1.595
11.07.2018 121T2DK15060121 TRT110718K17 1.50 1.572
09.01.2019 121T2DK16060121 TRT090119K16 1.50 1.550
10.07.2019 121T2DK17060121 TRT100719K17 1.50 1.528
08.01.2020 121T2DK18060121 TRT080120K14 1.50 1.506
08.07.2020 121T2DK19060121 TRT080720K18 1.50 1.485
06.01.2021 121T2DK20060121 TRT060121K15 1.50 1.464
06.01.2021 121T2D TRT060121T16 1.50 121.899
21.07.2021 121T2D TRT210721T29 1.50 115.564
21.07.2021 121T2DA210721 TRT210721A12 1.50 91.067
29.01.2014 121T2DK5210721 TRT290114K41 1.50 1.708
30.07.2014 121T2DK6210721 TRT300714K34 1.50 1.683
28.01.2015 121T2DK7210721 TRT280115K33 1.50 1.658
29.07.2015 121T2DK8210721 TRT290715K36 1.50 1.633
27.01.2016 121T2DK9210721 TRT270116K33 1.50 1.609
27.07.2016 121T2DK10210721 TRT270716K29 1.50 1.585
25.01.2017 121T2DK11210721 TRT250117K26 1.50 1.562
26.07.2017 121T2DK12210721 TRT260717K29 1.50 1.539
24.01.2018 121T2DK13210721 TRT240118K26 1.50 1.516
25.07.2018 121T2DK14210721 TRT250718K11 1.50 1.494
23.01.2019 121T2DK15210721 TRT230119K18 1.50 1.472
24.07.2019 121T2DK16210721 TRT240719K11 1.50 1.450
22.01.2020 121T2DK17210721 TRT220120K16 1.50 1.428
22.07.2020 121T2DK18210721 TRT220720K10 1.50 1.407
20.01.2021 121T2DK19210721 TRT200121K17 1.50 1.387
21.07.2021 121T2DK20210721 TRT210721K10 1.50 1.366
21.07.2021 121T2D TRT210721T11 1.50 115.564
23.02.2022 121T2D TRT230222T21 1.50 111.057
23.02.2022 121T2DA230222 TRT230222A14 1.50 84.965
04.09.2013 121T2DK3230222 TRT040913K35 1.50 1.639
05.03.2014 121T2DK4230222 TRT050314K39 1.50 1.615
03.09.2014 121T2DK5230222 TRT030914K19 1.50 1.591
04.03.2015 121T2DK6230222 TRT040315K13 1.50 1.568
02.09.2015 121T2DK7230222 TRT020915K19 1.50 1.545
02.03.2016 121T2DK8230222 TRT020316K14 1.50 1.522
31.08.2016 121T2DK9230222 TRT310816K14 1.50 1.500
01.03.2017 121T2DK10230222 TRT010317K14 1.50 1.478
30.08.2017 121T2DK11230222 TRT300817K14 1.50 1.456
28.02.2018 121T2DK12230222 TRT280218K13 1.50 1.435
29.08.2018 121T2DK13230222 TRT290818K16 1.50 1.414
27.02.2019 121T2DK14230222 TRT270219K13 1.50 1.393
28.08.2019 121T2DK15230222 TRT280819K16 1.50 1.372
26.02.2020 121T2DK16230222 TRT260220K11 1.50 1.352
26.08.2020 121T2DK17230222 TRT260820K15 1.50 1.332
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TYRKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASINCA BELIRLENEN BORGLANMA SENETLERI VE
KiRA SERTIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIBARIYLA 04.08.2013 TARIHINDEKI
GOSTERGE NITELIGINDEKI GUNLUK DEGERLERI

3- T.C.BASBAKANLIK HAZINE MUSTESARLIGINCA IHALE YOLU ILE IHRAC EDILEN TUKETIcI
FIYATLARINA ENDEKSLI DEVLET I¢ BORCLANMA SENETLERININ DEGERLERI ASAGIDADIR.

VADE REEL KUPON DAHIL BUGUNKUY DEGER
TARIHI TCMB KODU ISIN KODU KUPON ORANI (100.-TL GZERINDEN)
24.02.2021 121T2DK18230222 TRT240221K12 1.50 1.313
25.08.2021 121T2DK19230222 TRT250821K15 1.50 1.293
23.02.2022 121T2DK20230222 TRT230222K12 1.50 1.274
23.02.2022 121T2D TRT230222T13 1.50 111.057
26.10.2022 121T2D TRT261022T28 1.00 98.580
26.10.2022 121T2DA261022 TRT261022A11 1.00 80.910
06.11.2013 121T2DK2261022 TRT061113K21 1.00 1.062
07.05.2014 121T2DK3261022 TRTO070514K27 1.00 1.046
05.11.2014 121T2DK4261022 TRT051114K21 1.00 1.030
06.05.2015 121T2DK5261022 TRTO060515K27 1.00 1.015
04.11.2015 121T2DK6261022 TRT041115K21 1.00 .999
04.05.2016 121T2DK7261022 TRT040516K28 1.00 .984
02.11.2016 121T2DK8261022 TRT021116K14 1.00 .970
03.05.2017 121T2DK9261022 TRTO030517K10 1.00 .955
01.11.2017 121T2DK10261022 TRT011117K14 1.00 .941
02.05.2018 121T2DK11261022 TRT020518K10 1.00 .927
31.10.2018 121T2DK12261022 TRT311018K18 1.00 .913
01.05.2019 121T2DK13261022 TRT010519K10 1.00 .899
30.10.2019 121T2DK14261022 TRT301019K18 1.00 .886
29.04.2020 121T2DK15261022 TRT290420K16 1.00 .873
28.10.2020 121T2DK16261022 TRT281020K19 1.00 .859
28.04.2021 121T2DK17261022 TRT280421K16 1.00 .847
27.10.2021 121T2DK18261022 TRT271021K19 1.00 .834
27.04.2022 121T2DK19261022 TRT270422K16 1.00 .821
26.10.2022 121T2DK20261022 TRT261022K19 1.00 .809
26.10.2022 121T2D TRT261022T10 1.00 98.580
03.05.2023 121T2D TRT030523T21 0.50 84.683
03.05.2023 121T2DA030523 TRT030523A14 0.50 75.930
13.11.2013 121T2DK1030523 TRT131113K22 0.50 .501
14.05.2014 121T2DK2030523 TRT140514K28 0.50 .494
12.11.2014 121T2DK3030523 TRT121114K22 0.50 .487
13.05.2015 121T2DK4030523 TRT130515K28 0.50 .479
11.11.2015 121T2DK5030523 TRT111115K14 0.50 .473
11.05.2016 121T2DK6030523 TRT110516K11 0.50 .466
09.11.2016 121T2DK7030523 TRTO091116K17 0.50 .459
10.05.2017 121T2DK8030523 TRT100517K11 0.50 .452
08.11.2017 121T2DK9030523 TRTO081117K17 0.50 .446
09.05.2018 121T2DK10030523 TRT090518K13 0.50 .439
07.11.2018 121T2DK11030523 TRT071118K17 0.50 .433
08.05.2019 121T2DK12030523 TRTO080519K13 0.50 .427
06.11.2019 121T2DK13030523 TRT061119K17 0.50 .420
06.05.2020 121T2DK14030523 TRT060520K12 0.50 .414
04.11.2020 121T2DK15030523 TRTO041120K16 0.50 .408
05.05.2021 121T2DK16030523 TRT050521K12 0.50 .402
03.11.2021 121T2DK17030523 TRTO031121K16 0.50 .397
04.05.2022 121T2DK18030523 TRT040522K12 0.50 .391
02.11.2022 121T2DK19030523 TRT021122K16 0.50 .385
03.05.2023 121T2DK20030523 TRT030523K12 0.50 .380
03.05.2023 121T2D TRT030523T13 0.50 84.683
14.08.2013 61T2D TRT140813T27 6.00 150.720
14.08.2013 61T2DA140813 TRT140813A10 6.00 142.189
14.08.2013 61T2DK10140813 TRT140813K18 6.00 8.531
14.08.2013 61T2D TRT140813T19 6.00 150.720
21.05.2014 61T2D TRT210514T20 4.50 145.278
21.05.2014 61T2DA210514 TRT210514A13 4.50 133.209
20.11.2013 61T2DK9210514 TRT201113K23 4.50 6.075
21.05.2014 61T2DK10210514 TRT210514K11 4.50 5.994
21.05.2014 61T2D TRT210514T12 4.50 145.278
01.10.2014 61T2D TRT011014T27 3.50 143.634
01.10.2014 61T2DA011014 TRT011014A10 3.50 129.791
02.10.2013 61T2DK8011014 TRT021013K26 3.50 4.686
02.04.2014 61T2DK9011014 TRT020414K23 3.50 4.614
01.10.2014 61T2DK10011014 TRT011014K18 3.50 4.543
01.10.2014 61T2D TRT011014T19 3.50 143.634
11.02.2015 61T2D TRT110215T24 2.25 135.547
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TYRKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASINCA BELIRLENEN BORCLANMA SENETLERI VE
KiRA SERTIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIBARIYLA 04.08.2013 TARIHINDEKI
GOSTERGE NITELIGINDEKI GUNLUK DEGERLERI

3- T.C.BASBAKANLIK HAZINE MUSTESARLIGINCA IHALE YOLU ILE IHRA¢ EDILEN TUKETIcCI
FIYATLARINA ENDEKSLI DEVLET I¢ BORGLANMA SENETLERININ DEGERLERI ASAGIDADIR.

VADE REEL KUPON DAHIL BUGUNKUY DEGER
TARIHI TCMB KODU ISIN KODU KUPON ORANI (100.-TL §ZERINDEN)
11.02.2015 61T2DA110215 TRT110215A17 2.25 124.153
14.08.2013 61T2DK7110215  TRT140813K26 2.25 2.904
12.02.2014 61T2DK8110215  TRT120214K15 2.25 2.867
13.08.2014 61T2DK9110215 TRT130814K18 2.25 2.830
11.02.2015 61T2DK10110215 TRT110215K15 2.25 2.793
11.02.2015 61T2D TRT110215T16 225 135.547
29.04.2015 61T2D TRT290415T22 2.00 128.055
29.04.2015 61T2DA290415 TRT290415A15 2.00 118.371
30.10.2013 61T2DK7290415  TRT301013K14 2.00 2.475
30.04.2014 61T2DK8290415  TRT300414K11 2.00 2.439
29.10.2014 61T2DK9290415  TRT291014K16 2.00 2.403
29.04.2015 61T2DK10290415 TRT290415K13 2.00 2.367
29.04.2015 61T2D TRT290415T14 2.00 128.055
04.05.2016 61T2D TRT040516T29 1.25 120.613
04.05.2016 61T2DA040516 TRT040516A12 1.25 111.960
06.11.2013 61T2DK5040516  TRT061113K13 1.25 1.486
07.05.2014 61T2DK6040516  TRT070514K19 1.25 1.468
05.11.2014 61T2DK7040516  TRT051114K13 1.25 1.450
06.05.2015 61T2DK8040516  TRT060515K19 1.25 1.433
04.11.2015 61T2DK9040516  TRT041115K13 1.25 1.416
04.05.2016 61T2DK10040516 TRT040516K10 1.25 1.400
04.05.2016 61T2D TRT040516T11 1.25 120.613
4- T.C. BASBAKANLIK HAZINE MUSTESARLIGINCA IHRAGQ EDILEN DO6vizLi VE DOVIZE
ENDEKSLI DEVLET i¢ BORGLANMA SENETLERI BULUNMAMAKTADIR.
5- T.C. BASBAKANLIK GZELLESTIRME IDARESI BASKANLIGI TARAFINDAN IHRAC EDILEN
SENET BULUNMAMAKTADIR.
6- TYRKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASI TARAFINDAN IHRAG EDILEN LIKIDITE

SENETLERI BULUNMAMAKTADIR.

B) KiRA SERTIFIKALARI

1- T.C.BASBAKANLIK HAZINE MUSTESARLIGI VARLIK KIRALAMA SIRKETINCE
IHRA¢ EDILEN KiRA SERTIFIKALARININ DEGERLERI ASAGIDADIR.
Kira GETiIRiIsi DaAHIL
VADE Kira BUGUNKY DEGER
TARIHI TCMB KODU ISIN KODU GETIRIsi ORANI (100.-TL GzZERINDEN)
01.10.2014 24D2 TRD011014T17 3.70 101.029
18.02.2015 24D2 TRD180215T17 2.85 98.250
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